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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacion e Investigacion

12 RESOLUCION de 2 de octubre de 201 8, de la Direccion General de Recursos
Humanos, por la que se convoca concurso-oposicion de acceso al Cuerpo de Ins-
pectores de Educacion para cubrir plazas vacantes en el dmbito de gestion de la
Comunidad de Madrid.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece las funciones y atri-
buciones de la Inspeccién de Educacion, asi como los requisitos para el acceso al Cuerpo
de Inspectores de Educacién, siendo necesario pertenecer a alguno de los cuerpos que inte-
gran la funcién puiblica docente.

El Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los cuer-
pos docentes a los que se refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y
que regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicién transitoria deci-
moséptima de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, es-
tablece que el sistema de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacioén es el de concurso-
oposicidn, y especifica el procedimiento para el ingreso en el mismo.

Dicho Real Decreto ha sido completado por el Decreto 133/2014, de 27 de noviembre,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece el procedimiento de acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacién en el dmbito de la Comunidad de Madrid, al objeto de desarrollar
determinados aspectos del procedimiento de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion
en el dmbito de la Comunidad de Madrid.

Por su parte, el Decreto 35/2018, de 8 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba Oferta de Empleo Publico de personal docente de la Comunidad de Madrid para
el ano 2018 fija en su Anexo un nimero de 48 plazas para ingreso en el Cuerpo de Inspec-
tores de Educacion.

De conformidad con la citada normativa y en uso de las competencias que le estdn atri-
buidas por el Decreto 127/2017, de 24 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacién e Investigacion, esta Direc-
cién General

RESUELVE

Convocar concurso-oposicion para acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién, de
acuerdo con las siguientes

BASES

Primera
Objeto de la convocatoria

Se convoca concurso-oposiciéon para cubrir 48 plazas para el acceso al Cuerpo de Ins-
pectores de Educacidén (c6digo 0510) en el d&mbito de la Comunidad de Madrid: 45 son de
acceso libre y 3 se reservan para quienes tengan la condicién legal de personas con disca-
pacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, todo ello de confor-
midad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas con discapacidad a la
Administracién Puablica, y siempre que se cumplan los requisitos que, a tal efecto, se esta-
blecen en dicha normativa. Las plazas reservadas para el cupo de discapacidad se acumu-
lardn a las de acceso libre en el caso de que no haya aspirantes aprobados por dicho cupo.

Al presente concurso-oposicion le serdn de aplicacion las disposiciones siguientes:

— Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

— Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modi-
ficacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

— Reglamento europeo (UE) 2016/679 de Proteccién de Datos.
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Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad
de Madrid.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a
los que se refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y se regu-
la el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria deci-
moséptima de la citada Ley.

Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.
Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Cen-
tral de Delincuentes Sexuales.

Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, asi
como la Orden 571/2001, de 21 de febrero, de la Consejeria de Educacioén, por la
que se regula la tasa por los derechos de examen para la seleccion del personal do-
cente al servicio de la Comunidad de Madrid y la adquisicién de la condicién de
catedrdtico.

Decreto 133/2014, de 27 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se es-
tablece el procedimiento de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién en el
dmbito de la Comunidad de Madrid.

Decreto 35/2018, de 8 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
Oferta de Empleo Publico de personal docente de la Comunidad de Madrid para
el afio 2018.

Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad a la Administracién de la Comunidad de
Madrid.

Decreto 127/2017, de 24 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se esta-
blece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacién e Investigacion.
Orden EDU/3429/2009, de 11 de diciembre, por la que se aprueba el temario de la
fase de oposicién del procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de Inspectores
de Educacion.

Resolucién de 29 de septiembre de 2014, de la Direccidén General de Recursos Hu-
manos, por la que se hace publico el temario de la Comunidad de Madrid, que ha
de regir en los procedimientos de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion.
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acce-
so al empleo publico de personas con discapacidad.

En lo no previsto en las normas anteriores y en tanto resulte de aplicacion, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracién General del Estado.

Las demds disposiciones de cardcter general que sean de aplicacién, asi como las
bases contenidas en la presente convocatoria, a las que quedan sometidos tanto los
aspirantes como la Administracién y el Tribunal.

De conformidad con lo establecido en el apartado 4 de la disposicién adicional duodé-

cima de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, el sistema de acceso al Cuer-
po de Inspectores de Educacidn serd el de concurso-oposicion. Asimismo, existird una fase
de practicas que formard parte del proceso selectivo.

Segunda

Requisitos de los candidatos

Requisitos de participacion: Para poder participar en la presente convocatoria de

acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion, ademds de los requisitos generales estable-
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cidos en el articulo 12 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de fe-
brero, se deberan cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado
correspondiente o titulo equivalente.

b) Pertenecer a alguno de los Cuerpos que integran la Funcién Publica Docente.

¢) Acreditar una antigiiedad minima de seis afios, como funcionario de carrera, en al-
guno de los cuerpos que integran la funcién publica docente y una experiencia do-
cente de igual duracidn.

d) Dado que los puestos objeto de la presente convocatoria implican contacto habi-
tual con menores, deberd acreditarse por el participante no haber sido condenado
por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de ene-
ro de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Este requisito deberd mantenerse durante la prestacion de los servicios, quedando obli-
gado el funcionario docente a comunicar aquellas Sentencias firmes en las que fuera con-
denado por los delitos a los que hace referencia el citado articulo.

Asi mismo, los candidatos cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, ademds de no
haber sido condenado por algiin delito contra la libertad e indemnidad sexual en Espaiia, no
podrdn haberlo sido en su pais de origen o de donde sean nacionales, en concreto, respecto de
los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de di-
ciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Si el citado cer-
tificado no se encontrara redactado en lengua castellana, deberd acompaiiarse de su traduc-
cion oficial o jurada (realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina
diplomdtica correspondiente).

2.2. Requisitos para participar por el turno de reserva de discapacidad: Para partici-
par por este turno, ademds de reunir los requisitos sefialados en el apartado anterior, los as-
pirantes deberdn tener reconocido por los érganos competentes un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, siempre que ello no sea incompatible con el ejercicio de las
funciones atribuidas a la Inspeccién de Educacion.

2.3. Fecha de efectos: Todas las condiciones y requisitos enumerados en esta base
deberdn reunirse en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerse hasta la toma de posesidon como funcionarios de carrera del Cuerpo de Inspectores
de Educacién.

Tercera

Solicitudes, pago de las tasas, documentacién a presentar,
lugar y plazo de presentacion de las solicitudes

La Direccién General de Recursos Humanos es el érgano competente para la tramita-
cion de las solicitudes y para resolver cuantas dudas se susciten y adoptar las medidas ne-
cesarias para su desarrollo.

Obtencidn de la solicitud: Las solicitudes de participacién se cumplimentardn exclusi-
vamente por medios electrénicos, a través de la aplicacién informdtica que se encuentra dis-
ponible en el portal de la Comunidad de Madrid, “Portal del ciudadano”, donde se encuen-
tran todas las utilidades propias de la Administracion Electrénica de la Comunidad de
Madrid. Se podra acceder a través del portal personal +educacion, siguiendo la siguiente se-
cuencia: www.madrid.org/edu_rrhh, “Funcionarios docentes”, “Procedimientos Selectivos”,
“Inspectores”. Las solicitudes se dirigirdn, junto con el resto de la documentacién, a la Di-
reccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién e Investigacion, y se
ajustardn al modelo oficial que figura, a efectos informativos, como Anexo L.

No se admitird ninguna solicitud que no haya sido cumplimentada y generada a través
de la aplicacién informadtica puesta a disposicién en la ruta especificada en este apartado.

Los interesados podran actuar por medio de representante, entendiéndose con éste las
actuaciones administrativas, salvo manifestacién expresa en contra del interesado. La re-
presentacién deberd acreditarse por cualquier medio vélido en derecho que deje constancia
fidedigna o mediante declaracién en comparecencia personal del interesado.
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3.1. Cumplimentacién de la solicitud.
En el apartado 1 de la solicitud de admisién (datos de convocatoria):

— Cédigo de Cuerpo. Los aspirantes deberdn consignar: “Cuerpo de Inspectores de
Educacién”, “cédigo 0510

Forma de acceso: Se consignara en la solicitud el niimero de cédigo que corresponda
a la forma de acceso:

— Acceso libre.
— Reserva de discapacidad:

» Aspirantes con discapacidad: Los aspirantes con discapacidad, tanto si concu-
rren por las plazas reservadas a aspirantes por este turno como por el proce-
dimiento libre, hardn constar en la casilla correspondiente de participacion esta
condicidn, asi como, en su caso, la adaptacién que soliciten referente al tiempo
y a los medios materiales para la realizacién de la prueba, para que puedan ac-
tuar en igualdad de condiciones con el resto de los participantes. Si esta adapta-
cién no puede recogerse integramente en el espacio de la solicitud reservado
para estos efectos, lo hardn constar en un folio adjunto.

* Discapacidad: Los aspirantes con discapacidad deberan indicar el grado de dis-
capacidad que acreditan mediante la presentacion de la “certificacién de los 6r-
ganos competentes de las comunidades auténomas o de la administracién gene-
ral del estado, en la que conste el grado de discapacidad y su compatibilidad
para el desempefio de las tareas y funciones inspectoras”.

— Agquellos aspirantes que necesiten adaptacién de tiempo y/o medios, deberdn ha-
cerlo constar en la solicitud en el espacio reservado a estos efectos, debiendo ad-
juntar certificado médico oficial o documento equivalente expedido por el érgano
competente, en el que conste la circunstancia que ocasiona la necesidad, asi como
la adaptacion de tiempo y de medios materiales para la realizacion de las pruebas.
En este caso, serd el Tribunal quien, en base al principio de igualdad decidird con-
forme al estudio del mismo, si estima o no la peticion.

En el apartado 5 de la solicitud de admision (datos a consignar segtin las bases de la
convocatoria):

— Los aspirantes deberdn consignar el Cuerpo desde el que participan y la especiali-
dad o especialidades de las que son titulares.

En el apartado 6 de la solicitud de admisién (aspirantes a Inspectores accidentales):

— Los aspirantes que deseen ser incluidos en la lista de aspirantes a desempefiar
puestos de Inspectores accidentales, deberdn consignarlo en este apartado.

En el apartado 7 de la solicitud de admisién (autorizacidn consulta al Registro Central
de Delincuentes Sexuales):

— Los aspirantes podrdn acreditar la certificacién negativa autorizando a la Direccién
General de Recursos Humanos, a realizar la consulta al Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales. Ello implica la consulta del DNI. La no autorizacién conllevard
la aportacién de dicho certificado en el momento en el que le sea requerido.

3.2. Tasa: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 175 y 178 del Texto Re-
fundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por
el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, los aspirantes que participen en la presente
convocatoria deberdn abonar 77,87 euros, correspondientes a la tasa por derechos de examen.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 177 del citado Texto Refundido de la Ley de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, estan exentas del pago por derechos
de examen:

— Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.
— Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

Aquellos aspirantes que estén exentos del pago de la tasa deberan hacerlo constar en
la solicitud en el recuadro correspondiente y presentar juntamente con la solicitud, a efec-
tos de comprobar tal circunstancia, la siguiente documentacién:

— Las personas con discapacidad: Certificado actualizado acreditativo de la discapa-
cidad expedido por los Centros Base de Atencién a personas con discapacidad de
la Consejeria de Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid u otro
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6rgano competente para expedir dichas certificaciones, en el que se indique el gra-
do de discapacidad.

— Las victimas del terrorismo, sus codnyuges e hijos: Certificado acreditativo de tal
condicidn, expedido por la Subdireccién General de Apoyo a Victimas del Terro-
rismo del Ministerio del Interior.

Los aspirantes que no aporten la documentacion justificativa de la exencién del pago
de tasas referida anteriormente, o si del examen de la misma se dedujera que no retinen los
requisitos indicados, figurardn en la relacién provisional de aspirantes excluidos, debiendo
aportarla en el plazo de los diez dias hdbiles siguientes a la publicacion de las listas provi-
sionales de admitidos y excluidos.

Si no aportan la documentacion en ese plazo o de la misma se dedujera que no retinen
los requisitos indicados, serdn excluidos definitivamente del procedimiento selectivo.

El pago de la tasa (77,87 euros) podrd hacerse utilizando el impreso del modelo 030
que figura, a efectos meramente informativos, en el Anexo II.

Este modelo podra obtenerse siguiendo la secuencia: “Comunidad.madrid”, “Servicios
e informacién”, “Administracién electrénica”, “Accede”, “Servicios Electrénicos”, “Pago
de tasas y precios publicos”. Igualmente se podrd acceder a través del portal Personal
+educacioén en la siguiente ruta: www.madrid.org/edu_rrhh, “Docentes” “Procesos selectivos”,
“Inspectores”, “Concurso oposicion”, “Convocatoria”, accediendo a un formulario que per-
mite generar, cumplimentar, validar e imprimir el modelo 030.

Las modalidades de pago y tramitacion que se pueden utilizar son:

— Pago efectivo: Cumplimente el formulario o impreso 030 y dirijase con €l a una de
las entidades colaboradoras que prestan el servicio de recaudacién en la Comuni-
dad de Madrid: “Banco Popular”, “Banco Sabadell”, “Banco Santander”, “Bankia”,
BBVA, “Cajamar” y “Caixabank”, para la oportuna tramitacion del ingreso

— Pago via telemdtica: Cumplimente el formulario y seleccione la opcién “pagar”.
Una serie de pantallas consecutivas le irdn ofreciendo las instrucciones necesarias
para efectuar el pago correspondiente, con cargo en cuenta o pago con tarjeta.

Si se realiza el pago mediante banca electrénica, debera obtenerse el documento de in-
greso en el que aparece reflejada la validacion mecdnica otorgada por la entidad bancaria y
adjuntar a la solicitud el “Ejemplar para la Administracién” como documento acreditativo
de haber pagado la tasa.

En el supuesto de residentes en el extranjero, el pago de la tasa podré efectuarse me-
diante transferencia bancaria a la entidad “Bankia”, paseo de la Castellana, nimero 189, de
Madrid, a la cuenta ES-06-2038-0626-0660-00083192, indicando con claridad el ntimero
de identificacién fiscal, nombre y apellidos, asi como el procedimiento selectivo para in-
greso en el Cuerpo de Inspectores de Educacion.

A la solicitud de admisidn a pruebas selectivas deberd adjuntarse el “Ejemplar para la
Administracién” del modelo 030 o, en su caso, el documento acreditativo de haber pagado
la tasa.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinard la exclusion
del aspirante. La presentaciéon y pago en la entidad bancaria no supondrd, en ningtin caso,
la sustitucién del tramite de la presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, ante el érga-
no indicado en el apartado 3.3 de la presente convocatoria.

Instrucciones para cumplimentar el modelo 030 acreditativo del pago de tasa por de-
recho de examen:

— Centro Gestor. Consignar: “510”.

— Tasa o precio. Consignar: “Tasa por derechos de examen”.

— Epigrafe tasa. Consignar: “1930”.

— Motivacién liquidacién administrativa. Consignar: “Acceso al Cuerpo de Inspec-
tores de Educacion.”

Devolucién de la tasa por derecho de examen. De conformidad con lo establecido en
los articulos 10 y 75.2 de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid,
solo procederd la devolucidn de la tasa satisfecha por los aspirantes, cuando por causas no
imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la prestacidon por parte de la Comunidad de
Madrid, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firme o cuan-
do se haya producido una modificacién sustancial de las bases de la convocatoria.
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Documentacién: Junto con la solicitud de participacidn, los aspirantes aportardn la si-
guiente documentacion:

a)

b)

d)

e)

La Comunidad de Madrid consultara por medios electrénicos el DNI o en el caso
de indicar su no autorizacion, marcando la casilla correspondiente de la solicitud,
deberd aportar la fotocopia del mismo.

El ejemplar para la Administracién del modelo 030, acreditativo de haber abonado
la tasa correspondiente, debidamente mecanizado o validado mecanicamente por
la entidad bancaria.

Hoja de servicios informatizada expedida por la Administracién educativa compe-
tente o certificacion expedida por la Direccidn de Area Territorial u érgano corres-
pondiente de las demds Comunidades Auténomas o del Ministerio de Educacion
y Formacién Profesional de haber prestado servicios, durante seis afios como mi-
nimo, como funcionario de carrera de alguno de los Cuerpos que integran la Fun-
cién Publica Docente, en la que conste el Cuerpo y la especialidad docente a la que
pertenece el aspirante, el nimero de registro personal y la fecha de ingreso en di-
cho Cuerpo, segiin el modelo recogido en el Anexo III a la presente Resolucién.
Solamente serd necesario cumplimentar dicho modelo Anexo en aquellos casos en
que el organismo expedidor no pueda facilitar hoja de servicios informatizada que
contenga todos los datos requeridos.

Copia del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado correspon-
diente o titulo equivalente, o bien, del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos para su expedicion, o certificacién académica en la que conste el abono
de los derechos de expedicién del titulo.

En el caso de que la titulacidn se haya obtenido en el extranjero, deberd haberse obteni-
do su correspondiente credencial de homologacion segtn el Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para
la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacién y a nivel académico
universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros de educacion
superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del mar-
co espafiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de Ar-
quitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diploma-
do, o bien, haberse obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional
regulada al amparo del Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se in-
corporan al ordenamiento juridico espaiiol la Directiva 2005/36/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo de 7 de septiembre de 2005 y la Directiva 2006/100/CE, del
Consejo de 20 de noviembre de 2006, relativa al reconocimiento de cualificacio-
nes profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de la profesion
de abogado.

La Direccién General de Recursos Humanos, podrd verificar, en su caso, la infor-
macioén aportada por el aspirante mediante la consulta de las titulaciones inscritas
en el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional cuando el aspirante no
haya desautorizado su consulta. A estos efectos, los solicitantes deberdn compro-
bar si sus titulaciones estdn inscritas en el

Copia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados por los participan-
tes para ser valorados en la fase de concurso. Solo se tendrdn en cuenta los méritos
que se posean en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
establecido en el apartado 3.4 de esta base y sean acreditados documentalmente
como se determina en el Anexo IV de la presente convocatoria, salvo lo dispues-
to en el apartado 4.2.1 de dicho Anexo IV, cuya acreditacién debera realizarse
aportando los originales.

Relacién de documentos justificativos de los méritos establecidos en el baremo
publicado como Anexo IV, debidamente cumplimentada, segtin modelo que se re-
coge en el Anexo V.

Segin lo establecido en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la
atencion al ciudadano en la Comunidad de Madrid, no serd necesario compulsar las copias
de la documentacién que presenten los aspirantes para acreditar que retinen los requisitos
exigidos y justificar los méritos alegados. Los originales y/o copias auténticas serdn reque-
ridos, en su caso, antes de la formalizacion de los nombramientos.

3.3. Organo al que debe dirigirse la solicitud y lugares de presentacién: Las solicitu-
des se dirigirdn, junto con el resto de la documentacion, a la Subdireccién General de Gestion
del Profesorado de Educacién Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial de
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la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién e Investigacion.

De conformidad con lo establecido en el apartado e) del articulo 14.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la presentacion de la solicitud se realizard a través de medios electrénicos para los partici-
pantes que tengan la condicién de empleado publico.

a)

b)

De forma telematica: la presentacion de solicitudes y, en su caso, la documentacién
que debe acompanarlas, se realizard en el Registro Electrénico de la Consejeria de
Educacién e Investigacion o en los demds lugares previstos en el articulo 16.4.a)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Puablicas.

Para presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno
de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica,
que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores in-
cluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién”, o
cualquier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid conside-
re valido en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada
tipo de firma. Dicha informacién se encuentra en el portal “Personal +educacién”,
pestafia “Funcionarios Docentes”, “Tramitacién electrénica”.

La documentacién requerida en el procedimiento puede anexarse a la solicitud, en
el momento de su presentacion y envio, o autorizar a la Administracién a recabar
o consultar los datos contenidos en los documentos establecidos en la presente
resolucién. En el caso de que no prestara este consentimiento para la consulta y
comprobacion de sus datos, el interesado estard obligado con cardcter general a
aportar copia de los documentos correspondientes, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015.

Para la presentacién telematica, los documentos justificativos deberan digitalizar-
se mediante escaneado y conversiéon a formato pdf. Los méritos alegados en el
apartado 4.2.1 del Anexo IV, deberdn justificarse aportando la documentacién ori-
ginal. Se presentardn de forma presencial, en alguno de los lugares detallados en
el siguiente apartado, acompafiados de una solicitud genérica en la que, ademds de
los datos identificativos del solicitante, se hard constar el nimero de la solicitud
presentada telematicamente.

La opcién “Aportacién de documentos”, disponible en el apartado de “Tramitacién
electrénica”, de las fichas del Portal del Ciudadano, permite la aportacién de do-
cumentos durante la tramitacién del expediente en los plazos establecidos para
ello, y en el apartado “Mis tramites”, en la opcion “Situacién de mis expedientes”
se pueden comprobar los documentos que se han anexado a la solicitud, si esta se
ha presentado de forma telematica.

De forma presencial. En caso de no realizar la presentacion telemdtica conforme a
lo previsto en esta Resolucién, los participantes deberdn inscribir su solicitud, a
través de la aplicacidon de cumplimentacion, por medios electrénicos, segun se in-
dica en el anterior apartado. Una vez cumplimentada por medios electrénicos, debe-
rdn imprimirla, firmar el documento de solicitud obtenido y presentarlo, junto con
la documentacién anexa, preferentemente, en alguno de los siguientes lugares:

— En el Registro Auxiliar de la Consejeria de Educacion e Investigacién, calle
Santa Hortensia, 30, 28002 Madrid.

— En el Registro General de la Consejeria de Educacién e Investigacion, calle
Gran Via 20, 28013 Madrid.

— En el Registro General de la Comunidad de Madrid, calle Gran Via, 3, 28013
Madrid.

— En los Registros de las Direcciones de Area Territorial de esta Consejeria:

* Madrid Capital: calle Vitruvio, 2, 28006 Madrid.

* Madrid Norte: avenida de Valencia, s/n, 28700 San Sebastidn de los Reyes.
* Madrid Sur: calle Maestro, 19, 28914 Leganés.

e Madrid Este: calle Jorge Guillén, s/n, 28806 Alcald de Henares.

* Madrid Oeste: calle Carretera de la Granja, 4, 28400 Collado Villalba.

— En las oficinas de Registro de la Comunidad de Madrid, relacionadas en la
Resolucion de 5 de diciembre de 2017, de 1a Directora General de Calidad de
los Servicios y Atencion al Ciudadano, por la que se hace publica la relacion
de Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de la Comunidad de Madrid
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(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntiimero 307, de 27 de di-
ciembre), cuya relacion estd disponible en el portal de la Comunidad de
Madrid, “Portal del ciudadano”, a través de la secuencia: “Red de oficinas”,
“Registro de solicitudes, escritos y documentos”, “Oficinas de Asistencia en
Materia de Registro”.

— En los registros y lugares establecidos en el articulo 16.4.b), c) y d) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se rea-
lizard en sobre abierto para que sea fechada y sellada por el funcionario de Correos, antes
de ser certificada. De no hacerse de esta manera se considerard presentada en la fecha de
entrada en cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero podrdn presentarse, en las
representaciones diplomadticas u oficinas consulares espafiolas correspondientes, quienes
las remitirdn a la Direccién General de Recursos Humanos, C/ Santa Hortensia, nim. 30, de
Madrid (CP: 28002), si bien, para estos casos, dada la brevedad de los plazos de la convoca-
toria, se recomienda su presentacion por via telemadtica y, si ello no fuera posible, sin perjui-
cio de su presentacion en la oficina diplomadtica, la remisién de copia al fax n.° 915801251.

3.4. Plazo de presentacion de solicitudes y de la documentacion justificativa de los
méritos: El plazo de presentacién de solicitudes y de la documentacion justificativa es de
quince dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusién de los as-
pirantes, perdiendo cualquier derecho de participacién en los procedimientos selectivos.

Cuarta
Admisién de aspirantes

4.1. Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Una vez transcurrido el
plazo de presentacion de solicitudes, la Direccidon General de Recursos Humanos dictard
Resolucion, en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales
de admitidos y excluidos. En esta Resolucion, que deberd publicarse en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, se informard de los lugares en que se encuentren ex-
puestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos y, en el supues-
to de exclusion, la causa de la misma.

4.2. Tramite de subsanacion de errores y alegaciones: Los aspirantes excluidos po-
dran subsanar el defecto que haya motivado su exclusion, en el plazo de diez dias hébiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las listas provisionales de admiti-
dos y excluidos. Los aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus da-
tos personales podrdn manifestar tal circunstancia en este mismo plazo. Las solicitudes de
subsanacidn se realizardn segin el modelo que se publica como Anexo VIII a esta convo-
catoria y se dirigiran a la Direccidon General de Recursos Humanos, pudiendo presentarse
en cualquiera de los lugares previstos en el apartado 3.3 de la presente Resolucion.

Conforme a lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si los aspirantes no
subsanan el defecto que haya motivado su exclusién u omision en el plazo otorgado al efec-
to, se les tendrd por desistidos de su peticién y serdn excluidos definitivamente del proceso
selectivo.

4.3. Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Resueltas las solicitudes de
subsanacién presentadas, y una vez estimadas o desestimadas las mismas segin correspon-
da, la Direccién General de Recursos Humanos dictard Resolucién aprobando las relacio-
nes definitivas de admitidos y excluidos, que serdn publicadas en los mismos lugares en que
se hagan publicas las listas provisionales, asi como el lugar, fecha y hora de la citacién de
aspirantes para el acto de presentacion e inicio de la prueba ante el Tribunal.

Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejeria
de Organizacion Educativa, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas.
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El hecho de figurar en la lista definitiva de admitidos no prejuzga que se reconozca a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el concurso-oposi-
cién que se convoca mediante la presente Resolucion.

Los aspirantes que no figuren en las listas definitivas de admitidos podran realizar la
prueba ante el Tribunal de forma condicional, presentando la copia de la solicitud de admi-
sién a las pruebas y el justificante de haber abonado las tasas por derecho de examen, en
tanto se comprueba que retinen todos los requisitos de participacion y sean incluidos en una
lista complementaria de admitidos, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Quinta
Organo de seleccion

Para la seleccién de los aspirantes se nombrard un tnico Tribunal constituido por un
Presidente y por cuatro Vocales.

El Presidente serd designado por la Direccién General de Recursos Humanos, a pro-
puesta de la Subdireccién General de Inspeccién Educativa, de entre funcionarios de carre-
ra del Cuerpo de Inspectores de Educacién o del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la
Administracién Educativa que presten servicios en la Comunidad de Madrid.

Los Vocales seran designados entre funcionarios de carrera pertenecientes a Cuerpos
del subgrupo de clasificaciéon A1l y que presten servicios en el dmbito de la Comunidad de
Madrid. Al menos tres de los vocales, serdn funcionarios de carrera del Cuerpo de Inspec-
tores de Educacién o del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracién Educati-
va que presten servicios en el dmbito de la Comunidad de Madrid, de los cuales dos serdn
elegidos por sorteo publico. El sorteo se celebrard a las 10:00 horas del primer dia habil si-
guiente al de la finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes, en la sede de la Direc-
cion General de Recursos Humanos, calle Santa Hortensia, nimero 30, planta baja.

Actuard como Secretario el Vocal con menor antigiiedad en el Cuerpo de Inspectores
de Educacion y, en su defecto, en el Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracién
Educativa, salvo que el Tribunal acuerde determinar su nombramiento de otra manera.

Por cada miembro del Tribunal se nombrard, por igual procedimiento, un miembro su-
plente. Los miembros suplentes podrdn actuar en sustitucién de los titulares, segtin el Cuer-
po al que pertenezcan y en el orden en que aparezcan nombrados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la participacién en los érganos de seleccidn tiene ca-
rdcter obligatorio.

La composicién del Tribunal serd publicada, mediante Resolucién de la Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 24 de la de la Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Piblico, La Direccidén General de Recursos Humanos publicard, en
su caso, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolucién por la que
se nombra a los nuevos miembros de los érganos de seleccidén que deban sustituir a los que
hayan perdido su condiciéon por alguna de las causas previstas en este apartado o por causa
de fuerza mayor.

Los miembros de los 6rganos de seleccion deberdn abstenerse de intervenir cuando con-
curran en ellos cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas, para el mismo cuerpo y especialidad, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, debiendo comunicar, en tales
casos, a la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion e Inves-
tigacion, la causa que motive su abstencion, justificindola documentalmente.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, el Presidente solicitard de los
miembros del Tribunal una declaracién expresa de que no se encuentran afectados por las
causas de exclusion contenidas en la presente base.

El Presidente convocard de forma fehaciente a los miembros del Tribunal, titulares y
suplentes, fijando el lugar, la fecha y la hora en que deba realizarse el acto de constitucion,
que deberd ser previo al de la presentacion de los aspirantes. Para la vdlida constitucion del
Tribunal se requerird la asistencia, presencial o a distancia del Presidente y el Secretario, o
en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Una vez
constituido el Tribunal, sélo podrdn actuar los miembros del Tribunal presentes en el acto
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de constitucién, salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacién co-
rresponderd a la Direccién General de Recursos Humanos.

La sustitucion del Presidente titular deberd ser autorizada por la Direccion General de
Recursos Humanos y la sustitucién de los Vocales por el Presidente del Tribunal.

Si en el momento del inicio del proceso selectivo el Tribunal no hubiera podido cons-
tituirse, después de haber agotado todos los procedimientos previstos a tales efectos, la Di-
reccion General de Recursos Humanos adoptard las medidas procedentes para garantizar el
derecho de los aspirantes a la participacién en el procedimiento selectivo.

El Tribunal, una vez constituido, desarrollard las siguientes funciones:

a) Velar por el correcto desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo dis-
puesto en las bases de esta convocatoria.

b) Ladeterminacién de los criterios de actuacidn, la elaboracién de la prueba préctica
y la determinacién de criterios de valoracion.

c) Calificacion de las distintas partes de la fase de oposicion.

d) La valoracion de los méritos de la fase de concurso.

e) Laagregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las obtenidas en la fase
de oposicién, una vez finalizada la fase de oposicién.

f) La elaboracién de las listas de los aspirantes que hayan superado ambas fases; la
publicacién de las listas correspondientes, asi como su elevacién a la Direccién
General de Recursos Humanos.

En ningtn caso, el Tribunal podrd declarar que ha sido seleccionado un nimero de as-
pirantes superior al de plazas que se convocan. Cualquier propuesta de seleccionados que
contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

El Tribunal se someterd en su funcionamiento y régimen juridico a lo que establece para
los 6rganos colegiados la seccion 32 del capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Ademads, sus actuaciones se ajus-
tardn en todo momento a lo establecido en la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun y a lo dispuesto en esta convocatoria.

La Direccién General de Recursos Humanos podrd solicitar de los érganos de selec-
cidn, a lo largo del proceso selectivo, datos estadisticos sobre el estado del desarrollo de las
pruebas, salvaguardando el anonimato de los participantes.

Para comunicaciones y otras incidencias, el Tribunal tendrd su sede en la Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos (calle Santa Hortensia, nimero 30, 28002 Madrid), donde se
atenderdn cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este procedimiento selectivo.

A efectos econdmicos, los miembros del Tribunal estardn incluidos en la categoria pri-
mera, de acuerdo con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre in-
demnizaciones por razén del servicio, y tendrdn derecho a las indemnizaciones por razén
del servicio previstas en el apartado 2 de dicho articulo.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 30.5 de dicho Real Decre-
to, los miembros del Tribunal solo devengaran una asistencia por sesién diaria, aun en el
caso de celebracion de mds de una sesion en el mismo dia.

El Tribunal podrd proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas y
ayudantes, cuya funcién consistird en colaborar con este 6rgano mediante la realizacion de
las tareas técnicas de apoyo que se les asignen. Los asesores especialistas y ayudantes, nom-
brados por la Direccién General de Recursos Humanos, deberdn tener la capacidad profe-
sional propia de la funcién para la que sean designados.

Sexta
Sistema de seleccion

El sistema de seleccién, que serd comun para todos los aspirantes, constard de tres fa-
ses: fase de oposicién, fase de concurso y fase de précticas.

Los aspirantes habrdn de presentar, inexcusablemente, el original del documento na-
cional de identidad, carné de conducir o pasaporte, tinicos documentos validos para acredi-
tar su identidad.

6.1. Fase de oposicion: En esta fase se valorardn los conocimientos pedagdgicos, de
administracién y legislacion educativa, asi como los conocimientos y técnicas especificos
para el desempeiio de las funciones inspectoras de supervisar, controlar, evaluar y asesorar,
establecidas en el articulo 151 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El orden de actuacidn se iniciard por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comien-
ce por la letra “B”, de acuerdo con la Resolucién de 31 de mayo de 2018, de la Direccién
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General de Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con
objeto de determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos de-
rivados de la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2018. De
no haber aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra citada, se iniciard el orden de
actuacion por la letra o letras siguientes.

Los aspirantes serdn convocados para sus actuaciones ante el Tribunal en tinico llama-
miento. Los aspirantes convocados para cada dia deberdn estar presentes a la hora fijada por
el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones, siendo excluidos del concurso-oposi-
cién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados por el Tribunal.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal, este debera publicar los sucesi-
vos llamamientos de aspirantes en el tabldn electrénico del Tribunal y en la sede del Tribu-
nal, con dos dias, al menos, de antelacion.

Los miembros del Tribunal podrdn requerir a los aspirantes en cualquier momento la
acreditacion de su identidad.

Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totali-
dad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesa-
do, deberdn proponer su exclusién a la Direccién General de Recursos Humanos, comuni-
cdndole, asimismo, las inexactitudes en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de
admision a los procedimientos selectivos, a los efectos procedentes. En este caso, hasta tan-
to se emita la Resolucién correspondiente, el aspirante podrd seguir participando de forma
condicionada en el proceso selectivo. Asimismo, el Tribunal tendrd la facultad de poder ex-
cluir del procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier actua-
cién de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios. Los aspirantes asi exclui-
dos quedaran, a todos los efectos, en la situacién de no presentados.

Contra la Resolucién motivada de la Direccién General de Recursos Humanos exclu-
yendo al aspirante, se podrd interponer recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Organi-
zacion Educativa en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publica-
cién o notificacion.

6.2. Temarios: Los temarios constan de dos partes: A y B.

— Parte A. Temas generales relativos a cuestiones pedagdgicas sobre organizacion
curricular, organizacién escolar, gestién de centros educativos, administracién y
legislacién educativa bdsica, asi como las funciones inspectoras, recogidos en el
Anexo I de la Orden EDU/3429/2009, de 11 de diciembre, por la que se aprueba
el temario de la fase de oposicién del procedimiento selectivo de acceso al Cuer-
po de Inspectores de Educacion.

— Parte B. Temas de cardcter especifico que se refieren, entre otros aspectos, a las
caracteristicas propias de los niveles y etapas educativos, al desarrollo curricular
y a la correspondiente metodologia diddctica, a la organizacién y administracién de
los centros y a la legislacion propia de la Comunidad de Madrid, recogidos en el
Anexo II de la Orden EDU/3429/2009, de 11 de diciembre, y en el Anexo de la
Resolucién de 29 de septiembre de 2014, de la Direccién General de Recursos Hu-
manos, por la que se hacen publicos los temarios de la Comunidad de Madrid que
han de regir en los procedimientos de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

6.3. Prueba de la fase de oposicién: La fase de oposicidn consistird en una prueba
que consta de tres partes. Cada una de las partes tendra cardcter eliminatorio. Las partes de
la prueba deberdn adecuarse a lo que se indica a continuacién:

a) Primera parte: Consistird en el desarrollo por escrito, en sesién conjunta de todos
los aspirantes admitidos, de un tema referido a la parte A del temario, elegido por
el aspirante entre dos extraidos por sorteo por el Tribunal, en sesién publica. Con
esta prueba deberdn apreciarse los conocimientos y habilidades técnicos especifi-
cos para el desempeiio de las funciones inspectoras y su especial preparacién para
el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién. El tiempo para el desarrollo del
ejercicio serd de cuatro horas. Los escritos serdn leidos ante el Tribunal, que po-
drd formular al aspirante las preguntas o aclaraciones que estime pertinentes, du-
rante un periodo mdximo de quince minutos.

Esta primera parte de la prueba se calificard de O a 10 puntos y deberd obtener el
aspirante, para su superacion, una puntuacion igual o superior a 5 puntos.

b) Segunda parte: Consistird en la exposicion oral de un tema elegido por el aspiran-
te, de entre dos extraidos por sorteo por el Tribunal, en sesidn publica, entre los
que componen la parte B del temario. Los aspirantes dispondran de un maximo de
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una hora y media para su exposicion oral, pudiendo emplear, como maximo, quin-
ce minutos de esa hora y media para la preparacién de un guion del ejercicio, para
lo cual no podrdn utilizar material auxiliar. Finalizada la exposicién, el Tribunal
podrd debatir con el candidato sobre el contenido de su intervencién durante un
tiempo no superior a quince minutos.

En esta segunda parte de la prueba, el Tribunal convocard a los aspirantes segin el
orden de actuacidn establecido en el parrafo tercero del apartado 6.1, “Fase de
oposicién”.

Esta segunda parte de la prueba se calificard de 0 a 10 puntos, debiendo obtener el
aspirante para su superacién una puntuacion igual o superior a 5 puntos.

c) Tercera parte: Consistird en el andlisis por escrito, en sesion conjunta, de un caso

préctico sobre las técnicas adecuadas para la actuacién de la Inspeccién de Edu-
cacién propuesto por el Tribunal.
El aspirante analizard el caso prictico y formulard una propuesta razonada sobre
las técnicas adecuadas para la actuacién del Inspector en ese supuesto. El tiempo
para el desarrollo de esta parte serd establecido por el Tribunal de entre un mini-
mo de dos horas y un maximo de cuatro. El ejercicio serd leido ante el Tribunal,
que podrd formular al aspirante las preguntas o aclaraciones que estime perti-
nentes durante un periodo maximo de quince minutos. En la realizacién del mis-
mo, los aspirantes no podrdn consultar documentacién alguna. Esta prueba se ca-
lificard de 0 a 10 puntos y deberd obtener el aspirante, para su superacion, una
puntuacién igual o superior a 5 puntos.

6.4. Fase de concurso: En esta fase se valorardn los méritos que acrediten los aspi-
rantes admitidos, de entre los que se recogen en el baremo publicado como Anexo IV a la
presente Resolucion. El 6rgano de seleccion podrd delegar en las unidades administrativas
de la Direccién General de Recursos Humanos la mencionada valoracién, con excepcion de
los méritos relacionados en los apartados 4.2.1 y 4.2.2 de dicho baremo. Los aspirantes ad-
juntarédn a la solicitud de participacién los documentos justificativos que se indican en el
baremo, debiendo entenderse que solo se valorardn aquellos méritos que se justifiquen de-
bidamente, en tiempo y forma, dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez fi-
nalizado el proceso selectivo, los aspirantes podrdn recuperar la documentacién presentada
en el lugar y durante el plazo que se determine por la Direccidon General de Recursos Hu-
manos, siempre y cuando no exista recurso de alzada por parte de algin aspirante, en cuyo
caso podrd ser retenida a efectos de comprobacion o prueba. En el supuesto de no ser reti-
rada en el plazo que se determine, se entenderd que el aspirante renuncia a su recuperacion.

La calificacion de esta fase se aplicard inicamente a los aspirantes que hayan supera-
do la fase de oposicién.

Séptima
Calificacion de la fase de oposicion

El Tribunal calificard cada una de las partes de que consta la fase de oposicion, de 0 a 10
puntos y hard publicas dichas puntuaciones en el tablon electrénico del Tribunal y en el ta-
blén de anuncios de la sede de actuacion, especificando los aspirantes que las han superado.

Contra las puntuaciones obtenidas en cada una de las partes de la fase de oposicion,
los aspirantes podrédn presentar alegaciones ante el Tribunal en el plazo de veinticuatro ho-
ras. Dichas alegaciones deberdn ser presentadas en la misma sede en la que se celebre la
prueba.

Transcurrido el plazo de veinticuatro horas, se hardn publicas las puntuaciones defini-
tivas de cada parte, entendiéndose desestimadas las alegaciones presentadas, cuando las
puntuaciones no hayan sido modificadas.

Las puntuaciones de cada aspirante en las partes de la fase de oposicion serd la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros presentes del Tribunal. Cuando en-
tre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres
o mds enteros, serdn excluidas la calificacion mdxima y minima, halldndose la puntuacién
media entre las calificaciones restantes. Solo se excluirdn, en su caso, una calificacion
mdxima y otra minima.

La puntuacioén final de cada aspirante en cada una de las partes de la fase de oposicién
deberd concretarse hasta las diezmilésimas.
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Finalizada la prueba de la fase de oposicion, el Tribunal expondrd en el tablon de anun-
cios de la sede de actuacion la relacion de todos los participantes con la puntuacién final al-
canzada en la fase de oposicion, una vez ponderada con los siguientes porcentajes:

— 30 por 100 de la puntuacién obtenida en la parte primera.
— 30 por 100 de la puntuacién obtenida en la parte segunda.
— 40 por 100 de la puntuacién obtenida en la parte tercera.

Los interesados podrdn presentar ante el Tribunal alegaciones a las puntuaciones ob-
tenidas en el plazo de veinticuatro horas. El Tribunal recibird las alegaciones y procederd a
su valoracién. Resueltas las alegaciones, si las hubiere, el Tribunal publicard en el tablén
de anuncios de la sede de actuacién la relacién con las puntuaciones definitivas obtenidas
por los aspirantes en la fase de oposicion.

Octava

Calificacion de la fase de concurso y seleccion de los aspirantes
para la fase de prdcticas

El Tribunal expondrd en el tablén electrénico del Tribunal o en el tablén de anuncios
de la sede de actuacidn del mismo las puntuaciones provisionales de la fase de concurso de
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Contra estas puntuaciones pro-
visionales los aspirantes podrdn presentar alegaciones segin el modelo publicado como
Anexo IX, en el plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacidn, en algu-
no de los lugares sefialados en el apartado 3.3 de la presente Resolucidn, dirigidas a la Di-
reccion General de Recursos Humanos, calle Santa Hortensia, nimero 30, tercera planta,
28002 Madrid. No se admitird, en ningin caso, nueva documentacién acreditativa de méri-
tos con las alegaciones.

La Direccién General de Recursos Humanos examinard las alegaciones y procederd a
las modificaciones que, en su caso, correspondan, previo informe del Tribunal. Resueltas
las alegaciones, se publicardn en el mismo lugar los listados con la puntuacién definitiva de
cada aspirante, por apartados, declardndose desestimadas las alegaciones no recogidas en
los listados definitivos.

Resultardn seleccionados para pasar a la fase de practicas aquellos aspirantes que, ha-
biendo superado todas y cada una de las partes de la fase de oposicién, una vez ordenados
de mayor a menor puntuacién segin la puntuacién global de las fases de oposicion y de con-
curso, tengan un nimero de orden igual o menor que el ndmero total de plazas convocadas.
La puntuacioén global de estas dos fases serd el resultado de ponderar en dos tercios la fase
de oposicién y un tercio la fase de concurso.

En caso de que en el proceso de ordenacién de los aspirantes se produjeran empates,
el Tribunal los resolverd atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién por el or-
den en que se hayan realizado.

¢) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en que apa-
recen en el Anexo IV de esta convocatoria.

d) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos por el orden en que
estos aparecen en el Anexo IV de esta convocatoria.

e) Encaso de persistir el empate se resolverd a través de una prueba escrita con cues-
tiones breves referidas a la parte B del temario. Esta prueba serd elaborada y eva-
luada por el Tribunal.

El Tribunal hard publica, en el tablén electrénico y en el tablén de anuncios de la sede
de actuacion, la relacién de aspirantes seleccionados, formada por aquellos aspirantes que,
una vez ordenados en sentido decreciente por puntuacién final, tengan un niimero de orden
igual o menor que el niimero de plazas convocadas, y elevard dicha relacién a la Direccién
General de Recursos Humanos, que procederd a su aprobacion y publicacién del nombra-
miento como funcionarios en practicas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Contra la Resolucién que apruebe la lista de seleccionados en el proceso selectivo, se
podrd interponer recurso de alzada, ante la Direccién General de Recursos Humanos, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacidn.
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Novena
Nombramiento de funcionarios en prdcticas

En el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a aquel en que se hayan hecho pu-
blicas las listas de aspirantes que hayan superado las fases de oposicion y de concurso, es-
tos deberdn presentar ante la Direccidén General de Recursos Humanos, calle Santa Horten-
sia, ndmero 30, tercera planta, 28002 Madrid, los siguientes documentos:

a) Declaracién responsable de no haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de ninguna Administracién Puiblica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, segin el modelo que figura en el Anexo VI
a esta Resolucion.

b) Los aspirantes que hayan participado por la reserva para personas con discapaci-
dad deberan presentar certificacion de los drganos competentes de las Comunida-
des Auténomas o de la Administracién General del Estado, en la que conste:

— Que el grado de discapacidad es igual o superior al 33 por 100.
— Cumplimiento de las condiciones de aptitud personal o capacidad funcional
en relacién con el desempefio de las tareas y funciones inspectoras.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacidn, o del examen de la misma se desprendiera que carecen de alguno de los re-
quisitos resefiados en la base 2 de esta convocatoria, no podrdn ser nombrados funcionarios
en précticas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud de participacién.

a) Los aspirantes presentardn también una solicitud en la que indicardn por orden de
preferencia las Direcciones de Area Territoriales a las que deseen ser destinados
con cardcter provisional para la realizacién de las practicas. La Direccién General
de Recursos Humanos procederd a su nombramiento como Inspectores en practi-
cas, al menos por un periodo de seis meses, de acuerdo con el orden establecido
al publicarse la puntuacion global del concurso-oposicion. Para superar la fase de
précticas, todos los informes emitidos sobre la actuacién del aspirante deberdn ser
favorables.

b) Todos los aspirantes que no autorizaron a la Direccién General de Recursos Hu-
manos, en el apartado 6 de la solicitud de admisién, la consulta al Registro Cen-
tral de Delincuentes Sexuales, o que autorizdndola no se pudiera recabar, deberdn
aportar el certificado personal de dicho Registro.

Los aspirantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberdn acreditar, ade-
mds de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, la certifica-
cién negativa de condenas penales expedida por las autoridades de su pais de origen o de
donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3
del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre por el que se regula el Registro Central de
Delincuentes Sexuales. Si el citado certificado no se encontrara redactado en lengua caste-
llana, deberd acompaiiarse de su traduccién oficial o jurada (realizada por traductor jurado
o validada por el consulado u oficina diplomdtica correspondiente).

La autorizacién otorgada a la Administracion para consultar el Registro Central de De-
lincuentes Sexuales se entiende para la comprobacién de los datos en cualquier nombra-
miento en puestos docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid.

Los aspirantes que sean nombrados funcionarios en practicas quedardn obligados a in-
corporarse a los destinos que les hayan sido adjudicados; no obstante, mantendrdn este des-
tino hasta que finalice el proceso y se produzca su nombramiento como funcionarios del
Cuerpo de Inspectores de Educacion. En caso de no incorporarse en el plazo que se deter-
mine, se entenderd que renuncian, y perderdn todos sus derechos, salvo en el caso de fuer-
za mayor suficientemente acreditada y aceptada por la Direccién General de Recursos Hu-
manos.

Los destinos obtenidos para la realizacién del periodo de précticas tendrdn cardcter
provisional. Los funcionarios en pricticas que hayan finalizado la fase de pricticas y supe-
rado el proceso selectivo correspondiente, podran ser nombrados funcionarios de carrera
del Cuerpo de Inspectores de Educacion, quedando obligados a participar en los sucesivos
concursos de provisiéon de plazas que se convoquen, hasta la obtencién de un destino defi-
nitivo en la Comunidad de Madrid.

Los funcionarios docentes que hayan prestado servicios como Inspectores accidenta-
les durante al menos un curso escolar completo en la Comunidad de Madrid estardn exen-
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tos de la realizacidn de la fase de précticas, salvo que exista informe desfavorable de la Ins-
peccidn Territorial en que hayan ejercido como tales Inspectores accidentales. Deberan, no
obstante, superar el programa de formacién establecido en la base décima de la presente
convocatoria.

Décima
Evaluacion, superacion y regulacién de la fase de prdcticas

La evaluacién de la fase de practicas, que forma parte del proceso selectivo, deberd ga-
rantizar que los aspirantes poseen la adecuada preparacidn para llevar a cabo las funciones
atribuidas al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

Para la valoracién de esta fase, la Direccién General de Recursos Humanos nombrard
una Comision de Evaluacién integrada por tres funcionarios de carrera del Cuerpo de Ins-
pectores de Educacion Inspectores que se encuentren en activo en la Comunidad de Madrid
y por el titular de la Subdireccién General de Inspeccién Educativa, que la presidira.

La Comisién de Evaluacion se constituird en un plazo de diez dias hdbiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados.

La Direccién del Area Territorial a la que hayan sido destinados los Inspectores en
préicticas adscribird a estos a un distrito determinado.

La Subdireccion General de Inspecciéon Educativa asignard un Inspector tutor a cada
uno de los funcionarios en précticas, que serd el encargado de informarlos y asesorarlos en
el desarrollo de las tareas ordinarias y aquellas otras que la Comisién de Evaluacion pueda
proponerles.

Las funciones de la Comisién de Evaluacidn serdn las siguientes:

a) La coordinacién de los Inspectores tutores.
b) La valoracién final de los aspirantes en términos de “apto” o “no apto”, basada en
el andlisis de los aspectos siguientes:

— Una memoria elaborada por cada funcionario en précticas, en la que se inclu-
yan las actuaciones realizadas, la autoevaluacion de estas y los informes y/o
estudios que, en su caso, le hubieran sido encomendados.

— El informe elaborado por el Inspector tutor en el que expresard su valoracién
sobre la actuacidn del funcionario en practicas. Asimismo, comprobard que el
funcionario en précticas posee conocimientos y destrezas, a nivel bdsico, en
el uso de medios informéticos.

— El informe elaborado por el Inspector Jefe de Distrito al que haya estado ads-
crito el aspirante, en el que expresard su valoracion sobre la actuacién del fun-
cionario en practicas, y que contard con el visto bueno del Jefe de la Inspec-
cién de la Direccion del Area Territorial.

— La superacién de un programa de formacién cuyo formato, duracién, conteni-
dos y procedimientos de evaluacién serdn determinados por la Subdireccién
General de Inspecciéon Educativa.

¢) Laredaccién del acta de evaluacion final, que incluird a todos los funcionarios en
précticas con su calificacion correspondiente. Una vez elaborada, serd enviada a
la Direccion General de Recursos Humanos.

Las funciones del Inspector tutor serdn asesorar e informar al aspirante sobre el fun-
cionamiento de la Inspeccién Educativa, comentar los informes técnicos que elabore y rea-
lizar el seguimiento de su trabajo durante el periodo de précticas. Con este fin, el Inspector
tutor mantendrd una comunicacién constante con el funcionario en précticas, que deberd
traducirse, por lo menos, en una reunién quincenal.

La Direccién General de Recursos Humanos autorizard, por una sola vez, la repeticion
de esta fase de practicas a aquellos aspirantes que resulten declarados “no aptos”. En este
caso, ocuparan el lugar siguiente al del tltimo seleccionado de la promocién a la que se in-
corpore, si la hubiera, en el siguiente curso lectivo. En caso de no poder incorporarse a la
siguiente promocién por no haberse convocado ese afio procedimiento selectivo de ingreso
al Cuerpo de Inspectores de Educacion, realizardn la fase de précticas durante el curso si-
guiente a aquel en que fue calificado como “no apto”. En este dltimo caso se incorporardn
como los dltimos de su promocién. Quienes no se incorporen o sean declarados “no aptos”
por segunda vez, perderan todos los derechos a su nombramiento como funcionarios de ca-
rrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion.
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La Direccion General de Recursos Humanos declarard, mediante Resolucion motiva-
da, la pérdida de todos los derechos al nombramiento como funcionarios de carrera del
Cuerpo de Inspectores de Educacién de los aspirantes que sean calificados como “no ap-
tos” por segunda vez en la fase de practicas.

Undécima
Nombramiento de funcionarios de carrera

Una vez finalizada la fase de practicas, la Direccidon General de Recursos Humanos pu-
blicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la lista definitiva de aspi-
rantes seleccionados, formada por los aspirantes que han superado la fase de précticas y por
los que hayan sido declarados exentos de realizarla pero hayan superado el programa de for-
macidn, segin lo previsto en la base novena de la presente Resolucidn, y aprobard el expe-
diente del procedimiento selectivo. Dicho expediente se remitird al Ministerio de Educacién
y Formacién Profesional, proponiendo a ese Departamento el nombramiento como funcio-
narios de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacién de los aspirantes seleccionados.

Desde el momento del nombramiento como funcionarios en practicas hasta el nombra-
miento como funcionarios de carrera, el régimen juridico-administrativo de los aspirantes
seleccionados serd el previsto en la vigente legislacién para los funcionarios en précticas.

Duodécima
Desemperio de puestos por Inspectores accidentales

La lista de aspirantes a desempefiar puestos de Inspectores accidentales estard forma-
da por los participantes en el presente concurso-oposicién que, siendo funcionarios perte-
necientes al dmbito de gestion de la Comunidad de Madrid, y no habiendo resultado selec-
cionados, hayan solicitado expresamente su inclusién en esa lista en la solicitud de
admisién, seguin el procedimiento que se establezca por el 6rgano competente de la Conse-
jeria de Educacion e Investigacién y hayan superado alguna de las partes de la fase de opo-
sicion en la presente convocatoria o en el concurso-oposicién convocado por Resolucién 1
de diciembre de 2014, siempre que su desempeiio previo como Inspectores accidentales no
haya sido objeto de informe desfavorable de ninguna de las Inspecciones Territoriales en
que hayan ejercido como tales desde la resolucién del citado concurso-oposicion.

A partir de la publicacién de la lista de aspirantes a desempefiar puestos de Inspecto-
res de Educacién accidentales en el dmbito territorial de la Comunidad de Madrid proce-
dentes del presente concurso-oposicién, quedardn derogadas cuantas listas para la cobertu-
ra de plazas de Inspectores accidentales puedan estar vigentes.

Los Inspectores accidentales de cada Inspeccion Territorial serdn nombrados por la
Direccién General de Recursos Humanos en comisidon de servicio.

Al finalizar cada curso escolar, el Inspector Jefe emitird un informe de valoracién de la
funcién inspectora de aquellos Inspectores accidentales que la hubieran desempefiado duran-
te al menos tres meses. La valoracion se expresard en los términos “favorable” o “desfavo-
rable”. En el caso de que la valoracién sea desfavorable, esta ha de ser motivada y supondra
su exclusién de la lista de aspirantes a desempeiiar puestos de Inspectores accidentales.

En el caso de emitirse informe desfavorable, se notificard al Inspector afectado, dan-
dole un plazo de diez dias para la presentacién de alegaciones. Recibidas las alegaciones o
transcurrido el plazo sin haberse presentado, si el Inspector Jefe mantiene la valoracién des-
favorable, la ratificard en un nuevo informe que remitird, junto a las alegaciones del intere-
sado, a la Direccion General de Recursos Humanos, a efectos de exclusién del inspector ob-
jeto de valoracién de la lista de aspirantes a desempefiar puestos de Inspectores
accidentales.

Decimotercera
Recurso

La presente Resolucidn, que no agota la via administrativa, podrd ser recurrida en al-
zada ante la Viceconsejeria de Organizacién Educativa de la Consejeria de Educacién e In-
vestigacion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con lo dispuesto en ar-
ticulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del érgano de seleccidn, podran ser impugnados, en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Madrid, a 2 de octubre de 2018.—El Director General de Recursos Humanos, Miguel J.
Zurita Becerril.
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VO . CACION Etiqueta del Registro

Comunidad de Madrid

ANEXO |

Solicitud de admisién a pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo de Inspectores de )
Educacion de la Comunidad de Madrid

1. Datos de convocatoria

Cédigo de Cuerpo 0510 ‘Cuerpo | Inspectores de Educacion
Cédigo de Especialidad |Especialidad |
Forma de Acceso ‘Exenci()n de Tasas ‘ O |Reserva para discapacitados | [ |% discapacidad

Tipo de adaptacion solicitada:

2. Datos del interesado

1° Apellido 2° Apellido|

Nombre |NIF/NIE | Mujer | O |Hombre| O
Direccién |Tipo via | Nombre via ‘ N° |Esc. |Piso | |Puerta |
cP |Loca|idad ‘Provincia

rﬁ:gir:r?igr?to hggﬂ:?eancife Provincia de nacimiento

Pais de nacimiento | Teléfono fijo |

Correo electronico ‘ |Te|éfono movil |

3. Datos del representante

Apellido 1° |Ape|lido 2 |
Nombre INIF/NIE
Direccién |Tipo via | Nombre via ‘ Ne Esc. | |Piso | |Puerta |
Localidad | |Provincia CP |
Correo electrénico | Teléfono fijo ‘ |Te|éfono movil |
4. Titulo académico oficial exigido en la convocatoria
|Cédigo | Denominacion |
5. Datos a consignar segun las bases de la convocatoria
Cuerpo desde el que participa
Especialidad de la que es titular
6. Aspirantes a Inspectores accidentales
Deseo ser incluido en las listas de aspirantes a Inspectores accidentales (|
Pagina 1 de 3 Modelo 208F1
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El

Comunidad de Madrid

7. Autorizacion consulta al Registro Central de Delincuentes

Si autorizo consulta. Implica la consulta del DNI O
No autorizo consulta. El interesado debera aportar el certificado en el momento en el que le sea m
requerido.

8. Datos del interesado necesarios para su consulta

Fecha de Nacimiento Pa|§ (_je .
nacimiento:
Comunidad Auténoma de Provincia de
nacimiento nacimiento
Municipio de nacimiento Nacionalidad ‘ Hombre O | Mujer O

Nombre de la

Nombre del padre madre

9. Documentacion requerida

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta

Justificante Pago o exencion de tasas, segun proceda. O
Titulacion exigida en la convocatoria. O
Hoja de Servicios O
Documentacion justificativa para la valoracion de meéritos. O
En caso de alegar discapacidad, dictamen vinculante de las condiciones fisicas, psiquicas o

sensoriales y aptitud personal o capacidad funcional para el puesto. O
Documento de otorgamiento de la representacion O

documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta. (*)

La Comunidad de Madrid consultara por medios electronicos, los datos de los siguientes | No autorizo la consulta

y aporto el documento

Copia del DNI/NIE.

|
Copia del DNI/NIE del representante. O
Documentacion acreditativa del grado de discapacidad expedida por la Comunidad de Madrid O

(*)En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

marque la casilla

La Comunidad de Madrid podra verificar por medios electronicos en el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional, las titulaciones aportadas. De no autorizar la verificacion O

Pagina 2 de 3
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El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion
de Datos. La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional
relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable
del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento.

Consejeria de Educacion e Investigacion.

Direccién General de Recursos Humanos
DESTINATARIO Subdireccion General de Gestion del Profesorado de Educacion Secundaria, Formacion
Profesional y Régimen Especial

Gestion por

Pagina 3 de 3 Modelo 208F1
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Direccién General de
e Recursos Humanos
el CONSEJERIA DE EDUCACION
E INVESTIGACION

Comunidad de Madrid
ANEXO I
JUSTIFICANTE DE PAGO

ANEXO 11
Centro Gesor 510 EDUCACHON —
Tusa o Precio Piblicn = :
Comunidad de Madrid DERECHOS EXAMEN PERSOMAL DOCENTE ¥ ADQUAS COMND CATEDRATICO

Epigrafe Tava 1 & 3 0 Clave Precie Priblice

EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

[ BL L ML LR L £ SRLLEYT F AL AT H AL,
Centra Gesioe 510 ETUCACION
T o Precie Puablice ;
Comunidad de Madrid DERECHOS EXAMEN PERSONAL DOCENTE ¥ ADOUIS, COMD. CATEDRATICO =

EpigrafeTasa 1 8 3 0 Clave Preciv Priblice

EJEMPLAR PARR EL/LA INTERESADO/A

Comunidad de Madrid DERECHOS EXAMEN PERSOMAL DOCENTE ¥ ADGUIS, COMD. CATEDRATICOD .' m E E
Epigrafe Yuse 1 8 3 0 Clave Previe Prablice

EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORE
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ANEXO IlI
HOJA DE SERVICIOS

APELLIDOS Y NOMBRE

CUERPO DNI NRP

FECHA DE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE i
CARRERA EN EL CUERPO DESDE EL QUE PARTICIPA SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

CENTRO DE DESTINO ACTUAL

Servicios docentes prestados como funcionario de carrera contados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

CENTRO DE POSESION CESES SERVICIOS
CUERPO DESTINO DIA | MES | ANO CAUSA DIA | MES | ANO ANOS
TOTAL
En___  ,a__de____ de2018
Ve B°

EL DIRECTOR/A DEL AREA

TERRITORIAL EL SECRI;TARIO/A GENERAL DE LA
DE DIRECCION DE AREA TERRITORIAL

Fdo: Fdo:

Modelo: 208FO1
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Comur‘li.t.:.l.awd“de Madrid

ANEXO IV
BAREMO

I. Trayectoria profesional: maximo tres puntos.

1.1. Trabajo desarrollado:

1.1.1. Por cada afio de experiencia docente, que supere los seis
exigidos como requisito, como funcionario de carrera de los cuerpos que
integran la funcion publica docente: 0°500 puntos.

(Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0°041 puntos).

- El tiempo de experiencia
docente  desarrollada  como
funcionario se justificara con
Hoja de Servicios, segun Anexo
M.

1.1.2. Por cada afio de servicio en puestos de la Administracion
educativa de nivel 26 o superior: 0'500 puntos.
(Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0°041 puntos)

- Fotocopia de la credencial de
nombramiento, con diligencia de
posesion y cese extendida por la
Direccion de Area Territorial

correspondiente u érgano
competente en materia de
personal.

1.2. Por pertenecer a los Cuerpos de Catedraticos: 2°000 puntos - Fotocopia del Titulo

Por este apartado se valoraran como maximo cinco afos posteriores a los seis de
ejercicio profesional exigidos en la convocatoria.

Administrativo o credencial o, en
su caso, el Boletin o Diario
Oficial en el que aparezca su
nombramiento.

Il. Ejercicio como Inspector accidental: maximo tres puntos.

Por cada afio de servicio en puestos de Inspector accidental: 0750
puntos.

Por este apartado so6lo seran tenidos en cuenta los afios prestados
como Inspector accidental en puestos obtenidos como resultado de su
participacion en los concursos de méritos convocados para su provision.

Por este apartado no seran susceptibles de valoracion aquellos afios
de servicio que se hayan valorado para ingresar o acceder al cuerpo de
la funcién publica de que se trate.

- Certificacion o informe del
Servicio de Inspeccion
correspondiente al ultimo
destino, segun modelo recogido

en el Anexo VII.

11l. Ejercicio de cargos directivos: maximo tres puntos.

3.1. Por cada afio como Director de centros publicos docentes o centros
de profesores y recursos, con evaluacion positiva, cuando haya sido
realizada: 0'750 puntos

- Fotocopia del nombramiento
expedido por la Administracion
educativa competente con
diligencia de posesion y cese o,
en su caso, certificacion en la
que conste que este curso
continua en el cargo.

3.2. Por el desempefio de otros cargos directivos o de coordinacion
didactica:

3.2.1. Por cada afio como Jefe de Estudios, Secretario o analogos:
0°500 puntos

- Fotocopia del nombramiento
expedido por la Administracion
educativa competente con
diligencia de posesion y cese o,
en su caso, certificacion en la
que conste que en este curso
continda en el cargo.

3.2.2. Por cada afio de servicio como Jefe Departamento, Coordinador
de ciclo en la Educacion Primaria, Asesor de Formacion Permanente o
figuras analogas, asi como Director de Agrupaciones de Lengua y

- Fotocopia del nombramiento
expedido por la Administracion
educativa competente con
expresion de la duracion real del

BOCM-20181009-12
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Cultura Espariolas: 0°100 puntos cargo o, en su caso, certificacion
en la que conste que este curso
continda en el cargo.

Por este apartado no seran susceptibles de valoracion aquellos cargos directivos
que se hayan valorado para ingresar o acceder al cuerpo de la funcion publica de
que se trate.

IV. Preparacion cientifica y didactica y otros méritos: maximo dos puntos.
4.1. Preparacion cientifica y didactica.......... Hasta 0°700 puntos

4.1.1. Por el titulo de Doctor..............cooevvieienennn. 0°300 puntos Certificacion académica o
fotocopia del titulo de Doctor o,
en su caso, certificacion del
abono de los derechos de su
expedicién conforme a la Orden
de 8 de julio de 1988 (Boletin
Oficial del Estado del 13)

4.1.2. Por cada titulacion superior distinta de la alegada para ingreso en | Certificacion académica o
€l CUBIPO . 07300 puntos fotocopia del titulo o, en su caso,
certificaciéon del abono de los
derechos de su expedicion
conforme a la Orden de 8 de julio
de 1988 (Boletin Oficial del
Estado del 13)

4.2. Preparacion especifica para el ejercicio de la funcion inspectora Aquellas  publicaciones  que
............................................................. Hasta 0500 puntos estando obligadas a consignar el
ISBN, en virtud de lo dispuesto
4.2.1. Publicaciones que tengan relacion con el sistema educativo y que | por el Decreto 2984/72, de 2 de
se refieran a cualquiera de los siguientes aspectos ... Hasta 0300 noviembre, o en su caso, ISSN o
puntos ISMN, carezcan de ellos, no
seran valoradas, asi como
aquellas en las que el autor sea
el editor de las mismas.

En el caso de libros los

1) Legislacion aplicada a la educacion . . .
2) Evaluacion y supervision ejemplares c.o.rrespondlente.s, a!m
3) Organizacion escolar como el certificado de la editorial
4) Desarrollo curricular donde conste su difusiébn en
5) Atencion a la Diversidad librerias comerciales.

6)

Orientacion educativa
Para la valoracion de los libros
editados por Universidades,
Organismos o Entidades
Publicas, sera necesario aportar
certificacién en la que conste la
distribucién y objetivos de los
mismos.

En el caso de revistas los
ejemplares originales, asi como
certificacion en que conste el
numero de ejemplares, lugares
de distribucion y venta o
asociacion cientifica o didactica,

BOCM-20181009-12
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legalmente constituida, a la que
pertenece la revista.

En el supuesto en que la editorial
o asociacion hayan
desaparecido, dicho extremo
habra de justificarse  por
cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

En el caso de publicaciones que
solamente se dan en formato
electronico, se presentara un
informe oficial en el que el
organismo emisor certificara que
la publicacion aparece en la
base de datos bibliografica. En
este documento se indicara la
base de datos, el titulo de la
publicacion, los autores, la
revista, el volumen, el afio y la
pagina inicial y final.

4.2.2. .... hasta 0°300 puntos

Por cada actividad de formacion relacionada con la actividad inspectora
y que se refiera a cualquiera de los siguientes temas: Legislacion;
Evaluacion o Supervisiéon; Organizacion Escolar; Atencion a la
Diversidad; Desarrollo curricular.

Por cada actividad de 30 o mas horas ................ 07025 puntos

Por cada actividad de 60 o mas horas................. 07050 puntos

Se consideraran las actividades de formacion homologadas
especificamente relacionadas con la funcion inspectora. Estas
actividades seran valoradas de acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada 30 horas o tres créditos de formacion ...... 07025 puntos

Por cada 60 horas o seis créditos de formacion ...... 07050 puntos

No se valoraran los certificados en los que no consten horas o créditos.
Tampoco se valoraran los cursos o asignaturas integrantes del curriculo
de un titulo académico.

Certificado en el que conste de
modo expreso el numero de
horas de duracién o el numero
de créditos, las fechas exactas
de inicio y fin de la actividad vy,
en su caso, el reconocimiento de
la correspondiente
Administracion Educativa.
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4.3. Conocimiento de Idiomas: ....... 07300 puntos

Se valoraran los certificados oficiales de
conocimiento de wuna lengua extranjera que
acrediten un nivel de conocimiento de idiomas
Igual o superior al otorgado por el titulo de nivel
avanzado de las Escuelas Oficiales de Idiomas,
segun la clasificacion de Marco Comun Europeo
de Referencias para las lenguas (MCER).

Titulo correspondiente con el certificado de
acreditacion de conocimientos de wuna lengua
extranjera calificado por el Marco Comun Europeo de
Referencias para las lenguas (MCER).

4.3.1. Nivel C1 o superior: 0200 puntos

4.3.2. Nivel equivalente al nivel B2 : 0°100 puntos

4.4. Evaluacion de la funcion docente anterior al | Certificado o Informe del Servicio de Inspeccion
curso 2012/2013, con valoracién positiva ...... Educativa.
0°500 puntos

Nota: Los aspirantes no podran alcanzar mas de diez puntos por la valoracién de sus méritos.
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ANEXO V

RELACION DE LOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS ESTABLECIDOS EN EL BAREMO
PUBLICADO COMO ANEXO IV DE LA CONVOCATORIA DE LOS PROCEDIMIENTOS
SELECTIVOS QUE PRESENTA EL ASPIRANTE.

Apellidos y nombre DNI

Cuerpo de Inspectores de Educacion.

N Desea ser incluido en las listas de aspirantes a puestos de Inspectores Accidentales

Apartados

Documentos justificativos
del baremo

Modelo: 208F02
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on General de

WUCACION

E

COmuﬁiﬁdadzq.:le Madrid

ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE

D. , con DNI n°
funcionario del Cuerpo de

DECLARA
Que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién

Publica y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En ,a de de 2018

Fdo:

Modelo: 208FO3
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Comunidadlc‘:le Madrid
ANEXO VII

CERTIFICACION DEL SERVICIO DE INSPECCION

D./D?.
Jefe/a del Servicio de Inspeccion de

CERTIFICO

que D./D?. , con DNI
funcionario/a de carrera del cuerpo
ha prestado los siguientes servicios como Inspector accidental, no constando en su expediente
personal informe negativo:

CENTRO DE POSESION CESES SERVICIOS
CUERPO DESTINO DIA | MES | ANO CAUSA DIA | MES | ANO ANOS

TOTAL

Y para que conste a efectos de participacion en el concurso-oposicion para el acceso al

Cuerpo de Inspectores de Educacion convocado por Resolucion
(B.O.C.M. ), extiendo y firmo la
presente certificacion en a de de 20
(FIRMA)

Modelo: 208F04
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Direccién General de
v Rec Hu
Sxk [ .

Comunidad de Madrid

Etiqueta del Registro

ANEXO VIII
@ AR A = o R = A
Subsanacion de errores y alegaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos en
@I concurso-oposicion para acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion )
1. Datos de convocatoria
Cédigo de Cuerpo 0510 |Cuerpo | Inspectores de Educacion
Forma de Acceso | Libre | [ Reserva de discapacidad
2. Datos del interesado
1° Apellido 2° Apellido |
Nombre NIF/NIE ‘
Direccion |Tipo via ‘ Nombre via | N° ‘Esc.‘ |Piso | Puerta ’
Localidad | ‘Provincia CP
Correo electronico | Teléfono fijo | |Te|éfono mévil|
3. Datos del representante
1° Apellido 2° Apellido |
Nombre NIF/NIE |
Direccion |Tipo via I Nombre via | N° IEsc. I |Piso | Puerta I
Localidad | ‘Provincia CP
Correo electronico | Teléfono fijo | |Te|éfono mévil|
4. Causas de exclusién: (Cumplimentar Ginicamente los apartados relativos a la causa o causas por las que haya sido excluido)
Pertenencia al mismo . L ) Edad segun
Cuerpo [0 |No aparecer en los listados de admitidos o excluidos | convocatoria O
No especificar Cuerpo de procedencia
Nombre y/o apellidos incorrectos
Presentarse por reserva de discapacidad e ingreso libre
(indicar opcion definitiva)
No haber presentado ni autorizado la consulta del DNI/ NIE |
Solicitud presentada fuera de plazo O
No haber presentado la titulacion exigida para el ingreso en el Cuerpo, segun las bases de la convocatoria O
La titulacion presentada no reune los requisitos necesarios O
No acreditar una anfigiledad minima de seis afios como funcionario de carrera en alguno de Tos cuerpos que integran la 0
funcién publica docente
No acreditar una experiencia docente minima de seis afios como funcionario de carrera en alguno de los cuerpos que 0
integran la funcién publica docente
No haber formulado solicitud segin modelo de la convocatoria O
No haber abonado [a tasa por derechos de examen o no coincidir la cantidad abonada con el importe exacto que le
corresponde. No haber presentado la documentacion acreditativa de la exencion del abono de tasas establecida en la O
convocatoria
No haber presentado dictamen vinculante de las condiciones fisicas, psiquicas o sensoriales O
Otras causas
Pagina 1 de 2 Modelo 208FR1
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5. Documentacion requerida

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta
Titulacion exigida para el ingreso en el Cuerpo, segun las bases de la convocatoria. O
Solicitud segiin modelo de convocatoria O
Justificante del ingreso del importe integro de la tasa por derechos de examen, en la cuenta bancaria y, O
plazos especificados en la convocatoria.
Documentacion acreditativa de la exencion del abono de tasas establecida en la convocatoria. O
En caso de NO aparecer en los listados de admitidos o excluidos aportar solicitud de participacion en O
las presentes pruebas selectivas, y la documentacion que, en su caso, se solicite en la convocatoria.
Otros (indicar): O
Documento de otorgamiento de la representacion. |
La Comunidad de Madrid consultara por medios electronicos, los datos de los siguientes documentos, No autorizo la consulta
excepto que expresamente desautorice la consulta. (*) y aporto el documento
DNI/NIE O
DNI/NIE del Representante. O
Documentacion acreditativa de la condicion de funcionario de carrera de cuerpos docentes en el m
ambito de gestion de la Comunidad de Madrid.

(*) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion
de Datos. La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacion adicional
relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable
del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento.

Consejeria de Educacion e Investigacion.

DESTINATARIO Direccion General de Recursos Humanos

Gestion por

Profesional y Régimen Especial

Subdireccion General de Gestion del Profesorado de Educacion Secundaria, Formacion

Péagina 2 de 2
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C@munidad'de Madrid

ANEXO IX
Alegaciones al baremo provisional en el concurso-oposicion para acceso al
Cuerpo de Inspectores de Educacion
1. Datos de convocatoria
Codigo de Cuerpo 0510 |Cuerp0 ‘ Inspectores de Educacion
Forma de Acceso
2. Datos del interesado
1° Apellido 2° Apellido
Nombre |N|F/NIE
Direccién |Tipo via | Nombre via ‘ N° |Esc.‘ |Piso | Puerta |
Localidad | ‘Provincia CP
Correo electronico | Teléfono fijo | ‘Teléfono m()vil|
3. Datos del representante
1° Apellido 2° Apellido
Nombre |N|F/NIE
Direccién |Tipo via | Nombre via ‘ N° |Esc.‘ |Piso | Puerta |
Localidad | IProvincia CP
Correo electronico | Teléfono fijo | ‘Teléfono mc')vil|
4. Expone
5. Solicita
6. Documentacion requerida a la figura del representante
TIPO DE DOCUMENTO Se aporta
Documento de otorgamiento de la representacion O
Otros (indicar): O
La Comunidad de Madrid consultara por medios electrénicos, los datos de Ios siguientes documentos] No autorizo Ta consulta
excepto que expresamente desautorice la consulta. (*) y aporto el documento
DNI/NIE del Representante O

(%) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Pagina 1 de 2 Modelo 208FR2
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El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que relne los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion
de Datos. La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacion adicional
relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable
del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento.

Consejeria de Educacion e Investigacion

Direccién General de Recursos Humanos

Subdireccion General de Gestion del Profesorado de Educacion Secundaria, Formacion
Profesional y Régimen Especial

DESTINATARIO

Gestién por

Pagina 2 de 2 Modelo 208FR2
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