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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

86 PINTO
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pinto, en sesién ordinaria celebrada el
dia 30 de mayo de 2018, adopt6 acuerdo de aprobacidn de las Bases y convocatoria siguientes:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA EROVISION
DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL,
FUNCIONARIO DE CARRERA, PARA EL AYUNTAMIENTO DE PINTO,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, CORRESPONDIENTE A LA O.E.P. 2016

1. Normas generales:

a) Objeto de la convocatoria, sistema selectivo y retribuciones del puesto de trabajo:
Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza reservada
a personal funcionario de carrera clasificada dentro de la Escala de Administracién
General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1. La plaza vacante corres-
ponde a la Oferta de Empleo Publico del afio 2016 del Ayuntamiento de Pinto.

El procedimiento de seleccién serd la oposicién libre, de acuerdo con los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad y los establecidos en el articulo 55 del Tex-
to Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Las retribuciones brutas anuales serdn las establecidas en la normativa vigente, asi
como la vigente Relacién de Puestos de Trabajo.

b) Legislacién aplicable: Sin perjuicio de la normativa aplicable a los procesos de
seleccidn de funcionarios, la presente convocatoria se regird por lo dispuesto en
las presentes bases especificas, y por las bases generales para los procedimien-
tos selectivos de provisioén de las plazas de personal Laboral Fijo y Funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Pinto aprobadas por Junta de Gobierno Local de
fecha 31 de enero de 2018 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID nimero 40 de fecha 16 de febrero de 2018.

2. Requisitos especificos de los aspirantes:

2.1. Los generales para el acceso a la Funcidn Publica, segiin se establece en el pun-
to 5 de las bases generales.
2.2. Los especificos que seguidamente se indican:

a) Estar en posesion del titulo de bachiller, Formacién Profesional II, Ciclos Forma-
tivos de Grado Superior o equivalente a efectos de acceso al empleo ptblico, de
conformidad con lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la
que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secun-
daria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, y la disposicion adicional trigésimo primera de la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, o normativa que sustituya a las anterio-
res. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en pose-
sién de la credencial que acredite su homologacion.

3. Solicitudes:

3.1. Se presentardn en el plazo y de la forma que se indica en las bases generales.

3.2. Latasa por derechos de examen se fija en la cantidad de 21,40 euros. La orde-
nanza reguladora de la tasa por derechos de examen contempla exenciones y descuentos en
determinadas situaciones. Puede consultar la misma en la pagina web municipal.

El abono de la tasa de examen se efectuara por autoliquidacién o en la forma determi-
nada en las bases generales.

La autoliquidacidn se podrd realizar directamente a través de la Oficina Virtual o bien
mediante ingreso bancario previa impresion del justificante.

Al cumplimentar el impreso de autoliquidacidn, los datos del sujeto pasivo deberdn
coincidir con los del aspirante al proceso selectivo.
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4. Tribunales:

4.1. El Tribunal Calificador que actuard en el proceso de seleccidn, se regird por las
normas contenidas en el punto 8 de las bases generales y estard constituido por Presiden-
te/a, Secretario/a y tres vocales con sus respectivos suplentes.

5. Desarrollo de la fase de Oposicion:

5.1. Las pruebas a superar, en la fase de oposicion, serdn las siguientes, todas y cada
una de ellas eliminatorias:

5.1.a. Primer Ejercicio Tedrico: Desarrollo por escrito de un test de un mdximo de 20
preguntas con tres respuestas alternativas relacionadas con los temas del 1 al 8 (materias
comunes), ambos incluidos, del programa, segiin el Anexo I de las presentes Bases. Cada
pregunta contestada correctamente se valorard en positivo con 0,50 puntos; la pregunta no
contestada no tendrd valoracidn, y la pregunta con contestacion errénea se penalizard
con 0,10 puntos. El tiempo maximo de realizacion de éste ejercicio serd de 30 minutos. El
Tribunal podrd incluir preguntas de reserva cuyas respuestas se tendrdn en cuenta en el caso
de anulacién de alguna pregunta del ejercicio. Este ejercicio serd de cardcter eliminatorio.

5.1.b.  Segundo Ejercicio Tedrico: Desarrollo por escrito de un test de un maximo
de 50 preguntas con tres respuestas alternativas relacionadas con los temas del 8 al 40, am-
bos incluidos, del programa, segin el Anexo I de las presentes Bases. Cada pregunta con-
testada correctamente se valorard en positivo con 0,20 puntos; la pregunta no contestada no
tendrd valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con 0,05 puntos. El
tiempo mdximo de realizacién de éste ejercicio serd de 60 minutos. El Tribunal podrd in-
cluir preguntas de reserva cuyas respuestas se tendrdn en cuenta en el caso de anulacién de
alguna pregunta del ejercicio. Este ejercicio serd de cardcter eliminatorio.

5.1.c. Ejercicio Practico: Resolucién de uno o varios supuestos practicos, planteado
por el Tribunal, relacionado con aquellas materias y cuestiones que son propias de las pla-
zas convocadas, entre las que se podrdn incluir preguntas relativas al manejo de programas
informdticos (Microsoft Office 2010). La duracién para la realizacién de este ejercicio es-
tard entre treinta y sesenta minutos, a criterio del Tribunal. En el ejercicio se valorard, ade-
mds del desarrollo del ejercicio y su correccién técnica y de contenido, la presentacion y
expresion del ejercicio. Este ejercicio serd de cardcter eliminatorio.

5.2. Calificacién de la fase de oposicién: Cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicidn se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos para superar la oposicién. En el caso de que los ejercicios se realiza-
sen de manera continuada, para que el Tribunal de la convocatoria proceda a la correcciéon
del segundo y tercer ejercicio, serd necesario haber superado el/los anterior/es.

5.3. Calificacién definitiva del proceso de seleccion: La calificacion definitiva de los
aspirantes vendrd determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en los tres ejer-
cicios de la fase de oposicion.

En caso de empate a puntuaciones figurard en primer lugar el aspirante que haya obte-
nido mds puntuacidn en el tercer ejercicio. Si persiste el empate figurard en primer lugar el
aspirante que haya obtenido mds puntuacién en el segundo ejercicio. Si nuevamente persis-
te el empate figurard en primer lugar el aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en
el primer ejercicio.

6. Lista de espera.

A efectos de seleccion de funcionarios interinos y/o personal laboral temporal de la ca-
tegoria administrativo, grupo C-1, para la cobertura temporal, se formard una lista de espera,
salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.

El nimero de ejercicios que habrd que superar para formar parte de la bolsa de empleo
temporal vendrd determinada por acuerdo del Tribunal Calificador en funcién del niimero
de aspirantes que hayan superado los diferentes ejercicios, a fin de no crear una lista de es-
pera de la categoria Administrativo que supere los 50 aspirantes.

En ningtin caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal
de Seleccidn anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién por incumplimien-
to de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

El orden de los aspirantes en la lista vendrd determinado por los criterios que estable-
cen las normas de funcionamiento y gestion de listas de espera y bolsas de empleo tempo-
ral publico del Ayuntamiento de Pinto, aprobadas por Junta de Gobierno Local de 14 de di-
ciembre de 2016, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n® 9

BOCM-20180702-86



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 224 LUNES 2 DE JULIO DE 2018 B.0.C.M. Nim. 156

de 11 de enero de 2017, y posteriores modificaciones, todas ellas publicadas en la pdgina
web del Ayuntamiento de Pinto.

ANEXO I

PROGRAMA

1. Materias comunes

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y de-
beres Fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor
del Pueblo. Reforma de la Constitucidn.

Tema 2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Su-
cesién y regencia.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicidn, atribuciones y funcionamiento del
Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Su-
premo. La organizacion judicial espafola.

Tema 5. El Gobierno y la Administracién. El Presidente del Gobierno. El Consejo
de Ministros. Designacion, causas de cese y responsabilidad del Gobierno. Las funciones
del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 6. La Organizacion territorial del Estado: las Comunidades Auténomas. Cons-
titucién y distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Es-
tatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. La Administracién local: entidades que
la integran. La provincia, el municipio y la isla. Reglamento Orgdnico Municipal del Ayun-
tamiento de Pinto.

Tema 7. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. El principio de le-
galidad. La potestad discrecional. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las
fuentes. La ley. Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: decreto-ley y decreto legis-
lativo. El reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 8. Recursos de las haciendas locales. Participacion de los tributos. Ordenacién
e imposicién de tributos. Ordenanzas fiscales.

II. Materias especificas

Tema9. Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Dis-
posiciones generales: Objeto, ambito subjetivo aplicacion y principios generales. De los 6r-
ganos administrativos. Administracion General del Estado: Organizacién administrativa,
ministerial y territorial.

Tema 10. Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Puiblicas
(I): De los actos administrativos. Produccién y contenido. Motivacion. Forma. Eficacia de
los actos Nulidad y anulabilidad. Términos y plazos. Obligacién de resolver. El silencio
administrativo. Ejecucion de los actos en via administrativa.

Tema 11. Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas
(II): El procedimiento administrativo comtin: Concepto. Capacidad de obrar. Concepto de
interesado. Representacidn. Registro electrénico de apoderamientos. Pluralidad de intere-
sados. Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 12. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas
(IIT): El procedimiento administrativo comun: Iniciacién. Ordenacién. Instruccién. Finali-
zacion del procedimiento. El procedimiento simplificado. De la revision de los actos en via
administrativa: Revisién de oficio. Recursos administrativos.

Tema 13. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pudblicas
(IV): Derechos de las personas. Derecho de acceso a archivos y registros. Registros. Cola-
boracidn y comparecencia de los ciudadanos Responsabilidad de la tramitacion.

Tema 14. La nueva normativa en materia de responsabilidad de las Administracio-
nes Publicas. La Ley 40/2015, de 1 de octubre: Principios de la responsabilidad. Responsa-
bilidad concurrente. Indemnizacion. Exigencia de la responsabilidad patrimonial de las au-
toridades y personal al servicio de las Administraciones Puablicas.

Tema 15. La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador: principios. Pro-
cedimiento sancionador general. Procedimiento sancionador simplificado.
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Tema 16. Entidades Locales. Competencias. El municipio. Territorio. Poblacién.
Los vecinos.

Tema 17. Organizacién del municipio. Alcalde y competencias. Pleno y competen-
cias. Junta de Gobierno Local y competencias. Regimenes especiales.

Tema 18. La provincia. Organizacién. Presidente, competencias. Otras Entidades
Locales.

Tema 19. Funcionamiento de las Entidades Locales. Relaciones interadministrati-
vas. Impugnacién de actos y acuerdos. Participacion ciudadana. Estatuto de los miembros
de las Corporaciones Locales. Cargos publicos.

Tema 20. La potestad reglamentaria. El Reglamento: Concepto y clases. Proce-
dimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 21. Los bienes de las Entidades Locales. Su clasificaciéon: bienes de dominio
publico, bienes patrimoniales y bienes comunales.

Tema 22. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las licencias
o0 autorizaciones administrativas. Concepto, clases y actividades sometidas a licencia.

Tema 23. La gestion de los servicios publicos locales. Formas de gestion.

Tema 24. Urbanismo. Competencias urbanisticas municipales. Regulacion del pla-
neamiento urbanistico. Licencia urbanistica. Disciplina urbanistica.

Tema 25. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I): Obje-
to y dmbito de aplicacién. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos administrati-
vos y contratos privados.

Tema 26. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (II): Par-
tes en el contrato: Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del contratista. Objeto,
presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector ptblico.

Tema 27. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico (III): Pre-
paracion de los contratos: Expediente de contratacidn. Pliego de cldusulas administrativas
y prescripciones técnicas. Seleccidn del contratista y adjudicacién de los contratos. Proce-
dimiento de adjudicacién. Efectos, cumplimiento y extincidn de los contratos.

Tema 28. El personal al servicio de las Administraciones publicas. Régimen juridi-
co. El Texto Refundido del Estatuto Bédsico del Empleado Piblico y demds normativa vi-
gente. Las competencias en materia de personal en el &mbito local.

Tema 29. Seleccion de personal. Los procesos selectivos en la Administracién pu-
blica y su conexién con la Oferta de Empleo Publico. Principios constitucionales. Acceso
al empleo publico y provisién de puestos de trabajo

Tema 30. El personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas: fun-
cionarios de carrera y funcionarios interinos. La seleccidn de los funcionarios. Adquisicién
y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas de los funcionarios.
Supuestos y efectos de cada una de ellas.

Tema 31. Provisidn de puestos de trabajo en la funcién publica. Los deberes y dere-
chos de los funcionarios. La carrera administrativa. Promocién interna. Sistemas de retri-
buciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario: faltas, sancio-
nes y procedimiento.

Tema 32. EIl personal laboral al servicio de las Administraciones publicas. Selec-
cién. Derechos, deberes e incompatibilidades

Tema 33. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales. Imposicién y ordenacién de tributos. Recursos de las ha-
ciendas locales. Participacion de los tributos. Ordenaciéon e imposicidon de tributos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 34. Tasas. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuantia devengo. Contribucio-
nes especiales. Hecho imponible. Sujetos. Base imponible. Cuota. Devengo. Precios publi-
cos. Obligados. Cuantia y devengo.

Tema 35. Impuesto de bienes inmuebles. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pa-
sivo. Base imponible. Base liquidable. Base de reduccién. Cuota integra. Cuota liquidable.
Tipo de gravamen, bonificaciones. Gestion tributaria. Catastro.

Tema 36. Impuesto de actividades econémicas. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Cuotas. Tarifas. Coeficientes. Gestién. Impuesto de vehiculos de tracciéon mecdnica. Hecho
imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuotas. Devengo. Periodo impositivo. Gestion.

Tema 37. Impuesto de construcciones, Instalaciones y obras. Hecho imponible, su-
jetos pasivos, base imponible, cuota, devengo, bonificaciones. Impuesto de incremento de
valor de terrenos de naturaleza urbana. Hecho imponible, sujeto pasivo.
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Tema 38. Presupuestos. Contenido y aprobacién. Créditos y su modificacion. Ejecu-
cién y liquidacién del presupuesto. Pagos a justificar. Anticipo de caja.

Tema 39. Tesoreria de las entidades locales. Funciones. Cuentas bancarias. Ingreso
y pago. Gestién de la tesorerfa.

Tema 40. Politicas de igualdad de género. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La
Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Vio-
lencia de Género. Discapacidad y dependencia.

Dado en Pinto, a 4 de junio de 2018.—EIl alcalde-presidente, Rafael Sdnchez Romero.
(02/20.316/18)
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