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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda
INSTITUTO REGIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO

28 RESOLUCION de 12 de febrero de 2018, del Director General del Servicio Pii-
blico de Empleo, por la que se ordena la publicacion del modelo de solicitud de
subvencion para el fomento de empleo de las personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo y sus anexos.

La Orden 345/2009, de 13 de febrero, de la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que
se regula el procedimiento de concesién de subvenciones para el fomento de empleo de las
personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, establece en su articulo 6 que
las solicitudes se formalizardn el documento adjunto a la citada Orden y se presentardn jun-
to con el Anexo I y la documentacién establecida en los articulos 18.A).3, 18.B).4 y 24.

En virtud de las modificaciones normativas introducidas en el articulo 28.2, pérrafo se-
gundo, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los interesados no estaran obligados a aportar documentos que
hayan sido elaborados por cualquier Administracidn, siempre que el interesado haya expre-
sado su consentimiento a que sean consultados o recabados dichos documentos, presumién-
dose la autorizacién por los interesados salvo que conste en el procedimiento su oposicién
expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Con el fin de adaptar el procedimiento de solicitud de las ayudas de fomento para la
contratacion de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, a la obliga-
cion establecida en le Ley 39/2015, de 1 de octubre, y la adaptacion de la tramitacion admi-
nistrativa a los requerimientos del expediente electrénico establecido en el articulo 70 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, se procede la publicacién de los nuevos modelos de Solici-
tud, Anexo I y Anexo II de las ayudas reguladas en la Orden 345/2009, de 13 de febrero.

De conformidad con lo establecido en el apartado 14.h) del Decreto 85/2002, de 23 de
mayo, por el que se regulan los sistemas de evaluacién de calidad de los servicios publicos
y se aprueban los Criterios de Calidad de la Actuacién Administrativa en la Comunidad de
Madrid, se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID por resolu-
cién del érgano correspondiente, previo informe de la Direccién General de Calidad de los
Servicios y Atencién al Ciudadano los impresos normalizados de procedimientos adminis-
trativos.

En virtud de la normativa citada y demds de pertinente aplicacidn, en el ejercicio de
las competencias atribuidas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18.3, letra c), del
Decreto 193/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la es-
tructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda,

RESUELVO

Primero

Ordenar la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del
modelo de Solicitud, Anexo I y Anexo II, correspondientes al procedimiento “Ayudas de
fomento para la contratacién de personas con discapacidad en el mercado ordinario de tra-
bajo” que se adjuntan como Anexos.

Segundo

La presente Resolucién producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 12 de febrero de 2018.—EI Director General del Servicio Publico de Em-
pleo, José Maria Diaz Zabala.
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

Anexo |

1. Datos del trabajador:

Tipo identificador | O [NIF | O [NIE | Num. identificacion |

Nombre

| Apeliido 1 Apellido2 |

Fecha de nacimiento

DD/MM/AAAA O [Mujer  [O [Hombre | % Discapacidad | 00,00

Tipo de discapacidad: | O | Psiquica |O | Fisica | O | Sensorial | O | Incapacidad permanente

Teléfono Fijo | Teléfono movil | Fax |

Correo electrénico

Direccion I Tipo via Nombre via | | N°
Portal | |Piso Puerta | |Otros datos ubicacion |

Cod. postal | Localidad |

Datos relevantes referidos a la
formacion y/o experiencia

2. Identificacién del puesto de trabajo:

Denominacién del puesto

N° de afiliacion a la S.S del lugar de trabajo 28/

‘ NIF/NIE de la Empresa Contratante

Fecha de Alta o Transformacion en Indefinido del Contrato en la S.S. | DD/MM/AAAA | Coeficiente de parcialidad ‘ 0000

Horario laboral

N°. horas dia | ‘ N°. horas semana |

Turno de trabajo

(@)

Mafiana O | Tarde O | Noche | O | Fin de semana O | Rotativo O| otro

3. Analisis del puesto de trabajo. Requerimientos basicos:

* Funciones del puesto: describa brevemente las tareas mas habituales del puesto (secuencie los distintos pasos de la tarea y
porcentaje del tiempo que representa respecto a la jornada semanal)

* Herramientas, maquinaria y otros aspecto técnicos: indique los utensilios o instrumentos habituales para el desempefio del
puesto de trabajo (p.e.: equipo informatico, tijeras, planchas, etc.)

4. Competencia requerida para el desempeiio del puesto:

Nivel de formacion

Experiencia laboral

Ofsi [o]no

Otras

Pagina 1 de 4
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5. Capacidades requeridas para el desempeiio del puesto de trabajo:

Factores

Se requiere

Se requiere
ocasionalmente

No se
requiere

Destreza manual: Capacidad para realizar actividades que requieran
acciones coordinadas, con precision y rapidez manual

O

O

@)

Desplazamiento: Capacidad para caminar y/o desplazarse. Incluye
recorridos largos, subir y bajar escaleras, pendientes, superficies con
obstaculos

Acceso a transporte: Capacidad para acceder (acceso fisico) al
transporte publico o conducir un coche

Sentado

Posicion: Capacidad para adoptar y mantener una

postura determinada De pie

Otras

Fuerza: Capacidad para realizar esfuerzos fisicos (ejercicio
fisico/carga-manipulacion de pesos de hasta 25 kg) y/o de objetos de
gran volumen

Tolerancia: Capacidad para afrontar situaciones que puedan ser
generadoras de estrés, tension y/o fatiga mental

Autonomia personal: Capacidad para actuar con independencia en
autocuidado/autoproteccion y percepcion de riesgos

Relaciones interpersonales: Capacidad para iniciar y mantener
relaciones con otras personas

Orientacion en el entorno: Capacidad para orientarse y utilizar
(conocer y usar) el transporte publico existente (metro, autobus, ...)

Manejo del dinero: Capacidad para realizar transacciones econémicas
(cobros y pagos en metélico)

Aprendizaje: Capacidad para adquirir conocimientos, para realizar
nuevas tareas

Vision: Capacidad para reconocer y/o distinguir personas, objetos,
detalles y colores

Audicién: Capacidad para oir, reconocer y/o discriminar sonidos

Compresion: Capacidad para entender mensajes orales

Expresion oral: Capacidad para expresar mensajes orales

O|O0|0O|O|O|O|O|O|O|O| O |O]0]0|0O| ©

O|O0|O|O0O|O|O0O|O|O|O|O| O |[O]O|0|0O]| O

O|O0|O0O|O0|O0|O0|O0|O0|O|0O| O [O|0O|0]|O| O

6. Accesibilidad y barreras:

Marcar si existen o no barreras y, en su caso, hacer una breve descripcion de las mismas

Barreras Si O

BarrerasNO | O

7. Entorno ambiental:

Marcar y describir condiciones ambientales especiales relacionadas con:

Temperatura

Humedad

lluminacion

Ruido

Vibraciones

Ambiente (condiciones climaticas,

O Oooojoa

aire acondicionado,...)
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8. Riesgos:

Marcar y describir posibles factores de riesgo relacionados con:

Maquinaria

Alturas

Esfuerzos

Movilidad

Posicion

Tensién/Ansiedad/Estrés

Manipulacién

Horarios/Jornadas

Trabajo interior

Oogoooojooiod

Trabajo exterior

9. Otras condiciones:
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11. Observaciones:

Los datos personales recogidos en esta solicitud seran incorporados y tratados en el fichero SUBVENCIONES A INTEGRACION LABORAL de la
Comunidad de Madrid, cuya finalidad es recoger la informacion relativa a las ayudas y subvenciones que concede la Subdireccion General de
Integracion Laboral de Personas con Discapacidad de la Direccion General de Empleo, y podran ser cedidos en los términos previstos en la Ley. El
responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal.
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[ ANEXO Il - Autorizacion para consulta de datos personales ]

Datos del trabajador contratado:

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Firma

Autoriza a la Comunidad de Madrid la consulta de los siguientes datos personales y laborales que resulten necesarios para la
gestion y seguimiento de subvenciones orientadas fomento del empleo de las personas con discapacidad en el mercado ordinario
de trabajo.

Tipo de documento

Certificado de discapacidad de la Comunidad de Madrid
Prestaciones del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
Vida Laboral

Inscripcion como demandante de empleo a fecha concreta
DNI/NIE

Datos del representante de la entidad solicitante

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre

Datos del procedimiento:

Nombre [FOMENTO DEL EMPLEO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO
DE TRABAJO

Los datos personales recogidos en esta solicitud seran incorporados y tratados en el en el fichero “Subvenciones de la Direccién General de
Empleo” de la Comunidad de Madrid, y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El
responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacion y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caréacter Personal.
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Direccion General del Servicio Publico de Empleo

*******

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

Etiqueta del Registro

Comunidad de Madrid

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL FOMENTO DE EMPLEO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO

1. Datos del interesado: (titular juridico de la empresa)

NIFNIE |
Nombre/Razén social | | Primer apellido |
Segundo apellido | |Tfno. fijo | Tfno. Mévil | | Fax |
Correo electrénico | Codigo CNAE |
Direccion | Tipo via Nombre via | N° |
Portal | | Piso | Puerta | Otros datos ubicacion |
Cod. postal | | Localidad | Provincia |
2. Datos de el/la representante:
NIF/NIE | Primer apellido | | Segundo apellido |
Nombre | Correo electrénico
Teléfono Fijo | | Teléfono movil [Fax |
Cargo |

3. Medio de notificacion:

0O Deseo ser notificado/a de forma telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

O | Deseo ser notificado/a por correo certificado

Tipo de via

| | Nombre via | | N° |

Piso |

|Puerta | |CP | | Localidad | Provincia |

4. Tipo de subvencion solicitada:

Contratacion indefinida de trabajadores con discapacidad

Transformacién de contratos temporales en indefinidos de trabajadores con discapacidad

Adaptacion de puestos, eliminacién de barreras o dotacién de medios de proteccion personal

O |0 |O |O

Contratacion de trabajadores con discapacidad procedentes de enclaves laborales

5. Importe de la subvencion solicitada: (euros)

6. Documentacion requerida:

Documentos que se acompafian a la solicitud

Documentaciéon comun a todas las ayudas

En caso de entidad juridica, copia de la escritura de constitucién

En caso de entidad juridica, copia del documento que acredite el poder de representacion

Péagina 1 de 5
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Direccion General del Servicio Publico de Empleo

*******

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

Comunidad de Madrid

Anexo Il . Documento firmado por la persona contratada, de autorizacion de consulta de los
siguientes datos personales: DNI, certificado de discapacidad, prestaciones del INSS, vida O
laboral e inscripcion como demandante de empleo
Copia de la Resoluciéon o certificado de discapacidad del trabajador o Copia de la Tarjeta
acreditativa del Grado de Discapacidad emitida por el 6rgano competente de la Comunidad O
Autonoma diferente de la Comunidad de Madrid
Copia de la Resolucién del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa O
reconociendo una pension de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad
Descripcién del puesto de trabajo y caracteristicas técnicas del mismo (Anexo |) O
Copia del ultimo recibo pagado del Impuesto de Actividades Econdmicas. En el supuesto de
exencion, se justificara de la siguiente forma:
- Sociedades mercantiles o laborales y sociedades civiles: deberan aportar declaracion
responsable en la que conste que su cifra de negocios es inferior a un millén de euros, segun O
el modelo recogido en la solicitud.
- Asociaciones y fundaciones de personas con discapacidad sin animo de lucro, deberan
presentar copia de la resolucion expresa de concesion de la exencion en dicho impuesto
Adaptacion de puestos, dotacion de equipos de proteccion personal y eliminacion de
barreras
Copia del presupuesto, factura proforma o factura en firme que acredite el gasto realizado O
junto con el documento acreditativo del pago
Memoria explicativa de la necesidad de adaptaciéon O
Contratacion de trabajadores con discapacidad procedentes de Enclaves Laborales
Copia del contrato entre el Centro Especial de Empleo y la empresa colaboradora O
La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los No se autoriza la consulta y se
siguientes documentos, excepto que expresamente no se autorice la consulta (*) aporta copia del documento
Documentacion comun a todas las ayudas
En caso de entidad fisica, DNI/NIE del solicitante O
En caso de entidad juridica, Tarjeta de Identificacion Fiscal O
DNI/NIE del trabajador O
Documento de alta del contrato del trabajador en la Seguridad Social O
Informe de vida laboral del trabajador O
Resolucién o certificado de discapacidad del trabajador o Copia de la Tarjeta acreditativa del 0O
Grado de Discapacidad emitida por la Comunidad de Madrid.
Resolucion del INSS reconociendo la condicion de pensionista por incapacidad permanente 0O
total, absoluta o gran invalidez
Ayudas por la contratacion indefinida
Contrato de trabajo indefinido debidamente notificado al Servicio Publico de Empleo O
Justificante de la Inscripcion como desempleado en la oficina del Servicio Publico de la
Comunidad de Madrid a fecha del contrato
Transformacion en indefinido de un contrato temporal
Contrato de transformacion de contrato temporal en indefinido debidamente comunicado al 0O
Servicio Publico de empleo.
Contrato temporal del que trae causa y sus posibles prorrogas debidamente comunicado al 0O
Servicio Publico de empleo.
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e Direccion General del Servicio Publico de Empleo
oA g

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA
Comunidad de Madrid

Ayudas para la Adaptacion de puestos, dotacion de equipos de proteccion personal y
eliminacion de barreras

Contrato de trabajo debidamente comunicado al Servicio Publico de Empleo.

Justificante de la Inscripcién como desempleado en la oficina del Servicio Publico de la
Comunidad de Madrid a fecha del contrato

Contratacion de trabajadores con discapacidad procedentes de Enclaves Laborales

Contrato de trabajo indefinido debidamente comunicado al Servicio Publico de empleo. O

(*) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. Entidad bancaria:

Titular de la cuenta:
Codigo IBAN Entidad Oficina DC Numero de cuenta

8. Declaraciones responsables:

[ | Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicion de
beneficiaria de subvenciones publicas

[ | Declara responsablemente que ha realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del Art.
8 de la Ley 2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid

[ |Declara responsablemente que la entidad tiene una cifra de negocios inferior a 1.000.000 euros (Ley 51/2002, de 27 de
diciembre, de Reforma de la Ley 39/1968, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales)

[ | Declara responsablemente que la persona contratada cuyos datos se recogen en el apartado 10 de la solicitud no ha
estado vinculado laboralmente en los veinticuatro meses anteriores a la contratacién con la empresa solicitante o con otra
empresa incluida en el mismo grupo mediante un contrato por tiempo indefinido

Concurrencia de subvenciones: en relacion con la actividad por la que presenta la solicitud de subvencion, declara que:

NO ha presentado solicitud a otras Si ha presentado solicitud pero no ha Si ha obtenido otras subvenciones
O [subvenciones hasta el dia de la| O |obtenido otras subvenciones hasta el | O | en los siguientes organismos hasta
fecha dia de la fecha el dia de la fecha
(0] i Ublico/ Sub i6 Sub i6 oo
rganismo publico . ubvencion ubvencién solicitud o
Entidad privada Linea de ayuda solicitada concedida concesion
(dd/mm/aaaa)

En relacion con las subvenciones sujetas al régimen de minimis declara que:

O | No ha recibido subvenciones en los 3 Gltimos afios O Si h? regbldo en los 3.ult|mos afios y hasta el dia de la fecha
las siguientes subvenciones.
Organismo publico/ Entidad privada Fecha concesion Subvencion concedida

Importe total

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion, relacionadas con la solicitada
en el presente impreso, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy.
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Direccion General del Servicio Publico de Empleo

*******

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

Comunidad de Madrid

9.- En la fase del procedimiento en que sea exigible segun la normativa aplicable:

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los No autorizo la consulta y

siguientes documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (*) aporto documento
Certificado de estar al corriente de pago de la Agencia Tributaria O
Certificado de estar al corriente de pago de la Seguridad Social O

(*) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el 6rgano gestor, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid

10.- Datos de la persona contratada:

Tipo identificador | O [NIF | O [NIE | Num. identificacion |

Nombre | | Apeliido 1 Apellido2 |

Fecha de nacimiento | DD/MM/AAAA (@) | Mujer I (@) | Hombre | % Discapacidad I 00,00
Tipo de discapacidad: | O | Psiquica | O | Fisica | O | Sensorial | O | Incapacidad permanente

Informacion Institucional

Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacién Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion
General de Calidad de los Servicios y Atencién al Ciudadano, ante este 6rgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

El/la firmante DECLARA: Que, a estos efectos, son ciertos los datos consignados en esta solicitud, que conoce las estipulaciones
de la Orden que regula esta subvencion, que cumple los requisitos sefialados en dicha Orden y SOLICITA le sea concedida la
subvencion solicitada con arreglo a lo establecido en citada Orden.

Los datos personales recogidos en esta solicitud seran incorporados y tratados en el fichero SUBVENCIONES A INTEGRACION LABORAL de la
Comunidad de Madrid, cuya finalidad es recoger la informacion relativa a las ayudas y subvenciones que concede la Subdireccion General de
Integracion Laboral de Personas con Discapacidad de la Direccion General de Empleo, y podran ser cedidos en los términos previstos en la Ley.
El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal.

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

DESTINATARIO Direccion General del Servicio Publico de Empleo
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Direccion General del Servicio Publico
Fok ok ok
P, De Empleo ) ,
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO
Y HACIENDA

Comunidad de Madrid

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado:

Deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. EI campo “teléfono mévil” no es obligatorio.
e NIF/DNI/NIE dato sin separaciones ni guiones

2. Datos del representante:
Para la solicitud de subvencién, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. En el
campo "Cargo” debera hacerse constar el cargo que desempefa en la Entidad a la que representa. El
campo “teléfono mévil” no es obligatorio.

3. Medio de notificacion:
Indicar el tipo de notificacion que desea recibir:

Telematica. Los obligados a relacionarse a través de este medio de conformidad con lo establecido en el
Articulo 14.2, de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, siendo necesario darse de alta en el Servicio de
Notificaciones Telematicas disponible en el Portal de Administracion Electronica de madrid.org.

Correo certificado. Las personas no obligadas por la norma a la notificacion telematica que opten por este
medio de notificacion deben cumplimentar todos los datos que figuran en el apartado correspondiente

4. Tipo de ayuda solicitada
Debera marcar el tipo de subvencién solicitada. S6lo se podra pedir un tipo de subvenciéon por cada
impreso.

5. Importe de la subvencion solicitada:
Campo de obligada cumplimentacion, en euros.

6. Documentacion requerida:
Documentacién a aportar junto a la solicitud. Se marcara O la documentacion aportada correspondiente al
tipo de subvencion solicitada.
En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, aquella documentacion que expresamente no se autorice se debera
aportar junto con el resto de la documentacion.

7. Datos bancarios:
Es obligatorio cumplimentar el nombre del titular de la cuenta, asi como todos los digitos de la cuenta bancaria.

8. Declaraciones responsables:
Todos los campos de este apartado son obligatorios. En relacion con la Declaracion responsable relativa a
otras subvenciones solicitadas o concedidas si se opta por marcar los campos “si ha presentado solicitud” y
“si ha obtenido otras ayudas”, deberan cumplimentarse los campos correspondientes del cuadro inferior
(linea de ayuda, subvencion solicitada, etc.)

10. datos de la persona contratada:

Deberan completarse todos los datos que son obligatorios
e Fecha de nacimiento en formato 00/00/000

e Indicar en su casilla el grado y tipo de discapacidad
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