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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Transportes, Vivienda e Infraestructuras

17 ORDEN de 17 de enero de 2018, de la Consejeria de Transportes, Vivienda e In-
[fraestructuras, por la que se aprueba convocatoria para la seleccion de personal
laboral temporal de la categoria profesional de Técnico Especialista Ill, especia-
lidad construccion y obras (Grupo Ill, Nivel 4, Area B), con el fin de formar bol-
sa de trabajo supletoria a la aprobada por Resolucién de 6 de octubre de 1998,
del Director General de Funcién Piblica (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de octubre).

El articulo 19.1 del vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comu-
nidad de Madrid prevé la posibilidad de efectuar convocatorias especificas para la forma-
cién de bolsas de trabajo en aquellas categorias profesionales en las que por razones obje-
tivas debidamente justificadas asi se acuerde.

Dado que la bolsa de trabajo actualmente existente, aprobada por Resolucién de 6 de
octubre de 1998 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de octubre), sur-
gida del proceso de seleccion de personal laboral fijo para esta categoria profesional y espe-
cialidad se encuentra agotada desde hace ya tiempo, y el importante nimero de trabajadores
de esta Consejeria con esta categoria y especialidad préximos a jubilarse, fue acordado en
reunién de la Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretaciéon y Desarrollo del Convenio
Colectivo de 29 de junio de 2017 la creacién de esta bolsa a partir de la tramitacién y reso-
Iucién de la presente convocatoria.

En consecuencia, y de acuerdo con las competencias atribuidas por el Decreto 74/1988,
de 23 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se atribuyen competencias entre los Or-
ganos de la Administracién de la Comunidad de Madrid, de sus Organismos Auténomos, Or-
ganos de Gestidon y empresas publicas en materia de personal, dispongo aprobar y publicar
las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Base primera. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la formacién de la bolsa de trabajo supleto-
ria de la bolsa de trabajo temporal de la categoria profesional de Técnico Especialista III,
Especialidad de Construccion y Obras (Grupo III, Nivel 4, Area B), aprobada mediante
Resolucién de 6 de octubre de 1998, del Director General de la Funcién Piblica (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de octubre de 1998), por la que se aproba-
ba la lista definitiva de admitidos de la bolsa de trabajo de la citada categoria profesional,
derivada del proceso selectivo convocado mediante Orden 3247/1996, de 23 de diciembre,
de la Consejeria de Hacienda.

La citada bolsa supletoria entrard en funcionamiento cuando se generen necesidades
de contratacion de cardcter temporal y no exista ningiin candidato disponible en la bolsa de-
rivada de la Resolucién anteriormente indicada.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes

2.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria deberdn reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Nacionalidad. Deberd concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espaiioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
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2.1.5.

podrdn participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de vein-
tiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los
que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que, no estando incluidos en los pdrrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espaiia.

Haber cumplido los dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
madxima de jubilacién forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes tareas.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Ptiblicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado de for-
ma absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial,
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios o para ejercer funciones si-
milares a las que desempeifiaban en el caso de personal laboral en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
ademds del requisito antes citado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptblico.

Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas o, en su
defecto, reunir el requisito de experiencia sustitutoria en los términos que a
continuacion se detallan, precisando que, en el supuesto de que se trate de can-
didatos con titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién o convalidacién, en su caso:

— Titulo de Formacién Profesional de Grado Superior, Familia Profesional
de Edificacion y Obra Civil, de Técnico Superior en Proyectos de Obra
Civil (anterior Titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Ur-
banisticos y Operaciones Topograficas) o los siguientes titulos de Técni-
co Especialista equivalentes al citado titulo de Técnico Superior:

» Técnico Especialista en Topografia (Formacion Profesional de Segun-
do Grado, rama Construccién y Obras).

» Técnico Especialista en Vias y Obras (Formacién Profesional de Se-
gundo Grado, rama Construccién y Obras).

* Técnico Especialista Sobrestante (Formacion Profesional de Segundo
Grado, rama Construccién y Obras).

— O poseer 3 afios de experiencia profesional en la categoria de Técnico Es-
pecialista III, Especialidad Construccion y Obras (Grupo III, Nivel 4,
Area B), o en categoria similar si esta se trata de otras Administraciones
Publicas/sector privado/trabajador auténomo.

— O, alternativamente, poseer 2 afios de experiencia profesional en la cate-
goria de Técnico Especialista III, Especialidad Construcciéon y Obras
(Grupo 111, Nivel 4, Area B), o en categoria similar si esta se trata de otras
Administraciones Publicas/sector privado/trabajador auténomo, junto
con algunos de los titulos que se indican a continuacion:

» Titulo de Formacién Profesional de Grado Medio, Familia Profesional
de Edificacion y Obra Civil, de Técnico en Construccion (anteriores ti-
tulos de Técnico en Obras de Albaiileria y de Técnico en Obras de
Hormigén), o cualquiera de los titulos de Técnico Auxiliar de:

— Albanileria.

— Techador.

— Cubrimiento de Edificios.

— Hormigén armado.

— Portlandista.

— Hormigén.

— Minero-Cantero, Rama Minera.

2.2. Latotalidad de los requisitos establecidos en la presente base deberdn poseerse

en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse du-
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rante todo el proceso de seleccidn, asi como a lo largo de todo el periodo de vigencia de la
bolsa.

La acreditacién de dichos requisitos se efectuard ante el érgano de contratacién en el mo-
mento de formalizar el contrato de trabajo que haya sido ofertado al candidato seleccionado.

Base tercera. Solicitudes y documentacion a presentar

3.1. Modelo y obtencién: La solicitud para tomar parte en la seleccion se ajustard al
modelo que figura como Anexo I a las presentes Bases, pudiéndose obtener de modo tele-
matico a través del Portal de la Comunidad de Madrid www.madrid.org con la secuencia
“Gobierno Regional/Consejeria de Transportes, Vivienda e Infraestructuras/Servicios y
Tramites/Ofertas de Empleo Pablico/Secretaria General Técnica”.

Asimismo este modelo podra obtenerse en la Oficina de Asistencia en Materia de Re-
gistro de la Consejeria de Transportes, Vivienda e Infraestructuras, sita en la C/ Maudes, 17,
en la Oficina Auxiliar de Asistencia en Materia de Registro de dicha Consejeria, sita en la C/
Orense, 60; en la Oficina Auxiliar de Asistencia en Materia de Registro de la Direccién Ge-
neral de Vivienda y Rehabilitacién, sita en la C/ Braganza, s/n y en la Oficina Auxiliar de
Asistencia en Materia de Registro de 1a Oficina de Informacién de Vivienda, sita en la Avda.
de Asturias, 28.

3.2. Presentacion y plazo: La presentacion de solicitudes se realizard en el Registro
Electrénico de la Consejeria de Transportes, Vivienda e Infraestructuras, en la Oficina de
Asistencia en Materia de Registro de esa Consejeria o, en los demds lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias hébiles, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID. Asimismo, esta informacion estard disponible, igualmente, en la pagi-
na web de la Comunidad de Madrid.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hard
en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de dicha enti-
dad antes de ser certificada, haciendo constar como destinatario la Consejeria de Transpor-
tes, Vivienda e Infraestructuras.

Para presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno de los
Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean opera-
tivos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de con-
fianza de prestadores de servicios de certificacion”.

3.3. Los interesados deberdn acompaiiar a su solicitud la documentacién acreditati-
va de cada uno de los méritos previstos en el Anexo II de la presente convocatoria, en los
términos establecidos en el mismo.

3.4. A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre de Proteccidon de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en la solicitud
serdn objeto de tratamiento automatizado por el érgano convocante, siendo su cumplimen-
tacion obligatoria para la admisién de la misma.

3.5. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ni serd tenida
en consideracién ninguna otra documentacién que pudiera ser aportada por los candidatos,
siendo susceptibles de valoracion Unicamente aquellos documentos que hayan sido entre-
gados en dicho plazo.

Base cuarta. Tribunal Permanente de Seleccion

4.1. Laseleccién de los candidatos se realizard por el Tribunal Permanente de Selec-
cidén de Personal Laboral Temporal de la Consejeria de Transportes, Vivienda e Infraestruc-
turas, designado por Resolucién de esta Consejeria de fecha 9 de enero de 2018, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 17 del vigente Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Comunidad de Madrid, y en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

La composicién del Tribunal Permanente de Seleccion se encuentra expuesta en el ta-
blén de anuncios de la Consejeria de Transportes, Vivienda e Infraestructuras (C/ Maudes, 17,
planta baja), pudiendo también consultarse a través de la pagina web de la Comunidad de
Madrid (www.madrid.org) con la secuencia: Gobierno Regional/Consejeria de Transportes,
Vivienda e Infraestructuras/Servicios y Tramites/Ofertas de Empleo Publico.
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4.2. El régimen juridico aplicable al Tribunal serd el que se establece para los 6rga-
nos colegiados en el Titulo Preliminar, Capitulo II de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

Para la valida constitucion del Tribunal Permanente, a efectos de celebracion de sesio-
nes, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyen, y la de cuatro vocales, sean titulares o suplentes.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y adoptar
los acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto por las
presentes bases, el Convenio Colectivo en vigor, y demds normativa aplicable.

El Tribunal podra contar, si asi lo deciden por mayoria de miembros del mismo, con
la asistencia de asesores especialistas en la materia, que tendrdn voz pero no voto.

Base quinta. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

5.1. El sistema a utilizar serd el de concurso de conformidad con el vigente Conve-
nio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, mediante la valoracién
de méritos alegados y acreditados por los candidatos, siempre con referencia al dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes y conforme al baremo establecido en el
Anexo II de la presente convocatoria.

5.2. Latitulacién académica o, en su defecto, la experiencia sustitutoria de la titula-
cion, exigidas como requisito de participacion en virtud de lo dispuesto en la base 2.1.5, no
se tomardn en consideracién a ningin efecto en la aplicacién del baremo recogido en el
Anexo II.

5.3. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez realizada la valora-
cién de los méritos aportados por los candidatos, el Tribunal de Seleccién hard piblica en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, asi como en la pdgina web autoné-
mica www.madrid.org con la secuencia “Gobierno Regional/Consejeria de Transportes,
Vivienda e Infraestructuras/Servicios y Tramites/Ofertas de Empleo Publico/Secretaria Ge-
neral Técnica”, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicando la pun-
tuacion asignada, su participacién por poseer la titulacién académica requerida, o bien, la
experiencia profesional sustitutoria de la misma y la causa de inadmision, en su caso.

Los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relacién de admitidos ni excluidos,
dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de las listas provisionales de admitidos y excluidos, a fin de subsanar el/los de-
fecto/s que haya/n motivado su exclusion o su no inclusién expresa. Asimismo, en el plazo
anteriormente mencionado los aspirantes admitidos podran formular reclamaciones frente
a la puntuacién asignada.

5.4. Finalizado dicho plazo y una vez resueltas por el Tribunal de Seleccioén las re-
clamaciones a que se refiere el apartado anterior, éste procederd a elaborar las listas defini-
tivas de admitidos y excluidos, cuya propuesta elevard al titular de la Consejeria de Trans-
portes, Vivienda e Infraestructuras, el cual dictard Orden aprobando la bolsa supletoria para
la categoria de Técnico Especialista III, Especialidad Construccion y Obras (Grupo III, Ni-
vel 4, Area B), y se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Asi-
mismo, esta informacion estard disponible en la pagina web de la Comunidad de Madrid,
con indicacion de la calificacidn definitiva de los méritos en aplicacion del baremo estable-
cido en el Anexo II, asi como de las causas de inadmisién, en su caso.

5.5. Enlos supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por alguno de los can-
didatos, se otorgard preferencia, en su caso, a aquel que tuviera reconocida un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%.

En el resto de casos, los desempates se dirimirdn por orden alfabético, establecido por
la Resolucion de 12 de mayo de 2017, de la Direccién General de la Funcién Piablica (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 13 de junio) por la que el orden de actua-
cidén de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “D”.

Base sexta. Funcionamiento de la bolsa y formalizacién del contrato

6.1. La bolsa de trabajo resultante de la presente convocatoria sera gestionada por la
Consejeria de Transportes, Vivienda e Infraestructuras, a la que habran de dirigirse las Uni-
dades de Personal de las Secretarias Generales Técnicas de las distintas Consejerias, Orga-
nismos Auténomos o entes incluidos en el dmbito de aplicacién del Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, con objeto de solicitar el personal dis-
ponible a efectos de su contratacidn y, solamente entrard en funcionamiento cuando se ge-
neren necesidades de contratacion de cardcter temporal y no exista ningtin candidato dispo-
nible en la bolsa principal aprobada mediante Resolucién de 6 de octubre de 1998, del
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Director General de la Funcién Piblica (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 27 de octubre de 1998), por la que se aprobaba la lista definitiva de admitidos de la bol-
sa de trabajo de la citada categoria profesional, derivada del proceso selectivo convocado
mediante Orden 3247/1996, de 23 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda.

6.2. La ofertas de contrataciones temporales al personal incluido en la bolsa supleto-
ria se realizardn seglin se vayan generando las necesidades de contratacién y por riguroso
orden de puntuacién obtenida en el proceso de seleccion.

La notificacion al candidato de la oferta de contratacién debera serle comunicado por
cualquier medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la corres-
pondiente notificacidn, en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

6.3. En ningtn caso se modificara la ordenacién de los trabajadores en la bolsa su-
pletoria, manteniéndose el mismo puesto e idéntica puntuacién durante el periodo de vigen-
cia de la misma, sin perjuicio de las alteraciones que tengan lugar en la misma como con-
secuencia de las exclusiones de candidatos que pudieran producirse en los casos y por los
motivos contemplados en la presente Orden y demds normativa aplicable.

6.4. El candidato dispondra de un plazo de tres dias hdbiles desde el dia siguiente al
de la notificacidn practicada, para personarse ante la Subdirecciéon General de Personal co-
rrespondiente a efectos de aceptar, en su caso, la oferta contractual que le hubiese sido rea-
lizada, debiendo presentar, dentro del indicado plazo, la siguiente documentacién acredita-
tiva del cumplimiento de los requisitos exigidos por la Orden de convocatoria de la que
deriva esta bolsa de trabajo:

— Original y copia, o copia compulsada del D.N.I., NIE, pasaporte o equivalente y,
en su caso, de demds documentacién que fuera precisa a efectos de acreditar el
cumplimiento del requisito de nacionalidad en los términos de la Base Segunda,
salvo que el interesado haya autorizado la consulta en la correspondiente solici-
tud, en cuyo caso, no tendrd la obligacién de presentarla.

— Original y copia, o copia compulsada de cualquiera de las titulaciones académicas
exigidas para el desempeifio del puesto, o bien de la certificacién académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos correspondientes para
la expedicién de dicho titulo, acompafiando en este ultimo, caso la justificacién
del abono de las tasas académicas a tal efecto, salvo que el interesado haya auto-
rizado la consulta en la correspondiente solicitud, en cuyo caso, no tendra la obli-
gacion de presentarla.

En el supuesto de candidatos con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd
presentarse original y copia, o copia compulsada, de la documentacién acreditati-
va de su homologacién o convalidacién en su caso.

En defecto de la titulacién académica requerida en la presente convocatoria, ha-
brdn de acompafiar la documentacién que acredite la experiencia sustitutoria de
dicha titulacién en los términos dispuestos en la base 2.1.5 de la presente Orden.

— Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas. En el
caso de ser nacional de otro Estado, ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracidn jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

— Original y fotocopia, o fotocopia compulsada del Documento de Afiliacién a la
Seguridad Social (modelo Al).

— Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, en el que consten expresamente los periodos de alta en el sistema de
Seguridad Social y los grupos de cotizacion.

La falta de aportacién de los documentos indicados impedird la formalizacién del con-
trato con el candidato, y conllevard la exclusion de la bolsa de trabajo.

6.5. Con cardcter previo a la firma del contrato se dard debido cumplimiento a lo es-
tablecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/85, de 30 de abril, sobre incompatibilida-
des del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los
Entes, Organismos y Empresas dependientes, en cuanto a la declaracion de actividades del
sector publico.
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6.6. Siun candidato fuera notificado para ser contratado y rehusase la oferta o no se
presentara en el tiempo que se le hubiera indicado sin mediar justificacién, serd eliminado
de la bolsa, entendiéndose que esta circunstancia se producird, en todo caso, si no da res-
puesta en el plazo de tres dias hébiles desde la notificacion de la oferta de contratacion, la
notificacién serd realizada a través de cualquier medio admitido en Derecho.

No obstante lo anterior, se entenderd que existe causa justificada para rehusar dicha
oferta cuando se acredite ante el rgano gestor de la Bolsa de Trabajo, y en el plazo de tres
dias habiles desde la recepcidn de la oferta, alguna de las siguientes situaciones:

a) Encontrarse en situacion de enfermedad.

b) Fallecimiento o enfermedad grave o muy grave de un familiar del candidato hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

¢) Encontrarse al cuidado de un familiar de hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad que, por razones de edad, de conciliacién de la vida familiar y la-
boral que se encuentren contempladas en la normativa vigente, accidente, enfer-
medad o discapacidad, no pudiera valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

d) Encontrarse en periodo de descanso por maternidad biolégica o paternidad, adop-
cién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente.

e) Encontrarse contratado temporalmente o con nombramiento de funcionario interi-
no, debiendo aportarse, una vez finalizada la prestacidn, copia de la extincién con-
tractual o cese.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal cardcter por la Administracién o cumpli-
miento de un deber puiblico de cardcter personal e inexcusable.

Una vez finalizada la causa que hubiera dado lugar a las situaciones relacionadas en esta
base, el candidato deberd comunicar dicho extremo en el plazo maximo de tres dias hdbiles
al 6rgano gestor de la bolsa; en caso contrario, se procederd a su exclusién de la bolsa.

6.7. Siuna vez celebrado el contrato de trabajo, el interesado renunciase voluntaria-
mente al mismo, serd eliminado automdticamente de la bolsa, salvo que se acredite que ha
sobrevenido con posterioridad causas de fuerza mayor, o por cumplimiento de un deber pu-
blico de cardcter personal e inexcusable.

Base séptima. Garantias del contrato

La contratacion que se derive de la presente convocatoria debera ajustarse a la norma-
tiva vigente en materia de contratos laborales de naturaleza temporal, sin que de la misma
puedan derivarse derechos de fijeza a favor del trabajador contratado.

En cuanto al régimen disciplinario, se estard a lo establecido en el articulo 71 del vi-
gente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid y demads
normativa aplicable.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 20.4 del vigente Convenio Colectivo para el Per-
sonal Laboral de la Comunidad de Madrid, los candidatos contratados se someteran, en su
caso, a un periodo de prueba de un mes, pudiendo eximirse del mismo a aquellos trabaja-
dores que ya lo hubieran superado en anteriores contratos en la misma categoria profesio-
nal con la Comunidad de Madrid.

Base octava. Recursos

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal de Seleccidn podran ser impugnados en los casos y forma estableci-
daenlaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Ptblicas.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa podrd interponer con ca-
rcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la
ha dictado, o bien, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados desde el dia si-
guiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin per-
juicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho; todo ello, conforme a lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Puablicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Madrid, a 17 de enero de 2018.—La Consejera de Transportes, Vivienda e Infraestruc-
turas, PD (Orden de 20 de julio de 2015, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 29 de julio), el Secretario General Técnico, Jesis Mora de la Cruz.
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Kk ok ke Etiqueta del Registro

. £.5.8 CONSEJERIA DE TRANSPORTES, VIVIENDA

E INFRAESTRUCTURAS

Comunidad de Madrid

4 ANEXO | i
SOLICITUD CONVOCATORIA BOLSA SUPLETORIA TECNICO ESPECIALISTA I,
ESPECIALIDAD CONSTRUCCION Y OBRAS (GRUPO i, NIVEL 4, AREA B)
(.
1.- Datos del interesado:
NIF/NIE Primer Apellido ‘ | Segundo Apellido ‘
Nombre Correo electronico
Fecha de nacimiento Sexo | Hombre | O | Mujer ‘ @) | Nacionalidad ‘
Direccion | Tipo via Nombre via | ‘ N°
Piso ‘ Puerta ‘ ‘ CP | ‘ Localidad | Provincia |
Pais | Teléfono 1 | Teléfono 2 ‘ | Fax |

2.- Datos del representante: (rellenar exclusivamente si la solicitud se firma por el representante que actiia en nombre del

interesado)
NIF/NIE | Primer Apellido ‘ | Segundo Apellido ‘
Nombre | Correo electrénico ‘

3.- Medio de notificacion:

©)

Deseo ser notificado/a de forma telematica (sélo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

©)

Deseo ser notificado/a por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via | | N° |

Piso | |Puerta | [cp | | Localidad | Provincia

4.- Datos de la convocatoria:

Fecha de la Orden por la que se
aprueba la convocatoria

Fecha de Publicacion

Especialidad ‘ Construccion y Obras

4.1.- Requisitos de la convocatoria:

Titulacion exigida en la convocatoria

Experiencia sustitutoria de la titulacion exigida

No O No O

5.- Documentacién requerida:

Documentos que se acompafan a la solicitud

Méritos académicos O
Acreditacion de Experiencia Profesional O
En su caso (representante), Autorizacion para presentacion de solicitud O
Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social O
Pagina 1 de 2 Modelo: 2455F2
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La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los No autorizo la consulta y
siguientes documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (*) aporto documento
Documento Nacional de Identidad O
Titulacion o certificaciones académicas citados como requisito minimo de titulacion en las 0
Bases de la Convocatoria

(*) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.- Otra Documentacion:

TIPO DE DOCUMENTO

A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta
que se efectien las comprobaciones oportunas sobre su contenido

Informacién Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacién Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podréa revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion
General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano. Ante este érgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que retine los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente.

En Madrid, a........... de.oiiiii de............

FIRMA

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos personales
recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Recursos Humanos”, cuya finalidad es la Gestién de Recursos Humanos, no previéndose
cesiones de los mismos, salvo las previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Transportes, Vivienda e Infraestructuras, ante la que se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

CONSEJERIA DE TRANSPORTES, VIVIENDA E INFRAESTRUCTURAS

DESTINATARIO SECRETARIA GENERAL TECNICA

Pagina 2 de 2 Modelo: 2455F2
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ANEXO I

BAREMO

1. Experiencia profesional

Sistema de valoracién de la experiencia profesional. Se valorard la experiencia profe-
sional acreditada en cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea, asi como en
aquellos con los que la Unién Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados
por Espaia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, y todo ello en
los siguientes términos:

En la categoria de Técnico Especialista III, Especialidad Construccién y Obras,
desempefiada de forma remunerada, en cualquier centro sometido al 4mbito terri-
torial y personal del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comuni-
dad de Madrid o del resto de las Administraciones Piblicas espafiolas, de la UE o
de los Estados a los que hace referencia el parrafo anterior: 0,15 puntos/mes.

En la categoria de Técnico Especialista III, Especialidad Construccién y Obras,
desempefiada de forma remunerada, en cualquier centro, entidad o empresa perte-
necientes al sector privado: 0,10 puntos/mes.

En la categoria de Técnico Especialista III, Especialidad Construccién y Obras,
desempefiada por cuenta propia: 0,10 puntos/mes.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mds contratos en las mismas
fechas, se valorard inicamente aquel del que se derive la puntuacién mds favora-
ble para el trabajador.

A efectos de valoracién de la experiencia profesional los contratos a tiempo par-
cial de jornada igual o superior al 50 por ciento se computardn como prestados a
jornada completa. En caso de ser inferior al porcentaje del 50 por ciento se compu-
tardn proporcionalmente a su porcentaje.

La puntuacién maxima en este apartado serd de 20 puntos.

La experiencia profesional se acreditard junto con la solicitud de participacion de la si-
guiente forma:

Servicios prestados en la Comunidad de Madrid y otras Administraciones Puibli-
cas, se justificard mediante certificado original acreditativo de los periodos traba-
jados, asi como de la categoria profesional en la que han sido prestados, que en
todo caso deberd ir firmado por el titular de la Secretaria General Técnica, Servi-
cio o Subdireccién General de Personal, o por el érgano competente de la Conse-
jerfa u Organismo auténomo que corresponda, si se trata de experiencia adquirida
en la Comunicad de Madrid, asi como por el 6rgano que tenga asumida la compe-
tencia correspondiente cuando se trate de otras Administraciones Publicas.
Experiencia profesional en Centros, Entidades o Empresas pertenecientes al sec-
tor privado: se justificard mediante original de los contratos de trabajo y/o certifi-
cacion original expedida por el érgano competente del Centro, Entidad o Empre-
sa donde el candidato hubiera prestado servicios, en la que consten las funciones
desempefiadas y los periodos trabajados.

A los efectos de acreditar la experiencia profesional como trabajador por cuenta
propia, deberd aportarse original del alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, en el que conste la profesion como empresario, industrial o auténo-
mo en el sector.

2. Meéritos académicos

Se valorardn cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con la categoria
profesional objeto de la presente convocatoria, impartidos por Centros oficiales reconoci-
dos por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, asi como los impartidos por Orga-
nismos e Instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Publicas y cualquier
otro financiado por fondos publicos.

Los referidos cursos se valorardn segtin su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

De 20 a 30 horas de duracién o mas de un mes 0,20 puntos por cada curso.
De 31 a 70 horas de duracién o mas de dos meses 0,40 puntos por cada curso.
De 71 a 150 horas de duracidén o méas de cuatro meses 0,80 puntos por cada curso.
De 151 a 300 horas de duracién o més de seis meses 1,40 puntos por cada curso.
De 301 en adelante o un/os curso/s académico/s 2 puntos por cada curso.
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La puntuacién médxima en este apartado serd de 20 puntos.

Los cursos de formacion se acreditardn junto con la solicitud de participaciéon median-
te presentacion del original de la certificacién, titulo o diploma correspondiente, en el que
se indique el nimero de horas del curso o el periodo de duracién.

En el supuesto de que el curso objeto de valoracidn no tenga una duracién determina-
da en horas/meses/afio o curso académico y aparezca consignada su duracién en créditos,
el interesado deberd presentar la equivalencia de dichos créditos en horas/meses a través del
original del documento oficial en el que conste dicho extremo.

La puntuacién maxima que podrd obtenerse con la suma de la puntuacién obtenida en
los apartados de Experiencia Profesional y Méritos Académicos serd de 40 puntos.

(03/2.207/18)
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