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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

4 VENTURADA
OTROS ANUNCIOS

Finalizado el plazo de exposicidén publica del acuerdo del Ayuntamiento de fecha 9 de
junio de 2017, de aprobar inicialmente las bases reguladoras del servicio “Centro de empre-
sas en régimen de espacio compartido (coworking)”, determinando como forma de gestién
la gestion directa por la propia entidad, el cual fue expuesto al piblico mediante anuncio
publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntiimero 158, correspon-
diente al dia 5 de julio de 2017, sin que contra dicho acuerdo se haya presentado reclama-
cién alguna, el mismo queda elevado a definitivo y se publica a continuacién el texto inte-
gro de las referidas bases, conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2
de la citada Ley, que entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

BASES REGULADORAS DEL ACCESO A ESPACIOS Y SERVICIOS DEL
CENTRO DE EMPRESAS EN REGIMEN DE ESPACIO COMPARTIDO
(COWORKING) DE VENTURADA

1. Exposicién de motivos

El Ayuntamiento de Venturada, ha puesto en funcionamiento el Centro de Empresas
en régimen de espacio compartido, con el objetivo de estudiar, impulsar y desarrollar de
manera agil y practica modelos, valores, ideas e iniciativas innovadoras que permitan afron-
tar los retos sociales actuales y futuros, que redunden en un desarrollo humano local de la
sociedad en general y del municipio de Venturada en particular, promoviendo una sociedad
cada vez mds abierta, innovadora y solidaria.

El Centro de Empresas en régimen de espacio compartido permitird disponer de una
sede fisica donde desarrollar y potenciar el componente de innovacién social del proyecto
Venturada online. El centro se integrard en la estrategia del Ayuntamiento de Venturada en
materia de fomento de la innovacién social, ocupando el vértice de la pirdmide de servicios
al emprendedor y actuando como un foco destacado de actividades en materia de innova-
cién social y priorizando la intervencion en los sectores estratégicos para Venturada: arte,
tecnologia, gastronomia, promocion turistica, promocién deportiva..., asi como la celebra-
cién de eventos y exposiciones de todo tipo y, especialmente en la linea ya iniciada con la
exhibicion “Cldsicos Venturada”, los relacionados con el mundo del motor.

Para su puesta en marcha y funcionamiento, y sin perjuicio de la ulterior licitacion del
correspondiente contrato administrativo para la gestién y explotaciéon del Centro, en su
caso, la Corporacion opta por el sistema de gestion directa, integrandose en el proyecto los
diferentes servicios que a continuacién se describirdn.

Las presentes bases, con las adaptaciones que procedan previstas en las mismas, vie-
nen a regular el régimen interno del servicio, con independencia de la forma de gestién que
en cada momento adopte la Corporacion.

Con base en lo expuesto, se han aprobado las presentes Bases Reguladoras de acceso
a los espacios y servicios en el Centro de Empresas en régimen de espacio compartido para
la generacion de proyectos empresariales.

2. Objeto

Las medidas contenidas en estas bases tienen la finalidad de apoyar a los promotores
de proyectos empresariales y a las empresas, que deseen ubicarse en Venturada para el de-
sarrollo de su actividad empresarial, poniendo a su disposicién los diferentes espacios y
servicios ofrecidos en el Centro de Empresas en régimen de espacio compartido.
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3. Requisitos de los beneficiarios

Podran acceder a los espacios en régimen de trabajo compartido:

— Las entidades, preferentemente pymes, cuya actividad esté vinculada a la innova-
cidn social, tecnoldgica y promocion turistica, y en especial a los siguientes sec-
tores estratégicos:

» Arte, tecnologia y disefio.

* Turismo, salud y calidad de vida.

* Gastronomia.

* Motor.

» Personas fisicas, no constituidas como entidades, que promuevan proyectos em-
presariales vinculados a los sectores estratégicos relacionados en este apartado.

A efectos de las presentes bases, se consideran dentro de la definicién de “entidad”, las
empresas individuales, Sociedades Mercantiles, Asociaciones, Fundaciones, Comunidades
de Bienes...).

Requisitos:

— Entidades:

» Estar vdlidamente constituidas y registradas.

» Tener su sede social en el Municipio de Venturada; de forma excepcional, po-
drén participar en este Programa empresas con sede social en otros municipios,
cuyo proyecto de desarrollo empresarial implique su ubicacién en el municipio
de Venturada.

* Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la AEAT, asi como
al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social. La situacién tributa-
ria respecto del Ayuntamiento de Venturada serd comprobada de oficio.

» Tener un proyecto empresarial o plan de negocio viable econdémica y técnica-
mente, segin los criterios de valoracién establecidos en las presentes Bases.

— Personas fisicas:

* Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la AEAT, asi como
al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social. La situacion tributa-
ria respecto del Ayuntamiento de Venturada serd comprobada de oficio.

» Tener un proyecto empresarial o plan de negocio viable econdmica y técnica-
mente, segin los criterios de valoracion establecidos en las presentes Bases.

Siguiendo las indicaciones recogidas en el Reglamento (CE) 1083/2006, en su Titu-
lo I, Capitulo IV, a través de los diferentes instrumentos de apoyo que el Centro de Empre-
sas en régimen de espacio compartido dispone para las empresas y proyectos empresaria-
les, se sensibilizard en torno a las buenas practicas relacionadas con el desarrollo sostenible
y fomento de la proteccién y mejora del medio ambiente, asi como en acciones relaciona-
das con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral dentro de las empresas. Asi-
mismo se velard por la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacién basada en
sexo, raza u origen étnico, religién o convicciones, minusvalias, edad u orientacién sexual.

Beneficios:

Los beneficios se concretan en la posibilidad de disfrutar de los diferentes espacios y
servicios que se ofrecen en el Centro de Empresas en régimen de espacio compartido y que
se relacionan en el Anexo II de estas bases.

El periodo maximo inicial de acceso a los espacios y servicios serd de 1 afio, pudien-
do ser objeto de prérroga, por un afio mds, previa evaluacién por parte de la Corporacion.

Finalizado el periodo mdximo prorrogable, y en funcidn de la demanda del servicio,
serd posible la prérroga por periodos mensuales a criterio de la Corporacién. Todo ello sin
perjuicio de la opcién de Oficina Virtual (sin reserva de espacio) a la que podrdn tener ac-
ceso los usuarios sin limite temporal.

Si el Ayuntamiento de Venturada por causas organizativas o de fuerza mayor, necesi-
tase los espacios que conforman el Centro de Empresas en régimen de espacio compartido
antes del vencimiento del plazo estipulado en los convenios de cesion, lo comunicard al
usuario, quien se compromete a dejarlo libre en el plazo de 2 meses desde la notificacion,
no estando el Ayuntamiento de Venturada obligado a proporcionar a los usuarios una ins-
talacién equivalente.
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4. Criterios de seleccion

Inicialmente, en la fase de puesta en marcha del servicio, hasta el 1 de enero de 2018
serdn admitidas todas las solicitudes que cumplan los requisitos sefialados anteriormente,
hasta completar la oferta disponible.

Se habilitard una lista de espera, en su caso, para las solicitudes que se presenten una
vez completados los puestos ofertados, resultando de aplicacién las limitaciones tempora-
les fijadas en el apartado anterior, para garantizar la rotacién y el acceso en condiciones de
igualdad a todos los usuarios del servicio, conforme a los criterios de seleccion que se fijan
en las presentes bases.

Para la eleccién de los proyectos que se presenten en régimen de concurrencia (lista de
espera) se aplicaran los criterios establecidos en el Anexo I de las presentes Bases. Serd im-
prescindible alcanzar una puntuacién minima global de 70 puntos para su incorporacién. A
su vez, deberdn obtenerse 20 puntos en el apartado I (valoraciéon técnica sobre la calidad y
viabilidad esperada), 15 puntos en el apartado II (valoracion técnica sobre la capacidad de
la entidad para gestionar el negocio), 10 puntos en el apartado III (valoracién de la dimen-
sién socioecondmica), y 20 puntos en el apartado I'V (valoracién de solvencia empresarial).
En caso de empate, se resolverd por el orden de entrada de la solicitud.

5. Procedimiento de concesion del derecho de acceso

Solicitud de acceso.

El impreso de solicitud, ficha de datos bancarios y compromiso de constitucién de en-
tidad para residir y acceder a los espacios y servicios del centro de empresas en régimen de
espacio compartido, asi como las presentes Bases, se encuentran a disposicién de los soli-
citantes en los siguientes Centros y direcciones web:

— Edificio Coworking, Avda. Despenaperros S/N Urbanizacién Los Cotos de Mon-
terrey 28729 Venturada Madrid.
— www.Ayuntamientodeventurada.org

Estos documentos podrdn publicarse asimismo en otras herramientas de comunicacién
que permitan lograr su maxima difusion entre el publico objetivo.

5.1. Presentacién de solicitudes.
Las solicitudes, debidamente cumplimentadas en todos sus términos y acompa-
fladas de la documentacién preceptiva a que se refiere el apartado siguiente, de-
berdn presentarse en la Oficina Municipal de Atencién al Ciudadano ubicada en
el Centro de Empresas en régimen de espacio compartido (Avda. de Despefiape-
rros s/n, Cotos de Monterrey) o en el Registro General del Ayuntamiento (Plaza
del Ayuntamiento nimero 2, Venturada) donde se dard registro de entrada a la
solicitud.
La presentacion de solicitud por parte de los interesados implicard la aceptacion
del contenido de las presentes Bases.
Una vez finalizado el plazo inicial de puesta en marcha (1 de enero de 2018) se
establecerd un sistema de convocatoria abierta y continua, a la que podrdn acu-
dir todas aquellas iniciativas, proyectos empresariales y entidades, que no hayan
podido acceder al Centro en esta primera fase.

5.2. Documentacion que debe presentarse junto con la solicitud:

a) En el caso de Entidades:

— Solicitud de acceso al Centro.

— Copia del DNI/NIE de los socios integrantes de la empresa, y “curricu-
lum vitae” de los mismos. Los ciudadanos extracomunitarios, ademds
de NIE, deberdn aportar permiso de trabajo que corresponda.

— Copia de las escrituras de constitucion, y de los estatutos de las entida-
des, y del apoderamiento a favor de la persona solicitante.

— Copia de la Tarjeta de Identificacion Fiscal.

— Certificado original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, acreditativo de encontrarse al corriente en el pago de las cuotas
derivadas del Régimen General o del Régimen Especial de Trabajado-
res Auténomos de la Seguridad Social.

— Certificados originales expedidos por todas las Administraciones Publi-
cas con las que la empresa tenga obligaciones de caracter tributario, en
el que se acredite que la misma estd al corriente de dichas obligaciones.
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— Proyecto empresarial/Plan de Negocio.
— Ficha de datos bancarios (Anexo IV) o Documento acreditativo equi-
valente expedido por Entidad Financiera.

b) En el caso de personas fisicas:

— Solicitud de acceso al Centro.

— Copia del DNI/NIE de los integrantes del proyecto, y curriculum vitae
de los mismos. Los ciudadanos extracomunitarios, ademas de NIE, de-
berdn aportar permiso de trabajo que corresponda.

— Certificado original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, acreditativo de encontrarse al corriente en el pago de las cuotas
derivadas del Régimen General o del Régimen Especial de Trabajado-
res Auténomos de la Seguridad Social.

— Certificados originales expedidos por todas las Administraciones Pu-
blicas con las que el/la solicitante tenga obligaciones de cardcter tribu-
tario, en el que se acredite que él/la misma estd al corriente de dichas
obligaciones.

— Proyecto empresarial/Plan de Negocio.

— Ficha de datos bancarios (Anexo IV) o Documento acreditativo equi-
valente expedido por Entidad Financiera.

— Compromiso de constitucién en alguna de los tipos de Entidades reco-
gidos en las presentes Bases en el plazo de 3 meses desde la notifica-
cion de concesion de acceso e instalacion del proyecto en Venturada.

Recibidas las solicitudes, si estas no vinieran cumplimentadas en todos sus tér-
minos, o no fueran acompafiadas de la documentacién necesaria, se requerird a
los interesados para que subsanen la falta o acompafien los documentos precep-
tivos en un plazo de 10 dias hdbiles, con indicacién de que si asi no lo hicieran
se les tendrd por desistidos de su peticion, archivandose sin mds tramites el ex-
pediente, no estando obligado el Ayuntamiento a dictar resolucién expresa so-
bre esta solicitud.

5.3. Valoracién de las solicitudes.
Las solicitudes serdn tramitadas por el personal encargado de la atencién del
servicio. La valoracién de las mismas serd asimismo validada por la Corpora-
cién, previo informe de los servicios técnicos municipales.
La resolucién serd comunicada a los interesados indicdndoles en su caso, el pla-
zo para la firma del convenio de acceso correspondiente.

6. Convenio

Previamente a la ocupacién del espacio, y una vez entregada la documentacién precep-
tiva (incluida la constitucién de fianza), el Ayuntamiento suscribird con cada usuario el
convenio que determinard las condiciones tanto generales como particulares reguladoras de
la cesion del uso de los espacios.

7. Fianza

Durante todo el periodo de acceso, y tal como se consignard en el correspondiente con-
venio, los usuarios deberdn tener constituida fianza o aval a favor del Ayuntamiento por un
importe equivalente a 2 mensualidades.

La fianza se devolverd al usuario una vez finalizado el periodo de acceso, y siempre y
cuando, los espacios y recursos del Centro se dejen en condiciones similares a las que se
encontraban.

8. Régimen de estancia

a) En relacién con el uso de los espacios de trabajo compartido:

1) Tendran derecho exclusivo a la utilizacién de los espacios y servicios durante
el periodo establecido en la Notificacién de Resolucién de Concesion, prorro-
gable potestativamente por la parte cedente por los periodos que se establez-
can en la Notificacién de Resolucién de Prérroga conforme a los criterios es-
tablecidos en las presentes bases.

2) El derecho de acceso y utilizacidn del Centro es personal e intransferible, no
pudiendo ser arrendado ni cedido en todo o parte, ni siquiera a titulo gratuito
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b)

d)

€)

o accidental. No obstante, las empresas usuarias del centro con reserva de es-
pacio cuyo objeto sea la prestacion de servicios, podrdn ofertar a sus clientes
los servicios de oficina virtual, siempre que se comunique previamente al
Centro y se aporten debidamente cumplimentados por la representacion legal
de las empresas los impresos de autorizacién para el servicio de correo y pa-
queteria.

4) Deberdan comenzar su actividad en el Centro en el plazo maximo de un mes a
contar desde la fecha de la Notificaciéon de Resolucién de Concesion.

5) El convenio se firmard en un plazo no superior al mes de la Notificacion de
Resolucién de Concesion.

6) Los usuarios deberdn comunicar al Ayuntamiento, a lo largo de su estancia en
el Centro, cualquier circunstancia que modifique o altere la documentacién
entregada en la solicitud.

7) Una vez finalizada la estancia en el espacio reservado, el usuario deberad reti-
rar todas sus pertenencias del mismo. En el supuesto de no realizarlo, el
Ayuntamiento podrd apartar las mismas, y pasado un plazo de 3 meses desde
la finalizacién de la estancia, proceder a su cesion a terceros o destruccion.

En relacién con los elementos comunes y horario:

— Elementos comunes: Tienen la consideracidon de elementos comunes todos
aquellos que por su naturaleza sean susceptibles de uso y aprovechamiento
comun por los usuarios, o bien sean de utilidad general, ademds de los espe-
cificamente sefialados para uso comun en los planos de las instalaciones que
se adjuntan como Anexo a las presentes bases.

Los usuarios tienen derecho al uso de los elementos comunes de forma que no
impidan su utilizacién a los demds usuarios y de conformidad con las normas
que establezca el Ayuntamiento, quien resolverd los conflictos que se susci-
ten a este respecto.

El Centro de Empresas en régimen de espacio compartido se encuentra dota-
do de las instalaciones precisas, y proporcionan asimismo a los usuarios ocu-
pantes los siguientes elementos comunes:

* Salas de reuniones.
* Area de aprendizaje.
e Zona café.

e Terraza.

— Horario: Los usuarios deberdn respetar y adecuarse a los horarios de apertura
y cierre del edificio en el que se encuentra ubicado el Centro, asi como a los
cierres temporales del mismo que se puedan acordar. En el supuesto en el que
se produzca alguna variacion de los mismos, el Ayuntamiento informard a los
usuarios para su conocimiento.

En relacién con los servicios a ofrecer a los usuarios: Con objeto de asegurar el co-
rrecto funcionamiento del Centro de Empresas en régimen de espacio compartido,
el Ayuntamiento ofrecerd a los usuarios los servicios descritos en el Anexo II.
En relacidn con las cuotas a satisfacer por los/as usuarios/as: Cada usuario deberd
hacerse cargo de la cuota correspondiente a los servicios contratados. Los impor-
tes por los servicios contemplados en el Anexo II de este documento, se aproba-
rdn y, en su caso, modificardn, previo expediente tramitado al efecto, por el 6rga-
no competente (Junta de Gobierno Local) e incluirdn tanto los servicios minimos
de cardcter individual como los de cardcter general. Todo ello de conformidad con
lo previsto en el articulo 47 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
en relacion con los articulos 23.2 b) y 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, y en ejercicio de las delegaciones efectuadas
por el Pleno mediante acuerdo adoptado en sesién de fecha 20 de junio de 2015
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntiimero 159, de 7 de julio
de 2015). Lo precios publicos fijados, deberdn ser objeto de publicacion a los efec-
tos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La forma de facturacidn de esta cuota se determinard en el correspondiente convenio.
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9. Gestién y administracion

El Ayuntamiento, a través del personal destinado al efecto, se encargard de la gestién
y administracién de los espacios y servicios, desempefiando a tal efecto los siguientes co-
metidos:

1.  Mantenimiento, funcionamiento y conservacién de los elementos comunes.
2. Provision a los usuarios de los servicios minimos y opcionales descritos anterior-

3. Facturacién y cobro a los usuarios.

4. Seguimiento del cumplimiento de las condiciones establecidas en las bases pre-
sentes y en el convenio suscrito con los usuarios.

5. Mantenimiento de los servicios minimos de caracter individual, siempre que los
mismos sean utilizados correctamente, atendido a las reglas de buen uso de los mismos.

10. Obligaciones, incumplimiento y consecuencias

Obligaciones de los/as usuarios/as:

— PFacilitar al Ayuntamiento la informacién que le sea requerida en el ejercicio de sus
funciones.

— Informar puntualmente sobre cualquier alteracion de las condiciones convenidas
con el Ayuntamiento.

— Hacer un buen uso de las instalaciones, asi como de los elementos comunes y de
los servicios minimos de cardcter individual.

— Y, en general, todas las que se sefialan en las presentes Bases, asi como las obliga-
ciones que se sefialen en el convenio de cesion.

10.1. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
Los usuarios deberdn respetar la normativa general de Prevencién de Riesgos
Laborales asi como la propia del Centro y del Ayuntamiento de Venturada. Asi
mismo, los usuarios asumen el compromiso de cumplir las recomendaciones
que efectte el Servicio de Prevencién del Ayuntamiento de Venturada en el
dmbito de su competencia, y siempre en el caso de que se considere que la ac-
tividad que desarrolle en la ejecucion del programa tenga trascendencia a estos
efectos.

10.2. Ley de Medidas Sanitarias frente al Tabaquismo.
En cumplimiento de la Ley de Medidas Sanitarias frente al Tabaquismo y Regu-
ladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos
del tabaco (Ley 28/2005, de 26 de diciembre), asi como la Ley 1/2011, de 3 de
febrero, de tercera modificacion de la Ley sobre Prevencion, Asistencia e Inser-
cién en materia de Drogodependencias, no se podrd fumar en las instalaciones
del Centro de Empresas en régimen de espacio compartido, salvo los espacios
al aire libre, si los hubiere.

10.3. Incumplimiento y consecuencias.
El incumplimiento, y la consecuente rescisién del convenio serdn declarados
por Resolucién del Ayuntamiento. Con cardcter previo a dicha Resolucién, el
personal destinado en el Centro emitird un informe al respecto.
Para declarar la rescision del convenio por incumplimiento de las obligaciones
de pago por parte de los usuarios serd suficiente con haber advertido de ello al
incumplidor en el momento en el que deje, durante dos mensualidades conse-
cutivas o alternas, de abonar en plazo la cuota que la corresponda.

11. Financiacioén

El presente proyecto se encuentra financiado por las propias aportaciones de los usua-
rios del Centro, asi como las realizadas por el Ayuntamiento de Venturada, sin perjuicio de
la financiacién externa que pueda obtenerse de entidades publicas y privadas para el desa-
rrollo de actividades y proyectos especificos dentro de los fines y objetivos del Centro.

12. Vigencia y desarrollo del programa

Las Bases de este Programa seran de aplicacion a las solicitudes que se presenten des-
de la fecha de aprobacién de las mismas y hasta su modificaciéon o derogacién expresas.
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13. Proteccion de datos de cardcter personal

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre, el
Ayuntamiento de Venturada informa que los datos de cardcter personal que se reflejen en
la documentacién a la que dé lugar la tramitacion de las presentes Bases pasardn a formar
parte de un fichero denominado “Area de Promocién Econdémica”, del que es responsable
el Ayuntamiento de Venturada, con domicilio en Plaza del Ayuntamiento 2, 28729 Ventu-
rada. Este fichero tiene como finalidad la gestién del Area de Promocién Econémica, que
ha sido notificado a la Agencia Espafiola de Proteccién de datos y cuenta con las medidas
de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, el interesado resulta informado y da su consentimiento tanto al tra-
tamiento de sus datos para la finalidad mencionada, como a su cesién a consultoras, orga-
nismos publicos, fundaciones, asociaciones o entidades financieras, a efectos de gestién de
las politicas activas de empleo, intermediacion en el mercado de trabajo, asi como la reali-
zacion de estudios y andlisis del mercado laboral que se puedan promover directamente
desde el Ayuntamiento de Venturada a través de su Agencia de Empleo.

En Venturada, a 8 de agosto de 2017.—El alcalde, Daniel Caparrés Lépez.

ANEXO I: BAREMOS PARA LA VALORACION DE LOS PROYECTOS

I VALORACION TECNICA SOBRE LA CALIDAD Y VIABILIDAD ESPERADA DEL PROYECTO.

— Viabilidad del proyecto.

—  Coherencia del mismo con la estrategia sectorial municipal de Venturada y del Centro.

—  Grado de maduracion del proyecto.

— Estrategia de financiacion del proyecto (rentabilidad econémica, recursos y capacidad financiera).
—  Capacidad relacional.

Puntuacién: Entre 1y 30 puntos

I VALORACION TECNICA SOBRE LA CAPACIDAD DE LA ENTIDAD PARA DESARROLLAR EL
PROYECTO.

-  Capacitacion profesional de las personas y de las propias entidades que lideraran el proyecto
(formacion, experiencia, capacidad técnica y de gestion reconocimiento en el ambito de desarrollo del
proyecto, etc.)

Puntuacién: Entre 1 y 20 puntos

Il VALORACION DE LA DIMENSION SOCIOECONOMICA DEL PROYECTO

- Generacion de nuevos puestos de trabajo y empresas a partir de la puesta en marcha del proyecto.

- Incorporacion de colectivos que precisen mayor atencién y apoyo por medidas de Responsabilidad
Social Corporativa.

-  Grado de respuesta o de transferencia del proyecto a la sociedad.

Puntuacién: Entre 1 y 20 puntos

IV VALORACION DE SOLVENCIA EMPRESARIAL

—  Entrevista personal con la Comisién de Valoracion.

Puntuacién: Entre 1 y 30 puntos

BOCM-20170930-4



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 18 SABADO 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017 B.O0.C.M. Niim. 233

ANEXO I
TARIFAS Y SERVICIOS

Descripcidn detallada de los servicios propuestos y plan de tarifas Centro de Empre-
sas en régimen de espacio compartido.

A continuacién se detallan los servicios que se ofrecen a las personas emprendedoras
y a las entidades, desde gestién del Centro de Empresas en régimen de espacio compartido,
con el doble objetivo de:

1. Ayudar a crecer y acelerar procesos en nuevos proyectos empresariales o ya exis-
tentes.

2. Promover y fomentar el desarrollo de nuevas ideas que se conviertan en iniciati-
vas empresariales para la puesta en marcha de nuevos proyectos.

Servicios de:

— Oficina fisica: servicios bdsicos de oficina + acceso a servicios de atencién telefo-
nica y recepcién de correo y paqueteria + utilizacién de espacios + participacién
en eventos.

— Oficina virtual: acceso a servicios de atencién telefénica y recepcién de correo y
paqueteria.

Servicios basicos de Oficina fisica:

— Cesién temporal de espacio fisico.

— Utilizacién de espacios comunes (salas de reuniones, zonas de descanso, office,
etc...).

— Servicios de reprografia (fotocopias, etc., con una cantidad maxima mensual por
modulo de incubacidn).

— Acceso a Internet-WIFI, telefonia con llamadas a fijos nacionales.

— Servicios de ficheros, back-ups,...

— Limpieza.

— Sistema de Videovigilancia.

— Mantenimiento de las instalaciones.

Servicio de domiciliacién de empresas: Podrdn acceder al servicio de domiciliacién de
empresas aquellas que lo soliciten como usuarias del Centro en cualquiera de las modalida-
des ofertadas, siempre que formalicen la correspondiente declaracién responsable con el
compromiso formal de fijar su efectiva administracion y direccion en el Centro.

Comunidad: Las personas y entidades participaran en la Comunidad del Centro, con
acceso preferente a los encuentros, actividades, eventos que se realicen en el mismo.

Todo ello con el fin de generar un ecosistema, un entorno de trabajo propicio para la
colaboracién y la generacién de nuevas ideas y, como consecuencia para la puesta en mar-
cha en nuevos proyectos empresariales innovadores.

Utilizacion de espacios comunes: La utilizacién de los espacios comunes serd otro de
los derechos a los que podrdn acogerse las entidades y/o emprendedores que se instalen a
través del método de alquiler de espacios.

Plan de tarifas: Las tarifas que a continuacion se reflejan se determinardn por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local, previa tramitacion del expediente conforme a lo previsto en
el articulo 47 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que serd objeto de publi-
cacién prevista en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

1. Alquiler con ocupacién fisica:

1.1. Alquiler de espacios en el Coworking.

2. Alquiler Virtual.
3. Alquiler de espacios en el edificio.
Descripcion de espacios:
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LICENCIA DE ACTIVIDAD Y APERTURA DE EDIFICIO MUNICIPAL ADMINISTRATIVO
Calle Puerto de Despenaperros s/n - VENTURADA - Madrid
SUPERFICIES UTILES PLANTA PRIMERA
Vestibulo Sala Sala Co- Salén 2| Aseo Aseo Aseo |Distribuidor Sala Sala
Administracion|reuniones [reuniones . Aseof.1 | Aseom. . . . L. L. TOTAL
acceso 1 2 Working actos Minus 3 | Minus 4 | Minus 5 aseos | exposiciones 1 [exposiciones 2|
Superficie 59,53 37,94 19,05 14,26 91,14 54,22 9,06 4,98 4,91 6,98 5,86 4,41 142,11 54,17 499,60
Ocupacion 2 9 2 2 2 1 3 3 3 3 3 2 2 2
(m*/persona)
Ocupacion 30 5 10 8 46 55 3 2 2 3 2 3 72 28
parcial
TOTAL OCUPACION POR USOS

USO ADMINISTRATIVO 157 Personas

USO PUBLICA CONCURRENCIA 100 Personas

TOTAL OCUPACION EDIFICIO 257 Personas

(03/30.379/17)
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