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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno

3 RESOLUCION de 3 de agosto de 2017, de la Direccion General de Seguridad,
por la que se dispone la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de la modificacion de los estatutos del Colegio Oficial de Arquitec-
tos de Madrid, salvo el inciso tercero del articulo 75.

En virtud de lo previsto en la Orden 2443/2017, de 31 de julio, del Consejero de Pre-
sidencia, Justicia y Portavoz del Gobierno, se dispone la publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la modificacién de los Estatuto del Colegio Ofi-
cial de Arquitectos de Madrid, salvo el inciso tercero del articulo 75, aprobada en Junta de
Representantes de 14 de diciembre de 2016.

Dicha modificacidn, inscrita con fecha 2 de agosto de 2017 en el Registro de Colegios
Profesionales, se acompafia como anexo a la presente Resolucidn.

Madrid, a 3 de agosto de 2017.—FI Director General de Seguridad, P.S. (Resolucién del
Viconsejero de Presidencia y Justicia de 11 de julio de 2017), el Jefe del Area de Espectéculos,
Luis Martin Moreno.

ANEXO

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL
DE ARQUITECTOS DE MADRID
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El marco normativo fundacional del Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid (COAM)
desde su origen y creacién en 1929, y la aprobacién de los Estatutos de los Colegios de Ar-
quitectos de Espafia en 1931, culmind en el siglo pasado con su Reglamento de 1936.

Desde esta temprana fecha hasta los Estatutos del COAM de 2002 se evidencid la ne-
cesidad de una nueva regulacién autoorganizativa con los cambios operados en el ejercicio
profesional y las normas legislativas y reglamentarias de cardcter técnico y régimen juridi-
co de todo orden, como la Ley Colegios Profesionales de 1974, modificada en 1978, y la
ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacidn, y, en especial, las dicta-
das en aplicacidon de medidas econdmicas liberalizadoras y de la normativa de la Comuni-
dad Europea, y después de la Unién Europea.
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Nuestro régimen colegial constitutivo de los Estatutos de 2002, que supuso su moder-
nizacién y actualizacién a la doctrina legal y cientifica de los Colegios Profesionales y, en
particular, de los Colegios de Arquitectos, estuvo inspirada y necesitada entonces de un
gran rigor y exhaustividad ante la flexible aplicacién de la regulacion anterior, la cual tenia
que ser suplida por la legislacion estatal y autonémica, asi como por la doctrina de los Tri-
bunales de Justicia.

No obstante, los Estatutos de 2002 han sido objeto de sucesivas modificaciones y re-
fundiciones en 2004, 2006, 2007 y 2014, que perfeccionaron sus normas.

Hoy dia, la experiencia de su aplicacién ha puesto de relieve lagunas que deben ser in-
tegradas especificamente en un nuevo texto constitutivo y una excesiva regulacion, cuya
modificacién futura por su cardcter estatutario la dificulta, no permitiendo asi la agilidad de
su adaptacion a las nuevas situaciones y cambios legales.

Asi se entendid en la Junta de Representantes del COAM de mayo de 2012, que acor-
d6 por unanimidad crear una Comisién para el estudio y propuesta de un texto de Estatutos
renovados.

A subvenir estas necesidades vienen estos Estatutos, que, conservando gran parte de
los anteriores de 2002, se refunden con una estructura similar, pero que, ademds, de actua-
lizarse, permiten la flexibilidad necesaria para su adaptacién futura a nuevas situaciones co-
yunturales del COAM.

Asi nacen estos Estatutos con la vocaciéon de permanencia de aquellos Estatutos
de 1931 y Reglamento de 1936, habilitando para facilitarla (ahora si desde su propio texto
constitutivo) su desarrollo reglamentario y no recurrir a integraciones de lagunas normati-
vas y a la supletoriedad o analogias para su aplicacion.

Ademds, estos Estatutos atienden a los nuevos cambios e innovaciones legislativas
desde 2002 y las modificaciones estatutarias de 2004, 2006 y 2007, tales como, entre otras
normas, la Ley 17/2009, de 23 de noviembre (“Ley Paraguas”), Ley 25/2009, de 22 de di-
ciembre (“Ley Omnibus”), Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado obligato-
rio, Ley 5/2012, 6 de julio, de mediacidn en asuntos civiles y mercantiles, y Ley 19/2013,
de 19 de diciembre, sobre transparencia, acceso a la informacion ptiblica y buen gobierno,
asi como las regulaciones de la Unién Europea.

Se incorporan asimismo en el texto las tltimas modificaciones aprobadas en la sesidn
extraordinaria de la Junta de Representantes del Colegio de 18 de septiembre de 2014, ra-
tificadas en referéndum por parte de la Junta General el 19 de noviembre de 2014, y publi-
cadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID por la Orden 468/2015,
de 17 de febrero, del Consejero de Presidencia, Justicia y Portavoz del Gobierno (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID N.° 69, de 23 de marzo de 2015).

Estos Estatutos se componen de las siguientes partes: dogmatica relativa al propio
COAM vy los colegiados (Titulos I y II); organizativa (Titulo III); y de régimen de las elec-
ciones, servicios, econémico, disciplinario y juridico de sus actos (Titulos IV, V, VI; VIl y
VIII), y dos disposiciones finales, cuatro disposiciones transitorias, una disposicién final y
la disposicién derogatoria.

Las innovaciones y modificaciones mds relevantes son las siguientes:

— La definicién y caracterizacion juridica del COAM y el sistema de fuentes de las
normas aplicables.

— Reordenacién de las funciones colegiales, adaptindose a la nueva legislacion y
realidad social.

— La ventanilla Unica y el servicio de atencién a los colegiados y consumidores y
usuarios y la aplicacién de los principios de transparencia a su gestion.

— La introduccién como nuevo érgano colegial de la Comisién de Transparencia.

— Reforzamiento del porcentaje de votos favorables en el referéndum del acuerdo de
disolucion del COAM.

— Requisitos para la convocatoria de la Junta General, y de los porcentajes para la
adopcién de acuerdos.

— Supresién del limite mdximo de 100 representantes en la Junta de Representantes,
estableciéndose en uno por cada 150 colegiados o fraccion.

— La composicién de la Mesa de la Junta de Representantes por los érganos uniper-
sonales del COAM, decano, vicedecano, secretario y tesorero, con la inclusién de
un Moderador designado en la sesion de la propia Junta, debiendo asistir los de-
mds miembros de la Junta de Gobierno.

— Los requisitos de ineleccidn e incompatibilidades para los cargos de la Junta de
Gobierno y de miembros de la Junta de Representantes.
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— La duracién de los mandatos de la Junta de Representantes a tres afios, pudiendo
ser elegidos con un maximo de dos mandatos consecutivos.

— La Comisién Permanente de la Junta de Representantes refuerza su funcién con-
sultiva vinculante en materia de modificacion de Estatutos y desarrollo reglamen-
tario, refiriéndose ahora a los Grupos de Representantes en su composicion.

— Los miembros de la Junta de Gobierno se reducen a nueve, suprimiéndose el Vice-
secretario, pudiendo ser elegidos con un maximo de dos mandatos consecutivos y
un periodo de carencia de nueve afios desde la dltima eleccion.

— Para la mocién de censura a la Junta de Gobierno se eleva a mds de 2/3 de los Re-
presentantes.

— Se regulan “ex novo” los Grupos de Representantes en las candidaturas para las
elecciones a Junta de Gobierno y Junta de Representantes.

— La duracién de los nombramientos para la Comisioén de Recursos y de Deontolo-
gia Profesional son tres afios, coincidiendo con los mandatos de la Junta de Go-
bierno y la Junta de Representantes.

— Los miembros de la Comisién de Recursos y de Deontologia Profesional se redu-
cen a cinco y nueve, respectivamente, y funcionardn en Pleno.

— Para las elecciones se regula el voto presencial, telemdtico y por correo, con ese
orden de prevalencia, remitiéndose los procesos electorales a un Reglamento de
desarrollo, y supletoriamente, a los principios y normas reguladoras del Régimen
Electoral General.

Finalmente, se incluyen disposiciones adicionales, transitorias, final y derogatoria
para la efectiva aplicacién de estos Estatutos.

TITULO I
Régimen juridico, fines y funciones

Articulo 1
Definicion

1. El Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid (en adelante, COAM) es la entidad
legal con personalidad juridica propia que agrupa y representa a los arquitectos de Madrid
y ejerce, en el dmbito territorial de la Comunidad de Madrid, las funciones que el ordena-
miento juridico atribuye a los Colegios Profesionales.

2. Sus funciones principales son la defensa de todos los intereses profesionales de los
arquitectos y promover la defensa de la Arquitectura como bien social.

Articulo 2
Domicilio
El Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid tiene su sede fisica en la Calle Hortaleza

nimero 63 de Madrid.
El COAM tiene su sede virtual en www.coam.org

Articulo 3
Normativa aplicable

El Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid se rige por las siguientes normas:
1. Normas propias:

A) Los Estatutos del COAM.

B) LosReglamentos que los desarrollen, que se incorporardn, en todo caso, a un texto
refundido actualizado.

C) Los acuerdos con cardcter normativo de la Junta General.

D) Los acuerdos aprobados en Juntas de Representantes.

E) Los acuerdos con caracter normativo de la Junta de Gobierno.

2. Por los Estatutos Generales de los Colegios de Arquitectos y su Consejo Superior.

3. La Constitucién Espafiola, la legislacién autondmica y estatal en materia de Cole-
gios Profesionales u otras que le resulten de aplicacidon.

4. Aquellas normativas y regulaciones europeas de aplicacion.
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Articulo 4
Fines

Son fines del COAM los siguientes:

1. Ordenar el ejercicio de la profesion de arquitecto.

2. Larepresentacion exclusiva de la profesién de arquitecto.

3. Ladefensa de los intereses profesionales de los colegiados.

4. Velar por la satisfaccion de los intereses generales relacionados con la Arquitec-
tura, considerada como funcidn social y, por extension, de los medios (ciudad y territorio),
tanto en lo relativo a los valores culturales como a los medioambientales.

5. Promover la constante mejora de la calidad de las prestaciones profesionales de
los colegiados, a través de la formacion continua y el perfeccionamiento de los mismos.

6. Participar activamente en la redaccion de los planes de estudios que conduzcan a
la obtencién del titulo habilitante para el ejercicio de la profesion, limitando el acceso a
aquellos arquitectos cuya titulacién cumpla este requisito.

7. Colaborar con las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus competencias
en los términos previstos en las leyes.

8. Proteger los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de Arqui-
tectura.

Articulo 5
Funciones

El COAM ejercerd las funciones que le encomienden las leyes y cuantas otras sean ne-
cesarias para el cumplimiento de sus fines.
Serdn funciones del COAM, entre otras, las siguientes:

1. Ejercer la representacion de la profesion en el dmbito de actuacién descrito en el
Articulo 1 de los presentes Estatutos.

2. Participar en el Gobierno del Consejo Superior de Colegios de Arquitectos de Es-
pafia (en adelante, CSCAE) y las organizaciones interprofesionales en la forma establecida
en sus Estatutos.

3. Implementar y desarrollar el Servicio de Atencién a los colegiados y a los consumi-
dores y usuarios, asi como la Ventanilla Unica, de conformidad con la legislacién vigente.

4. Ejercer la potestad disciplinaria sobre los arquitectos y, en su caso, sobre las so-
ciedades profesionales que incumplan sus deberes colegiales o profesionales, tanto legales
como deontoldgicas en los términos establecidos en las leyes, en los presentes Estatutos y
en sus normas de desarrollo.

5. Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos del COAM, asi
como sus cuentas y liquidaciones presupuestarias.

6. Visar, respetando la libertad de contratacion entre las partes, los trabajos de pro-
fesionales de los arquitectos colegiados, de conformidad con la legislacion aplicable.

7. Informar los proyectos de Normas, Nacionales y de la Comunidad de Madrid, que
puedan afectar a los colegiados, o a los fines y funciones encomendados al COAM.

8. Ejercer funciones arbitrales y de mediacién en los asuntos que le sean sometidos,
de conformidad con la legislacién aplicable.

9. Iniciar procedimientos, interponer recursos y ejercer acciones, de cualquier tipo y
ante cualquier instancia, administrativa o judicial, para la mejor defensa de los fines del
COAM vy de los intereses de los colegiados.

10. Suscribir convenios de colaboracién con Empresas y Administraciones Piblicas
para la realizacién de actividades de interés comin asumiendo, en particular, la realizacién
de actividades de caracter material, técnico o de servicios.

11. Elaborar una Memoria Anual para su aprobacion en Junta de Representantes.

12.  Establecer un Servicio de Atencién a los colegiados y a los consumidores y usua-
rios para atender sus quejas y reclamaciones, presentadas por ellos mismos o a través de las
asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios, por via electrénica y a distancia.

13.  Organizar cursos dirigidos la formacién continua de los arquitectos.

14. Actuar de oficio contra aquellos colegiados que incumplan estos estatutos, asi
como las Normas y Reglamentos que rigen este Colegio.

15. Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses profesionales de
los colegiados y se encaminen al cumplimiento de los fines colegiales.
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Articulo 6
Ventanilla Unica

1. ElCOAM dispondrd del acceso telemitico al sistema de Ventanilla Unica, de con-
formidad con la legislacion vigente, para que los profesionales y los usuarios puedan gra-
tuitamente realizar todos los tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio profesio-
nal y su baja en el COAM, asi como acceso a la informacién relacionada con los fines y
funciones del COAM.

2.  El COAM creard y mantendrd las plataformas tecnolégicas que garanticen la inte-
roperabilidad entre los distintos sistemas y la accesibilidad de las personas con discapacidad.

3. El COAM facilitard al CSCAE la informacidn relativa a altas, bajas y cualesquie-
ra otras modificaciones que afecten al Registro de colegiados y de sociedades profesiona-
les, para su conocimiento y anotacion en el Registro General de Arquitectos y el Registro
Central de Sociedades Profesionales. .

4. Los colegiados, a través de esta Ventanilla Unica, podran:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad
profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacién y solicitudes necesarias, incluyendo la de la cole-
giacion.

¢) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga conside-
racién de interesado y recibir la correspondiente notificacién de los actos de tré-
mite preceptivos y la resolucion de los mismos por el COAM, incluida la notifi-
cacion de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible realizarla por
otros medios.

d) Conocer las convocatorias a las Juntas Generales y de Representantes Ordinarias y
Extraordinarias, asi como la actividad puiblica y privada del COAM.

5. A través de la referida Ventanilla Unica, el COAM ofrecerd la siguiente informa-
cion a los usuarios, que deberd ser clara, inequivoca y gratuita:

a) Elacceso al Registro de colegiados, que estara permanentemente actualizado y en
el que constardn, al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los profe-
sionales colegiados, nimero de colegiacién, titulos oficiales de los que estén en
posesién, domicilio profesional y situacién de habilitacién profesional.

b) Elacceso al Registro de sociedades profesionales, que tendrd el contenido descrito
en el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

¢) Lasvias de reclamacion y los recursos que podrdn interponerse en caso de conflic-
to entre el usuario y un colegiado o el COAM.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las
que los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener
asistencia.

e) El contenido de los Cédigos Deontoldgicos.

f) Elacceso al Registro de asociaciones de arquitectos.

Articulo 7
Servicio de Atencion a los colegiados y consumidores y usuarios

1. EICOAM deberd atender las quejas o reclamaciones presentadas por los colegiados.

2. Asimismo, el COAM dispondrd de un Servicio de Atencién a los consumidores y
usuarios, que necesariamente tramitard y resolverd cuantas quejas y reclamaciones referi-
das a la actividad colegial o profesional de los colegiados se presenten por cualquier usua-
rio que contrate sus servicios profesionales, asi como por asociaciones y organizaciones de
consumidores y usuarios en su representacion o en defensa de sus intereses.

3. EICOAM, a través de este Servicio de Atencion, resolverd sobre la queja o recla-
macidn segin proceda: bien informando sobre el sistema extrajudicial de resolucién de con-
flictos, bien remitiendo el expediente a los drganos colegiales competentes para instruir los
oportunos expedientes informativos o disciplinarios, bien archivando o bien adoptando
cualquier otra decisién conforme a Derecho.

4. Laregulacion de este Servicio deberd prever la presentacion de quejas y reclama-
ciones por via electrénica y a distancia.
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Articulo 8
Memoria Anual

1. El COAM estd sujeto al principio de transparencia en su gestion. Para ello, debe-
rd elaborar una Memoria Anual que contenga, al menos, la siguiente informacién:

a) Informe anual de gestion econémica, incluyendo los gastos de personal suficiente-
mente desglosados, especificando las retribuciones de los miembros de la Junta de
Gobierno en razén de su cargo, asi como las retribuciones de todo colegiado que
haya participado en Organos y Comisiones colegiales.

b) Importe de las cuotas aplicables, desglosadas por concepto y por el tipo de servi-
cio prestado, asi como las normas para su cdlculo y aplicacion.

¢) Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y
sancionadores en fase de instruccion o que hayan alcanzado firmeza, con indica-
cidén de la infraccidén a la que se refieren, de su tramitacion y de la sancién impues-
ta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacién en materia de proteccion
de datos de cardcter personal.

d) Informacidn agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas
por los consumidores o usuarios o sus organizaciones representativas, asi como
sobre su tramitacion y, en su caso, de los motivos de estimacién o desestimacion
de la queja o reclamacién, de acuerdo, en todo caso, con la legislacién en materia
de proteccién de datos de cardcter personal.

e) Los cambios en el contenido de su Cédigo Deontolégico, en caso de disponer de él.

f) Las Normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de interés en
que se encuentren los miembros de la Junta de Gobierno.

g) Informacion estadistica sobre la actividad de visado.

2. La Memoria Anual del COAM deberd hacerse publica en el primer semestre de
cada afio.

TITULO II
Estatuto del Colegiado

Articulo 9
Colegiado

1. Escolegiado del COAM, el profesional que obtenga el titulo de arquitecto que le
habilite para el ejercicio profesional de conformidad con la legislacion vigente.
La colegiacién en el COAM puede ser obligatoria o voluntaria:

a) Serd obligatoria para aquellos arquitectos cuyo domicilio profesional Gnico o prin-
cipal radique en el territorio de la Comunidad de Madrid, por ser este requisito le-
galmente indispensable para el ejercicio de la profesion en Espaiia.

b) Podrin colegiarse voluntariamente aquellos arquitectos que asi lo soliciten.

2. Por el hecho de su colegiacién en el COAM, los arquitectos quedan sujetos a los
presentes Estatutos y a sus Normas complementarias, con los derechos y deberes reconoci-
dos en estos.

3. Enel Reglamento que desarrolla estos Estatutos se podrdn regular otras maneras de
participacion en el Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid, distintas a la de colegiado.

Articulo 10
Requisitos para la incorporacion, reincorporacion y renovacion

1. Son condiciones necesarias para obtener el alta como colegiado en el COAM:

a) Poseer la titulacién legalmente requerida para el ejercicio en Espaiia de la profe-
sién de arquitecto.

b) No hallarse incapacitado o inhabilitado legalmente para el ejercicio de la profesion.

¢) No encontrarse suspendido en el ejercicio profesional por sancién disciplinaria
colegial firme.

d) Abonar la correspondiente cuota de admisién o incorporacién, cuyo importe no po-
dré superar en ninglin caso los costes asociados a la tramitacién de la inscripcion.
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2. Lareincorporacién quedard condicionada al pago de las cuotas adeudadas, si las
hubiere y a sus intereses de demora.

3. Larenovacién de la colegiacion se producird anualmente de manera ticita, salvo
que el colegiado notifique su voluntad de causar baja en el COAM en tiempo y forma.

4. El COAM establecerd las Normas reglamentarias que regulen el modo de acredi-
tar cada una de las condiciones aludidas en los apartados anteriores.

Articulo 11
Suspension y pérdida de la condicion de colegiado

1. Son causas determinantes de la suspension de la colegiacion en el COAM vy, por
tanto, de los derechos inherentes a la condicién de colegiado:

a) Lainhabilitacion o incapacitacion para el ejercicio profesional decretada por reso-
lucién judicial firme.

b) La suspension en el ejercicio profesional impuesta por sancién disciplinaria cole-
gial firme.

c¢) El impago de las contribuciones colegiales por importe minimo equivalente a la
mitad de las que correspondan a una anualidad, siempre que se haya requerido al
colegiado de modo fehaciente al domicilio que figure en el COAM para que pro-
ceda al pago de las mismas, advirtiendo de la suspensién en el plazo maximo de
un (1) mes desde su requerimiento.

2. Los arquitectos perderdn la condicion de colegiados en el COAM y causardn baja
en el mismo cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Inexactitud, falsedad o error comprobados en alguna de las condiciones indispen-
sables para el ejercicio de la profesion de arquitecto en Espaiia y/o en Europa.

b) Pérdida sobrevenida de alguna de las condiciones imprescindibles para el ejerci-
cio de la profesion.

¢) A peticién propia, siempre que no tenga el interesado compromisos profesionales
pendientes de cumplimiento o acreditando, en otro caso, la renuncia correspon-
diente, no se halle incurso en procedimiento disciplinario sobre el que no se hu-
biera producido resolucién firme, no se encuentre suspendido por sancién disci-
plinaria firme, en tanto no dé cumplimiento a la misma.

d) Por expulsién acordada en el marco de un procedimiento disciplinario concluido
con resolucién firme.

3. La antigiiedad de permanencia efectiva acumulada en la coleg1ac10n se calculard
por suma de todos los periodos de alta colegial, excluidos los de suspension. La expulsion
del COAM anulard la antigiiedad en el mismo.

Articulo 12
Derechos de los colegiados

Son derechos de los colegiados:

1. Ejercer la profesion de arquitecto en todo el territorio espafiol y europeo.

2. Ser convocado y participar, con derecho de voz y voto, en todos los érganos cole-
giales y comisiones.

3. Derecho de sufragio, activo y pasivo, en la elecciéon de miembros de los érganos
colegiales, y el de sufragio activo en la ratificacién, en su caso, de los acuerdos de la Junta
de Representantes.

4. Utilizar los servicios del COAM segtin establece el Reglamento colegial.

5. Someter a la atencién del COAM cuantos asuntos puedan afectar a la profesion.

6. Someter a la mediacién o arbitraje del COAM los conflictos profesionales que le
afecten en su relacién con otros colegiados, o con terceros.

7. Consultar la Memoria Anual, los Presupuestos anuales y el Balance y las Cuentas
de Resultados, asi como acceder a los archivos, documentacién y libros del COAM.

8. Conocer los acuerdos y resoluciones de los 6rganos colegiales.

9. Autorizar expresamente la consulta o reproduccidn de los trabajos profesionales
de los que se sea autor y que estén archivados en el COAM.

10. Presentar, ante la Junta de Gobierno, las quejas o reclamaciones que les parezcan
necesarias en relacion con los actos de sus miembros y de los érganos subordinados a aqué-

BOCM-20170828-3



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 22 LUNES 28 DE AGOSTO DE 2017 B.O.C.M. Num. 204

lla que les afecten directamente. La falta de resolucién en el plazo de un mes serd tenida por
desestimacion a los efectos de la posibilidad de interponer el recurso correspondiente.
11. Obtener el visado de los trabajos profesionales presentados.

Articulo 13
Deberes de los colegiados

Son deberes de los colegiados:

1. Ejercer su actividad profesional con sometimiento pleno al ordenamiento juridi-
co, los presentes Estatutos, sus Normas de desarrollo, y de conformidad con la normativa
deontoldgica aplicable. Todo ello sin perjuicio de los recursos que, conforme a lo dispues-
to en los presentes Estatutos, puedan interponerse en cada caso.

2. Recabar la autorizacion del COAM para asumir cualquier tipo de trabajo profesio-
nal que dé continuidad al iniciado por otro arquitecto. EI COAM otorgard siempre dicha
autorizacién cuando conste fehacientemente la renuncia del profesional anterior o su cese
o destitucion por parte del promotor.

3. Someter a visado, de conformidad con la ley, la documentacién correspondiente a
sus trabajos profesionales.

4. Atender puntualmente las cuotas colegiales obligatorias y las de los demds servi-
cios colegiales que suscriba voluntariamente, asi como contribuir al sostenimiento econd-
mico del COAM.

5. Notificar al COAM cualquier cambio de domicilio profesional tnico o principal,
y cualesquiera otros datos relavantes para el Registro colegial.

6. Comunicar al COAM las posibles causas de incompatibilidad o conflicto de inte-
rés en el ejercicio profesional.

Articulo 14
Arquitectos pertenecientes a otros Colegios Oficiales

Cuando los arquitectos incorporados a cualquiera de los Colegios de Arquitectos es-
pafioles realicen trabajos en el dmbito del Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid, que-
dardn sujetos a las competencias de este en materia de ordenacion, control deontolégico y
potestad disciplinaria para todo cuanto concierna o se derive de la actuacion profesional de
que se trate.

Articulo 15
Colegiados de Honor y distinciones

La Junta de Representantes podra nombrar Colegiados de Honor entre aquellas perso-
nas, tanto espafiolas como extranjeras, que acrediten méritos o servicios relevantes presta-
dos a favor de la profesion o de la Arquitectura en general.

Articulo 16
Agrupaciones de colegiados

1. Podran inscribirse en el Registro colegial correspondiente, agrupaciones de cole-
giados de adscripcion voluntaria, creadas o que puedan crearse como cauce participativo de
las diferentes modalidades de ejercicio profesional, especialidades y sensibilidades. Tales
agrupaciones no podran afectar ni suponer limitacion a las atribuciones y derechos de los
colegiados no integrados en las mismas, ni carga econdémica alguna para el COAM.

2. No podran desempenar fines ni funciones propias del Colegio.

3. No podran concurrir a las elecciones a Junta de Gobierno ni a Junta de Represen-
tantes.

4. A lasolicitud de inscripcién se acompaiardn, entre otros documentos, el acta fun-
dacional, los estatutos de la agrupacién y un listado de sus miembros, que se mantendrd ac-
tualizado.

5. Las agrupaciones de colegiados tendran la obligacién de comunicar a la Comision
de Transparencia, con cardcter previo a participar en cualquier tipo de Comisién u 6rgano
colegial del tipo que fuere, cualquier situacion de conflicto de interés o incompatibilidad en
la que pudieran incurrir. Para el caso de que existiera conflicto de interés o incompatibili-
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dad de indole personal o individual de alguno de sus miembros, la misma afectard de ma-
nera exclusiva a dicho colegiado, no siendo extensiva a la agrupacion.

6. No tendrdn dnimo de lucro.

7. Lainscripcion en el Registro dard derecho a hacer constar esa circunstancia en la
denominacién de la agrupacion, pero no al uso del nombre del COAM, ni de sus abreviatu-
ras o logotipos.

Articulo 17
Sociedades Profesionales

Deberdn inscribirse en el Registro colegial de sociedades, las entidades de caracter so-
cietario dotadas de personalidad juridica, de conformidad con la legislacién vigente en cada
momento relativa a Sociedades Profesionales, que tengan actividad relacionada con el ejer-
cicio profesional. Las sociedades profesionales no tendrdn derechos electorales algunos.

TITULO III
Organizacion y funcionamiento

Capitulo |
Estructura interna

Articulo 18
Organos colegiales

Son 6rganos del Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid:

La Junta General.

La Junta de Representantes.

La Junta de Gobierno.

El decano.

El vicedecano.

El secretario.

El tesorero.

La Comisién de Administracion.

La Comisién de Asuntos Econdmicos.
10. La Comision de Control.

11. La Comisién Permanente de la Junta de Representantes.
12. La Comision de Dictamenes.

13. Las Comisiones Asesoras.

14. La Comisién de Deontologia.

15. La Comision de Recursos.

16. La Comisién de Transparencia.

Wk wo =

Capitulo Il
La Junta General

Articulo 19
Naturaleza

1. La Junta General, integrada por todos los colegiados, constituye el érgano sobe-
rano de decisién y expresion de la voluntad colegial en el dmbito de la Comunidad de Madrid.
Los acuerdos tomados en la Junta General serdn vinculantes para todos los colegiados.

2. Las funciones de la Junta General estardn delegadas en la Junta de Representan-
tes sin perjuicio de que, con cardcter extraordinario y segin lo determinado en el articulo 21
siguiente, se retina la Junta General integrada por la totalidad de los arquitectos colegiados
en el COAM.
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Articulo 20
Competencias

1. LalJunta General, puede adoptar acuerdos sobre cualquier punto incluido en el or-
den del dia, y tiene competencia exclusiva en las siguientes materias:

a) Ladisolucién del Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid.

b) La aprobacién de los Estatutos, y de sus modificaciones.

¢) El control de la actuacion de sus 6rganos de Gobierno, a través de la mocion de
censura.

d) La designacion de las lineas generales de actuacién que debe seguir el COAM en
cumplimiento de sus fines estatutarios.

e) Laaprobacion de la Memoria Anual, de los Presupuestos y del Balance y Cuenta
de Resultados anuales.

f) La creacion y fijacién de los importes de las cuotas exigibles a los colegiados.

g) La designacion por sorteo de los miembros de las Comisiones de Recursos, de
Deontologia, de Control y de Transparencia.

h) Latransmision o gravamen de activos inmobiliarios, asi como la adscripcion tem-
poral o permanente de recursos financieros de cualquier clase a instituciones o a
entidades dependientes o participadas por el COAM.

1) Lainversion de los fondos del COAM.

j) Laaprobacién de la aplicacién de resultados econdmicos del ejercicio.

k) La iniciativa en proposicién y aprobacién de Reglamentos, textos refundidos de
los mismos y otras Normas, en desarrollo de los presentes Estatutos.

I) La constitucién o participaciéon en sociedades mercantiles, directamente relacio-
nadas con los fines del COAM.

m) Cualquier otra funcién no atribuida expresamente a otros 6rganos en los presentes
Estatutos.

2. Laratificacién por parte de la Junta General de los acuerdos adoptados por la Jun-
ta de Representantes serd obligatoria para las materias a que se refieren las letras a), b) y ¢)
del punto 1 anterior.

3. La ratificacién de los acuerdos se realizard mediante referéndum, segin lo esta-
blecido en el titulo IV “Régimen de elecciones, sorteos y referendos”.

Los acuerdos quedardn ratificados:

— Con el voto favorable de mas de los dos tercios (2/3) de los votos validamente
emitidos, en lo relativo a la disolucién del COAM, siempre que estos supongan
mds del 50 por 100 de los colegiados con derecho a voto.

— Con el voto favorable de mas de la mitad (1/2) de los votos validamente emitidos, en
el caso de aprobacién o modificacioén de los Estatutos o de mociones de censura.

4. Los acuerdos que no sean ratificados serdn devueltos a la Junta de Representantes
para su reconsideracion. La Junta de Representantes podrd reiterar la presentacion de los
acuerdos para ratificacién una vez mds en el plazo de seis (6) meses. Si volviera a denegar-
se, no podrd plantearse la ratificacién del mismo acuerdo durante el mandato de los miem-
bros de la Junta de Representantes. Las mociones de censura que no sean ratificadas no po-
drdn volver a plantearse durante toda la duracién del mandato de los miembros de la Junta
de Representantes.

Articulo 21
Convocatoria, constitucion y orden del dia

1. Las Juntas Generales se convocardn por acuerdo de la Junta de Gobierno, adopta-
do a iniciativa propia, a solicitud de mads de los dos tercios (2/3) de los miembros de la Jun-
ta de Representantes o a solicitud de mds de la décima (1/10) parte de los colegiados con
derecho a voto. El plazo mdximo de celebracion serd de treinta (30) dias naturales desde la
solicitud.

2. La convocatoria se efectuara con un minimo de veinte (20) dias naturales de ante-
lacién a la celebracién. En ella se indicard la fecha, hora y lugar de la reunién, en primera
y en segunda convocatoria, y los asuntos que integren el orden del dia. La documentacién
necesaria para que los convocados tengan la informacién sobre el contenido de los acuer-
dos a adoptar tendrd que ser enviada a los mismos o, en su caso, puesta a su disposicién en
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las oficinas del COAM, con antelacién suficiente y, como minimo, desde el dia de la con-
vocatoria.

3. La convocatoria de la Junta General se comunicard a todos los colegiados.

4. Elorden del dia serd elaborado por la Junta de Gobierno, e incluird, exclusivamen-
te, los asuntos propuestos por los peticionarios de la convocatoria.

5. Para que la Junta General quede vadlidamente constituida serd preciso, en primera
convocatoria, un quorum de asistencia de todos los colegiados con derecho a voto; en se-
gunda convocatoria, la Junta General quedard védlidamente constituida cualquiera que sea
el nimero de los asistentes.

6. Para que puedan adoptarse acuerdos validos serd preciso, en el momento de la vo-
tacién, un quérum de presencia de, al menos, la décima (1/10) parte de los colegiados con
derecho a voto.

Articulo 22
Régimen de las sesiones y adopcion de acuerdos

1. Las sesiones estardn dirigidas por una Mesa de cinco (5) miembros: el decano, que
las presidird, el secretario, que actuard como secretario de la Junta General, y tres Repre-
sentantes, que seran los que hayan obtenido mayor coeficiente por aplicacién de la regla
d’Hont en las elecciones a Junta de Representantes.

2. Las intervenciones en los debates y deliberaciones, serdn dirigidas y ordenadas
por el Presidente, de conformidad con lo regulado reglamentariamente.

3. Los acuerdos se adoptardn:

— Con el voto favorable de mas de los dos tercios (2/3) de los votos validamente
emitidos, siempre que estos supongan mds del cincuenta por 100 (50 por 100) de
los colegiados con derecho a voto, en lo relativo a la disolucién del COAM.

— Con el voto favorable de mas de la mitad (1/2) de los votos validamente emitidos, en
el caso de aprobacién o modificacién de los Estatutos o de mociones de censura.

— Por mayoria relativa de votos favorables sobre los desfavorables, en los demas casos.

4. La votacion podrd realizarse por cualquier procedimiento que la Junta General
considere vélido, debiendo respetarse en todo caso las reglas siguientes:

a) Quedan excluidas, en todo caso, las votaciones por delegacién y por correo, sien-
do la votacién a mano alzada el sistema ordinario.

b) Serd nominal la votacion cuando asi lo solicite la décima (1/10) parte de los asis-
tentes, haciéndose constar en Acta el sentido de los votos emitidos.

¢) La votacién serd secreta cuando lo decida la Mesa, de oficio o a propuesta de los
asistentes y, en todo caso, en mociones de censura. Los colegiados podran, no obs-
tante, manifestar publicamente, y solicitar que conste en Acta el sentido de su voto.

Articulo 23
Actas

1. De cada reunion de la Junta General se levantard Acta, cuya elaboracion corres-
ponder4 al secretario de la Junta General, con el visto bueno del Presidente.

2. Las Actas se aprobardn en la misma sesion o en la siguiente, pudiendo, no obstan-
te, emitir el secretario certificacién sobre los acuerdos que se hayan adoptado.

Capitulo Il
La Junta de Representantes

Articulo 24
De sus funciones

1. La Junta de Representantes es el 6rgano integrado por los Representantes de los
colegiados, elegidos por estos mediante sufragio libre, directo y secreto, debidamente con-
vocado y constituido para deliberar y tomar acuerdos. Podran asistir, con voz pero sin voto,
los colegiados que lo deseen.

2. Corresponde a la Junta de Representantes actuar como 6rgano delegado de la Jun-
ta General para la deliberacién y adopcién de acuerdos en las materias relacionadas con las
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competencias seflaladas en el articulo 20 de los presentes Estatutos, salvo las de competen-
cia exclusiva de la Junta General.

Articulo 25
Composicion

1. La Junta de Representantes estard compuesta por los colegiados que se presenten
a las elecciones y sean elegidos mediante sufragio universal, directo y secreto.

2. Estard compuesta por un nimero de Representantes electos calculados a razén de
uno (1) por cada ciento cincuenta (150) colegiados o fraccién de entre los que figuren en el
Censo Electoral y cumplan con las condiciones y prescripciones establecidos en los presen-
tes Estatutos. .

3. Serdn también Representantes los Organos Unipersonales determinados en los
Articulos 35, 36, 37 y 38 de los presentes Estatutos, que formardn la Mesa de las sesiones
de la Junta de Representantes.

4. Los miembros de Junta de Gobierno que no ostenten alguno de los cargos orgdni-
cos anteriores y, por tanto, no formen parte de la Mesa segin establece el apartado 2 del Ar-
ticulo 27, deberdn asistir a todas las Juntas de Representantes que se convoquen, ordinarias
o extraordinarias, sean o no Representantes electos.

5. No podrén ser elegidos Representantes quienes sean miembros de la Junta de Go-
bierno cesante de la tltima legislatura, a excepcion de los vocales, durante los tres (3) afios
siguientes al fin de su mandato, los miembros de la Comisién de Deontologia, los de la Co-
mision de Recursos y los de la Comision de Transparencia, asi como todos aquellos cole-
giados en los que concurra alguna de las siguientes causas de incompatibilidad:

a) Ostentar un cargo politico o alto cargo de la Administracién de libre designacién
publicado en el “Boletin Oficial” de cualquier Administracién Pdblica o encon-
trarse como funcionario en situacién de Servicios Especiales.

b) Pertenecer a los Organos de Gobierno de los partidos politicos.

¢) Ser empleados por cuenta ajena del COAM.

La incompatibilidad referida en los parrafos a) y b) anteriores quedard sin efecto si el
candidato se compromete a renunciar a dichos cargos en caso de ser elegido.

6. El mandato de los miembros de la Junta de Representantes serd de tres (3) afios,
pudiendo ser elegidos un maximo de dos (2) mandatos consecutivos y no pudiendo presen-
tarse nuevamente a las elecciones hasta transcurridos seis (6) afios desde su dltima eleccion.

7. Laasistencia a las sesiones de la Junta de Representantes serd obligatoria para sus
miembros. La falta no justificada a dos (2) sesiones consecutivas serd considerada como re-
nuncia automadtica al cargo.

Articulo 26
Convocatoria y orden del dia

1. LaJunta de Representantes serd convocada por la Junta de Gobierno, de oficio o
con cardcter extraordinario, o previa peticion de, al menos, 50 por 100 de los miembros de
la Junta de Representantes.

2. La convocatoria se efectuard mediante cualquier medio colegial del que quede
constancia, como minimo, con veinte (20) dias naturales de antelacidn a la celebracion de
la sesion. En ella se indicard la fecha, hora y lugar de la reunién, en primera y segunda con-
vocatoria, y los asuntos que integren el orden del dia. La documentacién necesaria para que
los convocados tengan la informacién sobre el contenido de los acuerdos a adoptar tendrd
que ser enviada a los mismos o, en su caso, puesta a su disposicion en las oficinas del
COAM, con antelacidn suficiente y, como minimo, desde el dia de la convocatoria.

3. Las convocatorias de la Junta de Representantes serdn comunicadas a todos los
colegiados.

4. Se convocaran, como minimo, cuatro (4) sesiones al aflo, una de ellas se celebra-
rd en el mes de mayo con cardcter monografico y exclusivamente para sancionar la memo-
ria del ejercicio junto con el balance de cuentas de resultados y liquidacion del ejercicio an-
terior; otra sesion se celebrard en el mes de diciembre, también con cardcter monografico y
con el objeto de aprobar el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio si-
guiente.

Otras dos (2) sesiones ordinarias se convocaran en el mes de marzo y en el mes de oc-
tubre de cada afio.
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5. Se celebrardn sesiones extraordinarias cuantas veces sea convocada la Junta para
ello.

6. El orden del dia de las sesiones ordinarias de cardcter monografico serd elabora-
do exclusivamente por la Junta de Gobierno. El orden del dia de las sesiones ordinarias a
celebrar en marzo y octubre de cada afio, serd elaborado por la Junta de Gobierno, inclu-
yendo los puntos solicitados por los Grupos de Representantes, las Comisiones colegiales
y los solicitados, al menos, por el treinta por 100 (30 por 100) de los Representantes.

7. Las Juntas de Representantes de cardcter extraordinario solo podrdn ocuparse del
asunto o asuntos objeto de la convocatoria. El orden del dia serd, exclusivamente, el pro-
puesto por los solicitantes.

8. En casos excepcionales, cuando la urgencia de los asuntos a tratar lo justifique, la
Junta de Representantes podrd ser convocada en un plazo de cuarenta y ocho (48) horas.

9. Una vez acordada la convocatoria de elecciones a Junta de Gobierno y a Junta de
Representantes, la Junta de Gobierno no podrd convocar a la Junta de Representantes, sal-
vo en sesién ordinaria o para asuntos excepcionales, debidamente justificados, que no ad-
mitan aplazamiento.

Articulo 27
Constitucion, asistencia y funcionamiento, deliberacion y adopcion de acuerdos

1. LaJunta de Representantes se constituird, en primera convocatoria, con la presen-
cia de todos sus miembros y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de Re-
presentantes que asistan.

2. Lasreuniones de la Junta de Representantes serdn presididas por una Mesa cons-
tituida por el decano, el vicedecano, el secretario, el tesorero y, en su caso, por el Modera-
dor que designe la propia Junta de Representantes, segtin se establezca en el Reglamento
que desarrolle los presentes Estatutos.

3. Corresponde al decano dirigir las deliberaciones y las votaciones, y al Moderador
designado por la Junta de Representantes, en su caso, conceder el uso de la palabra y orde-
nar las sucesivas intervenciones de conformidad con lo que establezca al respecto el Regla-
mento que desarrolle los presentes Estatutos.

4. La asistencia a las sesiones ordinarias de la Junta de Representantes serd compen-
sada, de conformidad con las previsiones presupuestarias.

5. Los acuerdos se adoptardn:

— Con el voto favorable de mds de los dos tercios (2/3) de los representantes electos,
en lo relativo a la disolucién del COAM.

— Conel voto favorable de mds de la mitad (1/2) de los representantes electos, en los
casos de aprobacién y modificacién de los Estatutos, mociones de censura y de
transmisiones de activos inmobiliarios o adscripcién permanente de recursos fi-
nancieros a entidades dependientes o participadas por el COAM.

— Por mayoria simple de votos favorables sobre los desfavorables, en los demds casos.

6. La votacién podrd realizarse por cualquier procedimiento que la Junta de Repre-
sentantes considere vdlido, debiendo respetarse en todo caso las reglas siguientes:

a) Quedan excluidas, en todo caso, las votaciones por delegacién y por correo, sien-
do la votacién a mano alzada el sistema ordinario.

b) Serd nominal la votacién cuando asi lo solicite la décima (1/10) parte de los asis-
tentes, haciéndose constar en Acta el sentido de los votos emitidos.

¢) La votacion serd secreta cuando lo decida la Mesa, de oficio o a propuesta de los
asistentes y, en todo caso, en mociones de censura. Los Representantes podran, no
obstante, manifestar ptiblicamente, y solicitar que conste en Acta el sentido de su
voto.

7. No podrd ser objeto de deliberacidn o acuerdo ningiin asunto que no figure inclui-
do en el orden del dia salvo que, estando presentes todos sus miembros, asi lo decidan por
mayoria.

8. Una vez planteada una mocién de censura total, la Mesa quedard constituida para
ese punto del orden del dia por la Junta de Edad, que habrd de ser expresamente convoca-
da para ello.

BOCM-20170828-3



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 28 LUNES 28 DE AGOSTO DE 2017 B.O.C.M. Num. 204

Articulo 28
Comision Permanente de la Junta de Representantes

1. La Comision Permanente de la Junta de Representantes es el 6rgano de comuni-
cacidn entre los Representantes y la Junta de Gobierno.

2. La Comisién Permanente estard formada por el decano, el secretario y hasta seis
(6) Representantes que serdn en los cabezas de Grupo de las listas mds votadas. Si hubiera
menos de seis (60) listas Representantes se completard con los que figuren en segundo lugar
en las listas mds votadas.

3. Eldecano presidird la Comisién y el secretario, actuard como secretario de la Co-
mision levantando, cuando proceda, Acta de cada sesion sobre los temas tratados. La Jun-
ta de Gobierno podrd someter a consideracién de la Comisiéon Permanente cuantos asuntos
considere convenientes. Estos serdn sometidos a deliberacién y votacién consultiva, no
vinculante para la Junta de Gobierno, siendo el voto de cada uno de sus miembros propor-
cional al nimero de Representantes que ostente su Grupo en la Junta de Representantes.

4. La Comisién Permanente de la Junta de Representantes se reunird en sesion ordi-
naria, como minimo, una vez al mes y en sesién extraordinaria, cuantas veces sea convoca-
da por su presidente, a iniciativa propia o de mds de la mitad de sus miembros.

Capitulo IV
La Junta de Gobierno

Articulo 29
Composicion de la Junta de Gobierno

1. La Junta de Gobierno es el érgano de direccién y administracion del COAM.
2. LaJunta de Gobierno estd compuesta por:

— El decano.

— El vicedecano.

— El secretario.

— El tesorero.

— Cinco (5) vocales, ordenados del primero al quinto.

3. Entodos aquellos casos en que los presentes Estatutos hacen referencia a la Junta
de Edad, esta estard compuesta por los cuatro (4) colegiados ejercientes con mayor antlgue—
dad de colegiacién efectiva, asumiendo el Decanato el de mayor antigiiedad, y asi sucesi-
vamente respecto de los cargos de vicedecano, secretario y tesorero.

Articulo 30
Mandato, cese, sustitucion

1. Los miembros de la Junta de Gobierno se eligen por sufragio universal libre, di-
recto y secreto, con arreglo al procedimiento establecido en el capitulo I del titulo IV de los
presentes Estatutos.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno cesardn por finalizacion de su mandato, por
renuncia, incapacidad, fallecimiento, por incompatibilidad sobrevenida, o por mocién de
censura, una vez ratificada esta por la Junta General.

3. Elmandato de los miembros de la Junta de Gobierno serd de tres (3) afios, pudien-
do ser elegidos un maximo de dos (2) mandatos consecutivos y no pudiendo presentarse
nuevamente a las elecciones a Junta de Gobierno hasta transcurridos nueve (9) afios desde
su ultima eleccion.

4. Sin perjuicio de lo que establece el Articulo 31 siguiente, cuando se produzca la
vacante de cualquier miembro de la Junta de Gobierno antes de la finalizacién de su man-
dato, se estard al siguiente régimen de sustituciones:

a) En caso del decano, el vicedecano, el secretario y el tesorero, se convocardn elec-
ciones a dichos cargos.

b) Las vacantes de los vocales serdn ocupadas por los vocales suplentes en el or-
den que designe la propia Junta de Gobierno. Agotados los sustitutos, no se cu-
brirdn nuevas vacantes estando, en este caso, a lo dispuesto en el apartado 7 de
este articulo.
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5. En caso de acceder un nuevo miembro a la Junta de Gobierno conforme a lo pre-
visto en el punto anterior, el periodo en que desempeifie el cargo no serd tenido en cuenta a
efectos de la reeleccion, en el caso de acceder en el tltimo afio de la legislatura.

6. Una vez producida la vacante del decano, el vicedecano asumird las funciones de
decano hasta la celebracion de las elecciones a dicho cargo.

7. LaJunta de Gobierno se disolverd y serd sustituida por la Junta de Edad, que de-
berd convocar de inmediato elecciones para la renovacidn total de la Junta de Gobierno, que
se celebrardn en un plazo no superior a cuatro (4) meses, en los siguientes supuestos:

a) Siquedaran vacantes ambos cargos, decano y vicedecano.
b) Sila Junta de Gobierno quedara reducida a menos de cinco (5) miembros.

Articulo 31
Mocioén de censura

1. LaJunta de Gobierno en su totalidad o cualquiera de sus miembros podrén ser so-
metidos a mocién de censura a iniciativa de mds del veinte por 100 (20 por 100) de los co-
legiados o de mas de los dos tercios (2/3) de los Representantes.

2. Las mociones se presentardn por escrito y firmadas por todos los solicitantes ante
el decano. Planteada una mocidén de censura, el decano convocard a la Junta de Represen-
tantes en el plazo maximo de un (1) mes.

3. Aprobada una mocién de censura por la Junta de Representantes, se someterd a re-
feréndum para su ratificacion por la Junta General, en un plazo no superior a dos (2) meses
desde su aprobacion solo en el caso de que afecte a un érgano unipersonal determinado en
los articulos 35, 36, 37 o 38.

4. De producirse la ratificacion de una mocion de censura total, el Presidente de la
Comisién de Recursos convocard a la Junta de Edad, que ordenard la convocatoria inme-
diata de elecciones para la renovacion total de la Junta de Gobierno.

5. De producirse la ratificaciéon de una mocién de censura parcial, se aplicard lo es-
tablecido en el Articulo 30 de los presentes Estatutos.

Articulo 32
Derechos y deberes de los miembros

1. Elejercicio de los cargos colegiales y la dedicacion y asistencia a las sesiones de
trabajo de la Junta de Gobierno serd retribuido segtin se acuerde en Junta de Representan-
tes en los presupuestos anuales.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno no aceptardn cargo ni encargo profesional
alguno que pudiera comprometer su objetividad en el desempeiio de las funciones que ten-
gan encomendadas.

3. Serd obligatoria la asistencia a las sesiones de la Junta de Gobierno. La falta no
justificada a dos (2) sesiones consecutivas serd considerada como renuncia automadtica al
cargo.

Articulo 33
Funciones de la Junta de Gobierno

1. La Junta de Gobierno ejercerd cuantas funciones sean precisas para la adecuada
direccién y administracién del COAM, y cuantas le sean delegadas por la Junta General y
por la Junta de Representantes.

2. Mientras no esté reunida la Junta de Gobierno, se entenderdn delegadas en la Co-
misién de Administracion todas sus funciones, salvo las indelegables o las que hayan sido
delegadas expresamente en el decano o en cualquier otro érgano colegial.

3. Son funciones indelegables, entre otras, las siguientes:

a) La baja de colegiados y suspension de sus derechos.

b) La aprobacién de la Memoria, las Cuentas Anuales y el Presupuesto del ejercicio
siguiente, para su sometimiento a la Junta de Representantes.

¢) La propuesta de aplicacion de resultados econémicos para su sometimiento a la
Junta de Representantes.

d) La convocatoria de Junta General y de Representantes, en sesion ordinaria y ex-
traordinaria.
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e) Lainiciativa en materia de modificacion de estos Estatutos y de su desarrollo re-
glamentario junto con la Junta de Representantes, sometiendo los proyectos co-
rrespondientes a esta tltima para su aprobacion.

f) La convocatoria de elecciones y de referendos para la ratificacién de acuerdos de
la Junta de Representantes.

g) Laformulacién del programa anual de actividades para su sometimiento a la Junta
de Representantes.

h) Lacreacién de Comisiones Asesoras para su sometimiento a la Junta de Represen-
tantes.

i) La designacion de auditores externos para su sometimiento a la Junta de Repre-
sentantes.

j) Laresolucién de los recursos que se planteen por los colegiados contra resolucio-
nes recurribles ante la Junta de Gobierno, asi como contra actos de trdmite que les
afecten impidiendo la continuacién de un procedimiento o causando indefension.

Articulo 34
Funcionamiento de la Junta de Gobierno.

1. LaJunta de Gobierno se reunird, en sesién ordinaria, por lo menos una (1) vez al
mes y, en sesidn extraordinaria, cuantas veces sea convocada por el decano a iniciativa pro-
pia o de, al menos, tres (3) miembros de la Junta de Gobierno.

2. La convocatoria, que se notificard a todos los miembros de la Junta de Gobierno
con una antelacién minima de al menos cuarenta y ocho (48) horas, incluird el orden del dia
y la documentacion necesaria para que los convocados tengan la informacién sobre el con-
tenido de los acuerdos a adoptar. La Junta no podra adoptar acuerdos sobre asuntos no in-
cluidos en el orden del dia salvo que, estando presentes todos sus miembros, asi lo acuer-
den por mayoria.

3. La sesién quedard vdlidamente constituida cuando concurran mds de la mitad
(1/2) de los miembros de la Junta de Gobierno, debiendo encontrarse entre ellos el decano
y el secretario o quienes los sustituyan legalmente. Excepcionalmente, en caso de que el se-
cretario no pueda acudir a la sesidn, por causa suficientemente justificada, serd sustituido
por el Vocal Primero de la Junta de Gobierno.

4. Presidird la sesion el decano, quien dirigird los debates, estableciendo en caso ne-
cesario, el orden de intervenciones y el momento de la votacién, ostentando el voto de ca-
lidad en caso de empate.

5. Losacuerdos se adoptardan por mds de la mitad (1/2) de los votos validamente emi-
tidos y obligardn también a los no asistentes, a los discrepantes y a los abstenidos.

6. El secretario levantard Acta de cada sesién y las firmard, con el visto bueno del
Presidente.

7. Los acuerdos estardn a disposicion de los miembros de la Junta de Representan-
tes, respetando en todo momento la legislacion aplicable en materia de proteccion de datos,
asi como la debida confidencialidad.

Capitulo V
Organos Unipersonales

Articulo 35
Del decano

1. Son funciones del decano:

a) Representar al COAM ante cualquier entidad, publica o privada, pudiendo delegar
esta funcidn, con cardcter temporal y para fines especificos, en el miembro de la
Junta de Gobierno que considere oportuno.

b) Hacer efectivas las convocatorias de la Junta General, Junta de Representantes y
Junta de Gobierno.

¢) Presidir las reuniones de la Junta General, de la Junta de Representantes y de la
Junta de Gobierno dirimiendo los empates con su voto de calidad y dando el vis-
to bueno a las Actas redactadas por el secretario.

d) Nombrar y cesar a los miembros no natos de la Comision de Administracion.
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e) Ordenar la organizacién y el funcionamiento interno del COAM, ejerciendo cuan-
tas funciones sean necesarias y, en particular, cuantas le sean encomendadas por
la Junta General, la Junta de Representantes o la Junta de Gobierno.

f) Autorizar y disponer la ejecucién del presupuesto de ingresos, gastos e inversio-
nes, con el apoyo de la Comisién de Administracion.

Articulo 36
Del Vicedecano

El vicedecano ejercerd cuantas funciones le delegue expresamente el decano, y le sus-
tituird en el ejercicio de sus funciones en caso de ausencia o enfermedad. Asimismo, ten-
drd, entre otras, las siguientes funciones:

a) Proponer ala Junta de Gobierno la constitucion de las Comisiones Asesoras que se
consideren necesarias a los fines del COAM.

b) Presidir las Comisiones Asesoras que se constituyan, pudiendo delegar esta fun-
cidén en el Representante que considere oportuno.

Articulo 37
Del Secretario

1. Corresponden al secretario, entre otras, las siguientes funciones:

a) Actuar como fedatario de los actos, acuerdos y contenido de los Registros del
COAM.

b) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta General, la Junta de Representantes y
la Junta de Gobierno.

¢) Llevar el Registro de colegiados y de arquitectos pertenecientes a otros Colegios
Oficiales que lleven a cabo actuaciones profesionales en el ambito territorial del
COAM.

d) Recibir y tramitar todas las solicitudes y comunicados oficiales que se reciban en
el COAM.

e) Preparar las reuniones de la Junta General, de la Junta de Representantes y de la
Junta de Gobierno; asistir en ellas al Presidente, redactar las Actas, y firmarlas,
con el visto bueno del Presidente.

f) Llevary custodiar los libros de Actas y todos los Registros colegiales de cualquier
naturaleza.

g) Librar certificados.

h) Elaborar el Censo Electoral.

1) Redactar la Memoria anual de las actividades del COAM.

j)  Dirigir los servicios internos del COAM y todo su personal, con el apoyo de la Co-
mision de Administracidn.

k) Otorgar, por delegacion de la Junta de Gobierno, poderes de representacion judicial.

Articulo 38
Del Tesorero

Corresponde al tesorero la gestién econdmica del COAM, a cuyo fin debe realizar, en-
tre otras, las siguientes funciones:

a) Presidir la Comision de Asuntos Econdémicos.

b) Confeccionar el presupuesto anual de gastos, ingresos e inversiones del COAM.

¢) Formalizar las cuentas anuales y someterlas, previa auditoria independiente, a la
Junta de Gobierno para su posterior aprobacién por la Junta de Representantes.

d) Recaudar los fondos colegiales.

e) Llevar el seguimiento de la ejecucion presupuestaria.

f) Custodiar los archivos de contabilidad.
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Capitulo VI
De los Grupos de Representantes

Articulo 39
Grupos de Representantes

1. Los colegiados podrdn presentarse a las elecciones a Junta de Representantes, in-
dividualmente o en Grupos constituidos expresamente para ello. Dichos grupos estaran for-
mados por uno (1) o mds representantes, tendran una denominacion que los identifique y en
ningin caso tendrdn naturaleza de érgano colegial.

2. Los Grupos se presentardn a las elecciones a Junta de Representantes con listas
formadas, como maximo, por un (1) candidato por cada ciento cincuenta (150) colegiados,
numerados del primero al dltimo, siendo el niimero uno el denominado Cabeza de Grupo.

3. En el caso de obtener el niimero de votos necesario para tener representacion en
la Junta de Representantes, seran los candidatos que figuren en las listas los que ostenten la
representacion y en ningun caso el Grupo como tal.

Capitulo VI
Organos Auxiliares o Sectoriales, Jerarquicamente Sometidos a la Junta de Gobierno

Articulo 40
La Comision de Administracion

1. LaComisién de Administracion es el érgano colegial que tiene a su cargo la admi-
nistracién del COAM, ejerciendo cuantas atribuciones sean precisas para el funcionamien-
to normal de los servicios colegiales.

2. Estd integrada por el decano, el vicedecano, el secretario, el tesorero y un maxi-
mo de dos (2) responsables pertenecientes al personal del COAM, designados por el deca-
no, con voz pero sin voto en la adopcién de acuerdos.

Articulo 41
La Comision de Asuntos Economicos

1. La Comision de Asuntos Econémicos es el érgano del COAM consultivo en ma-
teria presupuestaria, cuyas competencias, composicién y funcionamiento serdn desarrolla-
dos reglamentariamente.

2. Estard presidida por el tesorero, e integrada por un mdximo de seis (6) vocales, que
serdn los Cabezas de Grupo de las seis (6) listas mds votadas, o en quienes estos deleguen.

Articulo 42
Comisiones Asesoras

1. La Junta de Gobierno constituird las Comisiones Asesoras que considere necesa-
rias para la organizacion y funcionamiento del COAM.

2. Estardn compuestas por los miembros que designe la Junta de Gobierno o median-
te el acuerdo que adopte la Junta de Representantes, siendo presididas por el vicedecano o
por el Representante en quien delegue.

3. Las Comisiones Asesoras contardn con un secretario elegido de entre sus miem-
bros, que levantard Acta de sus sesiones, debiendo elevar a la Junta de Gobierno y a la Jun-
ta de Representantes las deliberaciones y conclusiones a través de su Presidente.

4. Sus competencias, composicion y funcionamiento serdn desarrolladas reglamen-
tariamente.

Articulo 43
Comision de Dictdmenes

La Comisién de Dictdmenes asesorard a la Junta de Gobierno en la emisién de los in-
formes, dictdimenes y la resolucién de consultas que fueran solicitadas al COAM por las
Administraciones Publicas u otras entidades o personas fisicas o juridicas, publicas o pri-
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vadas, incluyendo los mismos colegiados. Sus competencias, composicion y funcionamien-
to seran desarrolladas reglamentariamente.

Articulo 44
Comision de Control

La Comisién de Control es el érgano que tiene encomendado, por delegacién de la
Junta de Gobierno, el ejercicio de la funcién de visado establecida en la legislacién. Sus
competencias, composicién y funcionamiento serdn desarrolladas reglamentariamente.

Capitulo VIII
Comision de Deontologia, Comisidon de Recursos y disposiciones comunes

Articulo 45
La Comision de Deontologia

1. Corresponde a la Comision de Deontologia aplicar el régimen disciplinario confor-
me a lo establecido en el TITULO VII “Régimen Disciplinario” de los presentes Estatutos.

2. La Comisién de Deontologia estard integrada por nueve (9) miembros: tres (3) de
ellos elegidos de entre los colegiados que tengan de dos (2) a diez (10) afios de colegiacion
efectiva, tres (3) de entre los colegiados que tengan entre diez (10) y treinta (30) afios de
colegiacioén efectiva y tres (3) miembros que cuenten con mds de treinta (30) afios de cole-
giacién efectiva, siendo el colegiado mds antiguo el Presidente.

3. La Comisién de Deontologia funcionard en Pleno.

4. Los miembros de la Comisién de Deontologia se elegirdn por sorteo entre los co-
legiados del Censo Electoral. El sorteo se realizard conjuntamente a la celebracion de las
elecciones a Junta de Gobierno y Junta de Representantes y se nombrardn, ademds, tres (3)
suplentes, uno (1) por cada grupo de colegiacién.

5. No podran formar parte de esta Comisién antiguos miembros de Junta de Gobier-
no o trabajadores por cuenta ajena del Colegio.

6. Las asesorias juridicas, y técnicas en su caso, deberdn ser contratadas por mesa in-
dependiente de la Junta de Gobierno, evitando cualquier tipo de dependencia orgdnica o la-
boral directa.

Articulo 46
La Comision de Recursos

1. La Comision de Recursos es el 6rgano colegiado encargado de la resolucién de los
recursos que, conforme al TITULO VIII “Régimen Juridico” de los presentes Estatutos,
puedan interponerse contra los actos del COAM.

2. LaComisién de Recursos estard integrada por cinco (5) miembros: dos (2) de ellos
elegidos de entre los colegiados que tengan de diez (10) a veinte (20) afios de colegiacion
efectiva, dos (2) de entre los colegiados que tengan entre veinte (20) y treinta (30) afios de
colegiacién efectiva y el Presidente, que serd elegido de entre los colegiados que cuenten
con mds de treinta (30) afios de colegiacién efectiva.

3. La Comisién de Recursos funcionard en Pleno.

4. Los miembros de la Comisién de Recursos se elegiran por sorteo entre los cole-
giados del Censo Electoral. El sorteo se realizard conjuntamente a la celebracién de las elec-
ciones a Junta de Gobierno y Junta de Representantes y se nombrardn, ademds, tres (3) su-
plentes, uno (1) por cada grupo de colegiacion.

5. Las asesorias juridicas, y técnicas en su caso, deberdn ser contratadas por mesa in-
dependiente de la Junta de Gobierno, evitando cualquier tipo de dependencia orgdnica o la-
boral directa.

Articulo 47
Régimen comiin de las Comisiones de Deontologia y de Recursos

1. Las Comisiones de Deontologia y de Recursos no estaran sometidas a instruccio-
nes jerarquicas de los 6rganos de gobierno del COAM y respetardn en su actuacién los prin-
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cipios, garantias y plazos que la Ley reconoce a los ciudadanos y a los interesados en todo
procedimiento administrativo.

2. Los Presidentes de las Comisiones de Deontologia y de Recursos representardn
a la Comision respectiva y presidirdn las reuniones del Pleno, dirimiendo con su voto los
empates.

3. En caso de fallecimiento, incapacidad, inhabilitacién o suspension sobrevenidas
de los Presidentes de las Comisiones de Deontologia y de Recursos, les sustituirdn los
miembros de las mismas que les sigan en antigiiedad que, a su vez, serdn sustituidos por los
suplentes elegidos segtin el apartado 4 de los Articulos 45 y 46 anteriores. En caso de falle-
cimiento, incapacidad, inhabilitacién o suspensién sobrevenidas de cualquier miembro de
las Comisiones de Deontologia y de Recursos, serdn sustituidos por los suplentes elegidos
segun el apartado 4 de los Articulos 45 y 46 anteriores.

4. Actuardn como secretario de las Comisiones de Deontologia y de Recursos, res-
pectivamente, el miembro de cada una de ellas de menor antigiiedad en la colegiacién efec-
tiva, efectuando las notificaciones en nombre de la Comisidn. Levantardn Acta de las se-
siones y las firmardn, con el visto bueno del Presidente y emitirdn certificados en los casos
en que proceda. Serdn responsables del Registro de entrada y salida de documentos y de la
custodia de estos.

5. Lassesiones quedardn vdlidamente constituidas cuando estén presentes mds de la mi-
tad (1/2) de sus miembros, siempre que entre ellos se encuentren el Presidente y el secretario.

6. Adoptardn sus acuerdos con el voto favorable de mds de la mitad (1/2) de los
presentes.

Articulo 48
Mandatos y participacion de los miembros de las Comisiones de Deontologia y de Recursos

1. El nombramiento de los miembros de las Comisiones de Deontologia y de Recur-
sos tendrd una duracién de tres (3) afios, coincidiendo su renovacién con las elecciones a
Junta de Gobierno y a Junta de Representantes.

2. El sorteo para la designacion de los miembros de las Comisiones de Deontologia
y de Recursos se celebrard de acuerdo con lo establecido en el Articulo 66 de los presentes
Estatutos y el Reglamento colegial que lo desarrolle.

3. La participacion en las Comisiones de Deontologia y de Recursos serd obligato-
ria, salvo causa justificada.

Capitulo IX

Comisién de Transparencia

Articulo 49
De la Comisién de Transparencia

1. La Comisién de Transparencia es un 6érgano independiente de la Junta de Gobier-
no y consultivo en materia de conflicto de intereses, provecho personal inmediato o diferi-
do, uso de informacidn privilegiada y trato de favor, respecto de los cargos colegiales.

Tiene también por objeto filtrar, concretar y, eventualmente, rechazar las demandas de
informacién que puedan serle formuladas sobre las actuaciones de los érganos de gobierno
del COAM, recabar la informacion que considere precisa y decidir el 4mbito de difusion
adecuado en cada caso. Sus competencias, composicion y funcionamiento serdn desarrolla-
das reglamentariamente.

2. La Comisién de Transparencia estard integrada por cinco (5) miembros: dos (2)
de ellos elegidos de entre los colegiados que tengan de dos (2) a diez (10) afos de colegia-
cion efectiva, dos (2) de entre los colegiados que tengan entre diez (10) y treinta (30) afios
de colegiacion efectiva y el Presidente, que serd elegido de entre los colegiados que cuen-
ten con mds de treinta (30) afios de colegiacidn efectiva. Actuard como secretario de la Co-
mision el miembro de menor antigiiedad en la colegiacion efectiva.

3. Los miembros de la Comisién de Transparencia se elegirdn por sorteo entre los co-
legiados del Censo Electoral. El sorteo se realizard conjuntamente a la celebracién de las
elecciones a Junta de Gobierno y a Junta de Representantes y se nombrardn, ademads, tres
(3) suplentes, uno (1) por cada grupo de colegiacién.
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4. Las asesorias juridicas, y técnicas en su caso, deberdn ser contratadas por mesa in-
dependiente de la Junta de Gobierno, evitando cualquier tipo de dependencia organica o la-
boral directa.

TITULO IV
Régimen de elecciones, sorteos y referendos

Capitulo |
De las elecciones a Junta de Gobierno

Articulo 50
Renovacion de cargos

1. Para la renovacién de cargos de Junta de Gobierno, cuando corresponda, se cele-
brardn elecciones en la Sede Colegial en un dia de la segunda quincena de mayo, realizan-
dose la votacién de diez (10) de la mafiana a ocho (8) de la tarde, hora en que comenzar4d el
escrutinio.

2. Las elecciones se celebrardn mediante sufragio universal, libre, directo y secreto.

3. Todo el proceso electoral serd controlado por la Mesa Electoral.

Articulo 51
Derecho de sufragio

1. Son electores todos los colegiados que no estén suspendidos en el ejercicio de sus
derechos colegiales, ni incapacitados o inhabilitados legalmente para el ejercicio de la pro-
fesion. El derecho de sufragio podrd ejercerse presencialmente, por medios electrénicos y
por correo en las condiciones establecidas en estos Estatutos. No se admitird el voto por
delegacion.

2. Son elegibles todos los colegiados que estén en pleno uso de sus derechos cole-
giales, estén incluidos en una candidatura y en los que no concurra alguna de las siguientes
causas de incompatibilidad:

a) Ostentar un cargo politico o alto cargo de la Administracién de libre designacién
publicado en el “Boletin Oficial” de cualquier Administracién Piblica o encon-
trarse como funcionario en situacién de Servicios Especiales.

b) Pertenecer a los Organos de Gobierno de los partidos politicos.

c) Estar sujeto al régimen de limitacién de candidatura establecido en el articulo 30.3
de los presentes Estatutos.

d) Ser empleados por cuenta ajena del COAM.

La incompatibilidad referida en los parrafos a) y b) anteriores quedard sin efecto si el
candidato se compromete a renunciar a dichos cargos en caso de ser elegido.

3. Ningun colegiado podra presentarse como candidato a mds de un cargo de los que
hayan de ser elegidos en una misma convocatoria.

4. Quienes hubieran cesado, a consecuencia de una mocién de censura, no podrian
presentar su candidatura en las elecciones para cubrir vacantes, ni en las elecciones a Junta
de Gobierno que se celebren dentro de los nueve (9) afios siguientes al de su dltima eleccién.

Articulo 52
Censo Electoral

1. El Censo Electoral serd expuesto en la padgina web del COAM junto con la convo-
catoria de las elecciones. Las reclamaciones, en su caso, serdn interpuestas dentro de los
quince (15) dias naturales siguientes a la exposicion del Censo y serdn resueltas dentro de
los cinco (5) dias naturales siguientes por el Presidente de la Mesa Electoral, siendo publi-
cadas con cardcter inmediato en la pdgina web del COAM.

2. Para facilitar la votacién y escrutinio, podrdn establecerse tantas Secciones en el
Censo Electoral como grupos de dos mil (2.000) colegiados o fracciones.
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Articulo 53
Convocatoria

1. La Junta de Gobierno convocard elecciones en los supuestos previstos en los pre-
sentes Estatutos.

2. Laconvocatoria se notificard a todos los colegiados con una antelacién minima de
dos (2) meses respecto del dia previsto para la votacién. La notificacion incluird, al menos,
los siguientes extremos:

a) El nombre del Presidente y del secretario de la Mesa Electoral, encargada del se-
guimiento del proceso electoral y referendo.

b) Eltiempo durante el cual podrdn los interesados consultar el Censo Electoral y so-
licitar rectificaciones del mismo.

¢) Lafecha limite para la presentacion de candidaturas y los requisitos que deben re-
unirse para ello.

d) La fecha de proclamacion de candidaturas.

e) La fecha prevista para la votacién, el modo de practicarla, y los horarios para el
ejercicio de voto presencial.

f) Las explicaciones necesarias para el ejercicio, en su caso, del voto en cualquiera
de las formas previstas para ejercerlo en los presentes Estatutos.

Articulo 54
Mesa Electoral

1. La Mesa Electoral estard presidida por el Presidente de la Comisién de Recursos,
siendo suplente aquel miembro de la Comisién de Recursos que le siga en nimero de afios
de colegiacion efectiva. Actuard como secretario de la Mesa Electoral el que lo sea de la
Comisién de Recursos. Estard compuesta también por tantos secretarios Escrutadores como
Secciones se hayan establecido en el Censo Electoral, y sus respectivos suplentes, quienes
serdn designados, de entre los que pertenezcan o hubieran pertenecido a la Comisién de Re-
cursos, 0, en su defecto, de Deontologia, por sorteo, una vez proclamadas las candidaturas.
Asimismo, y a partir de dicho acto de proclamacidn, se incorporardn con voz pero sin voto
a la Mesa Electoral, los Interventores propuestos por cada una de las candidaturas procla-
madas, si los hubiere.

2. La Mesa Electoral serd asistida por un letrado independiente al COAM, designa-
do especificamente para este proceso por el Ilustre Colegio de Abogados de Madrid o ins-
titucién similar.

3. El Presidente de la Mesa Electoral tendra plena autonomia funcional y se relacio-
nard con el COAM, en lo referente al proceso electoral, a través del decano.

4. Las funciones del Presidente de la Mesa Electoral son las siguientes:

— Designar, mediante sorteo, a los secretarios Escrutadores y sus respectivos suplentes.
— Aceptar a los Interventores propuestos por las candidaturas.

— Velar por el cumplimiento de la normativa aplicable al proceso de elecciones
abierto hasta su término.

— Proclamar los candidatos que libremente se presenten y que retinan los requisitos
exigibles.

— Custodiar el Censo Electoral, expidiendo las etiquetas que acrediten el alta en el
mismo.

— Recibir las solicitudes de los colegiados para ejercer el voto por correo, inscribien-
do las mismas en un Registro especial.

— Verificar, conjuntamente con los secretarios Escrutadores y los Interventores, los
votos por correo previamente a su introduccién en las urnas en el dia de la votacion.

— Ordenar y controlar el escrutinio auxiliado por los secretarios Escrutadores.

— Dar el visto bueno a las Actas levantadas por el secretario de la Mesa Electoral.

— Formalizar la toma de posesion de la candidatura electa en acto publico.

5. Es funcién del secretario de la Mesa Electoral levantar Acta del resultado electo-
ral, asi como de las incidencias que se hayan producido durante todo el proceso.

6. Son funciones de la Mesa Electoral resolver las reclamaciones que se formulen en
relacion con el desarrollo del proceso electoral y proclamar la candidatura electa.
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7. Los miembros de la Mesa Electoral no podrdn ser candidatos en las elecciones
cuyo proceso dirijan. Tampoco podran ser avalistas o Interventores de las candidaturas que
se presenten.

Articulo 55
Candidaturas: presentacién y proclamacion

1. Las candidaturas se presentardn formando listas cerradas, ordenadas y completas.
Deberdn presentarse firmadas, constando el ndmero de colegiacién y el nombre y apellidos
del firmante mecanografiado o con “letra de palo” y el cargo al que concurre de los estable-
cidos en el Articulo 29. Las candidaturas deberdn ir avaladas, como minimo, por la firma
de veinte (20) colegiados inscritos en el Censo Electoral. Cada colegiado podrd avalar a
cuantas listas desee, pero, en ningin caso, los candidatos podrdn avalarse a si mismos. Asi-
mismo, deberd presentarse escrito de aceptacion de los cargos, suscrito por todos y cada uno
de los miembros de la candidatura, en caso de proclamarse ganadora.

Las candidaturas a Junta de Gobierno deberdn incluir en su lista cinco (5) suplentes a
efectos de lo previsto en el Articulo 30.4.

Los candidatos a la Junta de Gobierno, excluidos los 6rganos unipersonales de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 25.3, e incluidos los cinco (5) suplentes, podran ser
candidatos a la Junta de Representantes.

2. Las candidaturas deberdn ir siempre acompaifiadas de programa electoral.

3. Las candidaturas podrdn proponer, de entre los electores, tantos Interventores
como Secciones se hayan establecido en el Censo Electoral. Si no los propusieran al pre-
sentar las candidaturas, se entenderd que renuncian a tal derecho.

4. Las candidaturas se presentardn en el Registro General del COAM, mediante es-
crito dirigido al Presidente de la Mesa Electoral firmado por el candidato que la encabece,
detallando la documentacién aportada relativa a los avales, programa e Interventores que
no podrd ser ampliada con posterioridad, como minimo treinta (30) dias naturales antes de
la celebracién de la eleccidn.

5. A los efectos de proclamacién de candidaturas, son causas invalidantes no
subsanables:

a) Que el nimero de candidatos de la lista no coincida con el de miembros de la Junta
de Gobierno y sus suplentes, o no se sefiale el cargo al que concurre cada uno de
ellos, o estos no coincidan con los estatutarios.

b) Que cualquiera de los miembros de la candidatura se encuentre afectado por algu-
na de las causas de incompatibilidad contempladas en el articulo 51 de los presen-
tes Estatutos.

¢) Insuficiencia de avales.

6. Apreciada cualquier otra irregularidad en las candidaturas presentadas, se pondrd
de manifiesto a los interesados, ddndoles un plazo de subsanacién no superior a dos (2) dias
naturales. El Presidente de la Mesa Electoral procederd a la proclamacién de las candidatu-
ras que rednan los requisitos exigibles en acto publico en la sede colegial al dia siguiente al
de la finalizacién del plazo otorgado para subsanar.

Articulo 56
Emision del voto

1. Elvoto podrd ser presencial, telemdtico o por correo, con ese orden de prevalencia.

2. Elvoto presencial se podrd emitir en la mesa o seccion correspondiente y en el ho-
rario que establece el Articulo 50 de los presentes Estatutos.

3. Para la emision del voto telematico, la Junta de Gobierno establecera un sistema
sencillo y universal para fomentar su uso, con el fin de facilitar la participacion de los co-
legiados en los procesos electorales. Tendrd que garantizar, en todo caso, que el voto sea
Unico y secreto, que quede acreditada la identidad y la condicién de colegiado de la perso-
na emisora y la inalterabilidad del contenido del mensaje.

4. La emisién del voto por correo tiene por finalidad facilitar al mdximo el ejercicio
del derecho de sufragio a todos los colegiados que se encuentren inscritos en el Censo Elec-
toral; y en ningtin caso la delegacién del mismo.

Podra solicitarse por correo la documentacién electoral mediante escrito dirigido al
Presidente de la Mesa Electoral, firmado en original, con indicacién de su nimero de cole-
giado, solicitando el envio de la documentacion necesaria a tal efecto. El mismo deberd te-
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ner entrada en el Registro del COAM tras la proclamacién de candidatos y, al menos, vein-
te (20) dias naturales antes de la celebracién de la eleccion. Una vez efectuadas las oportu-
nas comprobaciones en el Censo Electoral, el COAM remitird la documentacion electoral
correspondiente a que se hace referencia mds adelante, al domicilio que conste en el Regis-
tro del COAM. También se podra solicitar la documentacién electoral personalmente y pre-
sencialmente en el COAM, en idéntico plazo, previa acreditacion de la condicién de cole-
giado. Una vez comprobado que el solicitante estd incluido en el Censo Electoral, se le hard
entrega de la documentacidn correspondiente que mds adelante se indica.

A este efecto, de las solicitudes recibidas se llevard Registro Especial, haciéndose
constar en el mismo la fecha y el niimero de registro de entrada de la solicitud, bajo la su-
pervision del Presidente de la Mesa Electoral, responsable de su custodia.

La documentacién electoral para la emisién del voto por correo serd la siguiente:

— Papeletas de todas las candidaturas proclamadas.

— Un sobre grande dirigido al Notario que en cada eleccién se designe por la Junta
de Gobierno en el acto de la convocatoria de las elecciones, expresando que con-
tiene voto a las elecciones del COAM, en el que figurard el nimero de inscripcion
de la solicitud de voto por correo en el Registro especial. El arquitecto deberd fir-
mar la etiqueta acreditativa de su condicién de elector, en la que consta su nom-
bre y su nimero de colegiado y que figurard en el reverso del sobre.

— Un sobre pequeiio en el que el colegiado introducird la candidatura elegida y en el
que Unicamente constard la leyenda de las Elecciones de que se trate.

El votante remitird al Notario designado el sobre grande, el cual contendr4 el sobre peque-
fio con la candidatura seleccionada y una fotocopia de su D.N.I. firmada por las dos (2) caras.

La remisién al Notario se realizard a través de correo postal certificado, debiéndose,
en su caso, identificar el arquitecto con su D.N.I. en el momento de la entrega del sobre ante
la oficina de correos.

Alternativamente, el sobre grande podra ser depositado por el votante ante el Notario
antes de las quince (15.00) horas del dia de las Elecciones, el cual levantard Acta de recep-
cién, en la que se hard constar la personalidad y el nimero de inscripcién del votante en el
Registro Especial. Serdn de cuenta del votante los gastos del Acta de recepcion. El Notario
custodiara todos los sobres con los votos recibidos y emitidos por correo hasta su entrega
personal al Presidente de la Mesa Electoral, de forma que obren en poder de este tltimo an-
tes de las diecisiete (17.00) horas del dia de las Elecciones.

Articulo 57
Votacion y escrutinio

1. Los colegiados podrdn emitir su voto como se dispone en el Articulo 56.

2. Los electores dardn su voto a una Unica candidatura. Serdn nulos los sufragios
emitidos en impreso distinto del oficial, o cuando se contengan en el sobre de votacién pa-
peletas de mds de una candidatura. Cuando en el sobre se contenga mds de una papeleta de
la misma candidatura se computard como un solo voto a favor de esta. También serdn nu-
las las papeletas con tachaduras.

3. A disposicidén de los electores habrd en todo momento papeletas impresas con los
nombres integrantes de cada una de las candidaturas y sobres de votacion para contener las
mismas.

4. El voto emitido presencialmente anula el voto emitido por via telemética o por co-
rreo. Asimismo, el voto telemdtico prevalecerd sobre el voto por correo.

5. Lavotacién se iniciard a la hora senalada, comprobandose por los secretarios Es-
crutadores auxiliados por los Interventores, si los hubiere, el derecho del votante a partici-
par en la votacion, e inscribiéndolo en las listas numeradas que se lleven al efecto. El vo-
tante entregard al secretario la papeleta de votacién contenida en el sobre facilitado a este
respecto, y este la introducird dentro de la urna.

6. Concluida la votacion personal, se procederd a la verificacién de los votos emiti-
dos via telemdtica, que serd considerada, a los efectos de supervision del proceso, como una
Secciéon mas del Censo Electoral y, posteriormente, a la introduccién en la urna de los vo-
tos emitidos por correo que cumplan los requisitos exigidos, conforme al siguiente proce-
dimiento:

— En primer lugar, se comprobara por el remite del sobre grande que el remitente no
ha votado presencial ni telemdticamente y, en el caso de voto por correo, que se
encuentra inscrita su solicitud en el Registro Especial de votantes por correo, con
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el nimero de inscripcion correspondiente. En caso de haber votado presencial o
telemdticamente, o de no figurar en el Registro Especial como solicitante de la do-
cumentacién de voto por correo o de que el sobre no contenga remite o no esté fir-
mado por el elector, no se abrird el sobre y se procederd a formar un legajo con to-
dos los sobres que retnan idénticas circunstancias, debidamente identificados,
que se conservard por el 6rgano competente del COAM hasta que transcurran los
plazos establecidos para la interposicién de los recursos administrativos o juris-
diccionales correspondientes.

— Siempre que se hayan cumplido los requisitos del apartado anterior, se procederd a
abrir el sobre grande y se comprobard que dentro del mismo figura la fotocopia del
DNI del elector por las dos (2) caras, firmada, y el sobre pequefio. Posteriormen-
te, se procederd a introducir en la urna el sobre pequefio. En caso de que no con-
curran los requisitos respecto a la fotocopia del DNI, se formard con la documen-
tacion desestimada un legajo que se conservard del modo y por el tiempo que se
indica en el parrafo anterior.

7. Concluidas las opera010nes indicadas en los apartados anteriores, se procederd al
escrutinio bajo la supervision del Presidente de la Mesa Electoral. Los Interventores de las
candidaturas proclamadas podran participar en la comprobacién de la votacion personal, la
verificacién del voto por correo y el escrutinio.

Articulo 58
Actas de las Elecciones

Una vez concluido el escrutinio se proclamard el resultado por la Mesa Electoral, le-
vantdndose Acta expresiva del desarrollo de la votacion y de cuantas incidencias se hayan
producido a lo largo del proceso.

Articulo 59
Proclamacion de miembros de la Junta de Gobierno

En caso de renovacion total de la Junta de Gobierno, serdn proclamados los candida-
tos pertenecientes a la lista mds votada. Los casos de empate se decidirdn por nueva vota-
cion limitada a las candidaturas empatadas.

Articulo 60
Toma de Posesion

1. Dentro de los veinte (20) dias naturales siguientes al de la eleccion, la Junta sa-
liente dard posesion a los candidatos elegidos, cesando los miembros de la Junta anterior.

2. Enel supuesto previsto en el Articulo 30.7, el Consejo Superior dard posesion a la
Junta de Edad.

Articulo 61
Derecho supletorio. Normativa Electoral

Los procesos electorales del COAM se regirdn por lo establecido en los presentes Es-
tatutos, el Reglamento que los desarrolle y, supletoriamente, por los principios y Normas
reguladoras del Régimen Electoral General.

Capitulo Il
De las elecciones a Representantes

Articulo 62
Régimen comiin

1. Elrégimen de las elecciones a Representantes miembros de la Junta de Represen-
tantes del COAM o de la Asamblea del Consejo Superior, en su caso, se regird por lo dis-
puesto en el capitulo anterior y por el Reglamento que lo desarrolle.
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2. Las convocatorias y la celebracién de elecciones a Representantes tendrdn lugar
en el ano de renovacion estatutaria de la Junta de Gobierno, de conformidad con lo estable-
cido en el Articulo 50 de los presentes Estatutos.

Articulo 63
Candidaturas y proclamacioén de candidaturas

1. Las candidaturas para la eleccién de Representantes se presentardn formando lis-
tas numeradas desde el uno hasta, como médximo, el nimero de miembros de la Junta de Re-
presentantes, y tendrdn que ser avaladas por veinte (20) colegiados que figuren en el Cen-
so Electoral. Cada colegiado podrd avalar a cuantas listas desee, pero, en ningtin caso, los
candidatos podran avalarse a si mismos.

2. Son elegibles todos los colegiados que estén en pleno uso de sus derechos cole-
giales, estén incluidos en una candidatura y en los que no concurra alguna de las siguientes
causas de incompatibilidad:

a) Ostentar un cargo politico o alto cargo de la Administracién de libre designacion
publicado en el “Boletin Oficial” de cualquier Administraciéon Publica o encon-
trarse como funcionario en situacién de Servicios Especiales.

b) Pertenecer a los Organos de Gobierno de los partidos politicos.

c) Estar sujeto al régimen de limitacién de candidatura establecido en el Articulo 30.3
de los presentes Estatutos.

d) Ser empleados por cuenta ajena del COAM.

La incompatibilidad referida en los parrafos a) y b) anteriores quedard sin efecto si el
candidato se compromete a renunciar a dichos cargos en caso de ser elegido.

Si en alguno de los miembros de las candidaturas concurre cualquiera de las causas an-
teriores de incompatibilidad, la candidatura no quedard invalidada pero serd depurada ex-
cluyendo a los citados miembros.

3. Cuando el nimero de candidatos presentados en el conjunto de las listas fuera in-
ferior al nimero de Representantes exigido por el Articulo 25, se acordard no haber lugar a
la continuacién del proceso electoral, estando obligada la Junta de Gobierno a proceder a
una nueva convocatoria de elecciones en el plazo maximo de tres (3) meses. En este caso,
la duracion del mandato de los miembros de la Junta de Representantes deberd coincidir con
la duracién del mandato de la Junta de Gobierno.

Articulo 64
Proclamacion de Representantes

1. Los Representantes se proclamardn entre los candidatos de las distintas listas apli-
cando para su reparto los criterios de la Regla d’Hont regulada en la Legislacién Electoral
General.

2. En caso de renuncia, fallecimiento o inhabilitacién sobrevenida de un Represen-
tante, le sustituird el primero de la lista de su candidatura que no hubiese resultado electo
y, en caso de que no figurasen mds, se mantendrd la vacante hasta la siguiente eleccion.

Articulo 65
Representantes en la Asamblea del Consejo Superior

Cuando por aplicacién de los Estatutos del Consejo Superior de Colegios corresponda
al COAM un niimero de Representantes en la Asamblea del Consejo Superior mayor al de
los miembros de su Junta de Gobierno, la representacion que exceda del nimero de miem-
bros de la Junta de Gobierno del COAM recaerd sobre los miembros de la Junta de Repre-
sentantes por el orden establecido para su proclamacién, hasta completar el niimero de Re-
presentantes del COAM en la Asamblea.
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Capitulo Il

Sorteo de los miembros de la Comision de Deontologia, Comisién de Recursos,
Comisién de Transparencia y Comision de Control

Articulo 66
Sorteo de los miembros de las Comisiones de Deontologia, Recursos, Transparencia 'y Control

El sorteo para la designacién de los miembros de las Comisiones de Deontologia, Re-
cursos, Transparencia y Control, se realizara en la misma fecha que las elecciones a Junta
de Gobierno y a Junta de Representantes. Finalizado el escrutinio y proclamados los miem-
bros electos de Junta de Gobierno y Junta de Representantes, estos serdn excluidos del Cen-
so Electoral a efectos del sorteo de los miembros que vayan a formar parte de las citadas
Comisiones. El sorteo se realizard segin el procedimiento recogido en el Reglamento que
desarrolle los presentes Estatutos.

Capitulo IV
De los referendos para ratificacion de Acuerdos de la Junta de Representantes
Articulo 67
Referendos

1. Para la ratificacion de los acuerdos de la Junta de Representantes, en los supues-
tos previstos en estos Estatutos, se celebrard referéndum en un plazo no superior a seis (6)
meses desde su aprobacion.

2. Para su celebracion serd de aplicacion lo establecido en el capitulo I del presente titulo.

Articulo 68
Convocatoria

La Junta de Gobierno convocard referéndum en los supuestos previstos en estos Estatutos.

Articulo 69
Mesa de Referéndum

Estard constituida por la Mesa Electoral establecida en el Articulo 54, con las funcio-
nes alli previstas excepto en lo relativo a la presentacién de candidatos, proclamacion, y
toma de posesion de candidatos electos, que se sustituirdn por la proclamacién de los acuer-
dos ratificados.

Articulo 70
Solicitud de ratificacion de acuerdos

1. La necesidad de ratificacién expresa de acuerdos podrd ser acordada por la Junta
de Gobierno, a iniciativa propia a solicitud de mds de los dos tercios (2/3) de los miembros
de la Junta de Representantes o a solicitud de mas de la décima (1/10) parte de los colegia-
dos con derecho a voto.

2. Lasolicitud de ratificacion deberd ser formulada antes de que transcurran treinta
(30) dias naturales desde la publicacién o notificacion del acuerdo correspondiente.

3. Una vez solicitada la ratificacién expresa de algtin acuerdo, la Junta de Gobierno
convocard referéndum con una antelacién minima de dos (2) meses respecto a la fecha de
celebracion.
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TITULO V
Régimen de servicios

Articulo 71
Servicios y actividades

1. Los servicios y actividades del COAM se desarrollardn en un Reglamento cole-
gial especifico.

2. Los servicios bdsicos englobardn aquellos cuyo objeto principal es el cumplimien-
to de los fines del COAM, tanto para los profesionales como para la sociedad. Son basicos
los siguientes:

— Defensa de la profesion y difusion de la Arquitectura.
— Control Deontolégico.

— Registro e Informacién.

— Visado.

— Centro de Asesoramiento Técnico.

— Biblioteca y Servicio Histérico.

— Comunicacién, Revista Arquitectura y Publicaciones.
— Instituto de Formacién Continua.

3. Por Acuerdo de la Junta de Representantes, se podrd encomendar a la Fundacion
Cultural COAM la gestion de los servicios de Biblioteca, Servicio Histérico, Revista Ar-
quitectura y Publicaciones.

TITULO VI
Régimen econémico

Articulo 72
Sistema presupuestario

1. Elrégimen econémico colegial es presupuestario. El presupuesto serd inico, equi-
librando los ingresos con los gastos. Comprenderd la totalidad de los ingresos y gastos co-
legiales, ird referido a un (1) afio natural y reflejard las operaciones plurianuales proyecta-
das o contraidas. Asimismo, se formulardn anualmente los planes de inversiones, las
provisiones, las obligaciones econémicas previsibles y el plan de colegiacion anual.

Los presupuestos, las cuentas y los informes de ejecucion presupuestaria se presenta-
rdn ante los colegiados y los 6rganos colegiales.

2. Las cuentas y presupuestos se elaboran siguiendo los preceptos de los c6digos mer-
cantiles y del Plan General de Contabilidad y de normalizacién e informacion contables.

3. El presupuesto se referird, con el detalle que lo haga directamente comprensible,
al programa de actividades a desarrollar por los distintos érganos y servicios colegiales.

4. Las cuentas y presupuestos imputardn los gastos e ingresos directos de forma in-
dividualizada a cada uno de los servicios establecidos, o que se establezcan, en partidas pro-
pias separadas.

5. LaJunta de Gobierno podrd acordar, por causa debidamente justificada y con ca-
rdcter extraordinario, ajustes del presupuesto en los que se varien las dotaciones de algunas
partidas, a tenor del desarrollo real del ejercicio y siempre dentro del importe general pre-
supuestado, y la concertacién de créditos para atender coyunturas de tesoreria, todo ello con
los limites que reglamentariamente se establezcan.

6. Lafalta de acuerdo aprobatorio de los presupuestos determinard la prérroga de los
ultimos presupuestos que hubieran sido aprobados.

Articulo 73
Recursos econémicos

1. Constituyen los recursos del COAM:

a) Las cuotas de admisién, que no podran superar en ningtin caso los costes asocia-
dos a la tramitacién correspondiente.
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b) Las cuotas anuales ordinarias y extraordinarias, ya sean fijas o variables en razén,
para este segundo supuesto, de criterios objetivos determinados reglamentaria-
mente con sujecion a los principios de generalidad, equidad y proporcionalidad.

¢) Los ingresos derivados del ejercicio de la funcidn de visado.

d) Las cuotas de servicios y actividades.

e) Los rendimientos de los bienes, derechos y obligaciones del patrimonio colegial.

f) Los ingresos que puedan obtenerse por la emisién de informes, dictdimenes técnicos
o asesoramientos que soliciten del COAM personas o entidades ptblicas o privadas.

g) Los ingresos que obtenga por la venta de publicaciones, impresos, patrocinios pu-
blicitarios, suscripciones, expedicion de certificaciones, gestion de contenidos en
Internet, etc....

h) Las subvenciones, donativos, herencias o legados de los que el COAM pueda ser
beneficiario.

i)  El producto de la enajenacién de los bienes y derechos de su patrimonio.

j)  Lascantidades que, en cualquier concepto, corresponda percibir por la administra-
cién de bienes propios y ajenos.

k) Losdemds que puedan resultar de la legislacion aplicable a los Colegios Profesionales.

2. Las cuotas anuales y las de servicios y actividades, asi como los precios de visa-
do, serdn aprobados por la Junta de Representantes, de conformidad con las previsiones
presupuestarias.

3. El precio de visado, cuando sea preceptivo, serd razonable, no abusivo ni discri-
minatorio y se hard efectivo con la tramitacién de cada expediente, pudiendo ser facturado
directamente al cliente, con la expresa conformidad del mismo.

4. Para disponer de los fondos del COAM por las cuantias que reglamentariamente
se determinen, se requeriran, al menos, dos (2) firmas.

Articulo 74
Cuentas anuales

1. LaJunta de Gobierno estd obligada a formular, en el plazo médximo de dos (2) me-
ses contados desde el cierre del ejercicio econémico anual, las cuentas y liquidacion del pre-
supuesto anual y la propuesta de aplicacion de resultados, con la modificacion de presupues-
to a que hubiera lugar, asi como, en su caso, las cuentas y el informe de gestiéon consolidados.

2. Las cuentas, estados patrimoniales y financieros y liquidacién del presupuesto,
anuales, asi como el informe de gestién econémica, deberdn ser revisados por auditores de
cuentas independientes.

TITULO VII
Régimen disciplinario
Articulo 75

Normativa aplicable

La potestad disciplinaria se ejercerd de conformidad con lo establecido en el presente
Titulo. En lo no previsto en €l, se estard en materia de procedimiento a lo dispuesto en el
Reglamento para el ejercicio de la potestad sancionadora de la Comunidad de Madrid y, en
su defecto, en la legislacion general de Procedimiento Administrativo Comtn y en sus Nor-
mas de desarrollo. (...).

Articulo 76
Organos competentes

1. La competencia para el inicio e impulso de los procedimientos sancionadores y
para la designacion del instructor, corresponde al Pleno de la Comisién de Deontologia.

2. La competencia inspectora corresponde a la Comision de Control.

3. Lacompetencia para la resolucién de los procedimientos corresponde al Pleno de
la Comisién de Deontologia.

4. La competencia para la recepcién y traslado de denuncias y para la notificacién y
ejecucion de la resolucidn corresponde a la Comision Deontoldgica y a la Junta de Gobier-
no, respectivamente.
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5. Enlos casos de denuncia contra miembros de la Comision de Deontologia, el pro-
cedimiento sancionador serd instruido y resuelto por la Comisién de Recursos.

6. Se estard a lo dispuesto en los Estatutos Generales de la Profesion en los casos en
que, con arreglo a lo establecido en la legislacion vigente, la potestad disciplinaria sea ejer-
cida por el Consejo Superior, a quien se dard traslado de las denuncias que se presenten con-
tra miembros de la Junta de Gobierno.

Articulo 77
Infracciones

Se consideran infracciones las acciones u omisiones de los arquitectos colegiados y,
en su caso, de las sociedades profesionales, que vulneren las disposiciones reguladoras de
la profesion, los Estatutos y Reglamentos colegiales o la normativa deontoldgica, tipifica-
das en el articulo siguiente.

Articulo 78
Calificacién de las infracciones

1. Las infracciones se calificaran como leves, graves o muy graves.
2. Tendran la calificacién de graves las infracciones siguientes:

a) Ejercicio de la profesion sin cumplir los requisitos para realizar actuaciones profe-
sionales o encontrandose inhabilitado o suspendido en su ejercicio.

b) Colaboracioén al ejercicio de actividades propias de la profesidn de arquitecto por
parte de quien no retna los requisitos establecidos para ello.

¢) Realizacién de actividades profesionales que incurran en incompatibilidad por ra-
z6n del cargo o funcién desempefiados, o en asociacién o colaboracién con quie-
nes se encuentren afectados por dicha incompatibilidad.

d) Actuar contra infraccidn de la normativa legal reguladora de la leal competencia
entre los profesionales.

e) Sustitucién de compafieros en trabajos profesionales sin cumplimentacién de la
previa comunicacién al COAM.

f) Usurpacién de la autoria de trabajos profesionales ajenos.

g) Incumplimiento de los deberes profesionales del arquitecto.

h) Falseamiento o grave inexactitud en la documentacién profesional.

i)  Ocultacién o simulacién de datos que el COAM deba conocer en el ejercicio de
sus funciones de control o para la fijacién y recaudacion de las contribuciones de
los arquitectos.

j)  Actuaciones publicas en notorio desprestigio de la profesién o de otros profesio-
nales, o con menosprecio de la autoridad legitima del COAM.

k) Desempeiio de cargos colegiales con infidelidad, o con reiterada negligencia de
los deberes correspondientes.

I) Desobediencia a acuerdos o requerimientos colegiales.

3. Merecerdn la calificacién de muy graves las infracciones calificadas como graves
en las que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Manifiesta intencionalidad en la conducta.

b) Negligencia profesional inexcusable.

¢) Dafio o perjuicio grave para el cliente, para otros arquitectos, para el COAM o ter-
ceras personas.

d) Existencia de un lucro ilegitimo, propio o ajeno, posibilitado por la actuacién irre-
gular del arquitecto.

e) Abuso de la confianza depositada por el cliente, en especial si concurren las cir-
cunstancias de cargo publico o de actuacién simultinea como promotor o cons-
tructor.

f) Hallarse en el ejercicio de un cargo colegial o publico al cometer la infraccion,
cuando de esta circunstancia se derive un mayor desprestigio de la imagen o dig-
nidad profesional o bien cuando la infraccién se haya cometido prevaliéndose de
dicho cargo.

g) Haber sido sancionado anteriormente por resolucion firme a causa de cualquier in-
fraccién grave, teniendo en cuenta, a efectos de apreciar o no reincidencia, lo es-
tablecido en el Articulo 79.
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4. Son leves las infracciones no comprendidas en los apartados anteriores de este ar-
ticulo y las que, ain estdndolo, revistan menor entidad por concurrir falta de intencionali-
dad, escasa importancia del dafio causado y dnimo diligente en reconducir la conducta, sub-
sanando la falta o remediando sus efectos, o reparando de forma voluntaria y espontdnea el
dafio causado antes del inicio de cualquier actuacién sancionadora. Por el contrario, las fal-
tas calificables inicialmente como leves, serdn graves cuando concurra alguna o varias de
las circunstancias enumeradas en el apartado 3 anterior.

Articulo 79
Clasificacion de las sanciones

1. Podrdn imponerse las siguientes sanciones disciplinarias:

1.2 Apercibimiento por oficio.

2.2 Reprension publica.

3.2 Suspension en el ejercicio profesional, por un plazo de hasta seis (6) meses.

4.2 Suspension en el ejercicio profesional, por un plazo entre seis (6) meses y un (1)
dia y un (1) afo.

5.2 Suspensidn en el ejercicio profesional, por un plazo entre un (1) afioy un (1) diay
dos (2) afios.

6.2 Suspension en el ejercicio profesional, por un plazo entre dos (2) afios y un (1) dia
y cuatro (4) afios.

7.2 Expulsion del COAM por un plazo de seis (6) afios.

2. Cuando las infracciones sean cometidas por una sociedad profesional, se aplicardn
las mismas sanciones descritas en el apartado anterior con las siguientes particularidades:

a) Las sanciones 3.2 a 6. conllevardn simultdneamente la baja de la sociedad en el
Registro de Sociedades Profesionales por el mismo periodo de su duracién.

b) Lasancion 7.% conllevard la baja definitiva del Registro de Sociedades Profesiona-
les, con prohibicién indefinida de ejercicio profesional.

¢) No resultard de aplicacién la sancién accesoria descrita en el apartado 3 siguiente.

3. Las sanciones 3.2 a 7.2 comprenderdn su publicidad en la forma establecida para
la sancidn 2.2,

4. La suspensién en el ejercicio profesional llevard aparejada, como sancién acceso-
ria, la suspension de los derechos electorales por el mismo periodo de su duracién, asi como
el cese en los cargos colegiales que se estuvieran ejerciendo.

5. A las infracciones leves corresponderdn las sanciones 1.2 y 2.2; a las graves, las
sanciones 3.2, 4.2 y 5.2 y a las muy graves, las sanciones 6.2 y 7.2,

6. Las circunstancias a que se refieren los apartados 2, 3 y 4 del Articulo 78 operan,
ademds de como determinantes, inicialmente, para la calificacién de la infraccién como
muy grave, grave o leve, como dato para precisar seguidamente la concreta sancién aplica-
ble a la infraccidn resultante de entre las varias previstas para esta conforme al parrafo an-
terior, a cuyo efecto se observardn las siguientes reglas:

a) A las infracciones graves corresponderd inicialmente la sancién 4.2

Cuando concurra una (1) sola circunstancia atenuante corresponderd la sancién 3.2
y cuando concurran dos (2) o mds circunstancias atenuantes la sancién 2.2
Cuando concurra una (1) sola circunstancia agravante corresponderd la sancién 5.%
cuando concurran dos (2) circunstancias agravantes corresponderd la sancién 6. y
cuando concurran mds de dos (2) circunstancias agravantes corresponderd la san-
ci6én 7.2

b) A las infracciones leves corresponderd inicialmente la sancién 1.2
Cuando concurra una (1) sola circunstancia agravante corresponderd la sancién 2.2
y cuando concurran dos (2) o mds circunstancias agravantes correspondera la san-
cion 3.2

¢) A las infracciones muy graves corresponderd la sancién 6.* cuando concurran dos
(2) de las circunstancias establecidas para las mismas y la sancién 7.% cuando con-
curran mas de dos (2).

7. Cuando conforme a las reglas precedentes no fuera posible precisar la concreta
sancion aplicable, el 6rgano sancionador, a la vista de las circunstancias de todo orden pre-
sentes en el supuesto considerado, la determinard a su prudente arbitrio.

BOCM-20170828-3



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Péag. 46 LUNES 28 DE AGOSTO DE 2017 B.O.C.M. Num. 204

Articulo 80
Ejecucion y efectos de las sanciones

1. Las sanciones no se ejecutardn ni serdn publicas ni se publicardn en el boletin o
circular colegial mientras no sean firmes. La sancién 1.2 no se publicard en ningin caso.

2. De todas las sanciones firmes, excepto en el caso de apercibimiento por oficio, se
dejard constancia en el expediente colegial del interesado. De los apercibimientos por ofi-
cio se llevard Registro a los efectos de poder apreciar la reincidencia. Estas anotaciones se-
rdn canceladas, de oficio o a instancia del interesado, una vez transcurridos los siguientes
plazos desde el cumplimiento de la sancion: tres (3) afios si la sancién se impuso por falta
muy grave, dos (2) afios en el caso de falta grave, y un (1) afio en los supuestos de falta leve.
Transcurridos dichos plazos, la anotacién, cancelada o no, no podrd dar lugar a la aprecia-
cion de reincidencia ni limitar de cualquier otra forma los derechos del interesado.

3. Laejecucidén de las sanciones firmes corresponde a la Junta de Gobierno, previa
comunicacién del érgano disciplinario.

4. Cesard de inmediato todo titular de un cargo colegial que resulte suspendido, in-
capacitado o inhabilitado para el ejercicio de la profesién por resolucion firme.

Articulo 81
Prescripcién

1. Laresponsabilidad disciplinaria de los colegiados se extingue por el cumplimien-
to de la sancidn, el fallecimiento del colegiado, la prescripcion de la infraccion o la pres-
cripcién de la sancidn.

2. Labajaenel COAM no extingue la responsabilidad disciplinaria contraida duran-
te el periodo de alta. El procedimiento disciplinario serd llevado a efecto y la sancién, en su
caso, quedard en suspenso para ser cumplida si el colegiado causase nuevamente alta en el
COAM, sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior.

3. La prescripcion de infracciones y sanciones se acomodard a lo establecido en las
normas generales del Derecho sancionador.

4. Las sanciones firmes se notificardn al Consejo Superior de los Colegios de Arqui-
tectos de Espafia (CSCAE), a los efectos oportunos.

Articulo 82
Concurrencia de sanciones
No podran sancionarse los hechos que hayan sido sancionados penal o administrativa-

mente, en los casos en que se aprecie identidad del sujeto, hecho y fundamento.

TITULO VIII
Régimen juridico
Articulo 83

Normas reguladoras

Para la determinacion del régimen juridico del COAM se estard a lo establecido en las
Normas que integran su ordenamiento juridico privativo y en el ordenamiento juridico gene-
ral que le sea aplicable, conforme a lo establecido en el Articulo 3 de los presentes Estatutos.

Articulo 84
Eficacia de los actos y acuerdos

1. El régimen general de la eficacia, validez, suspensién y comunicacion de los ac-
tos de los érganos colegiales serd, con cardcter general, el establecido en la legislacién so-
bre Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo
Comin.

2. LosReglamentos colegiales y sus modificaciones, asi como los restantes acuerdos
de alcance general asimilables a aquellos por su contenido y la extension de sus efectos, en-
trardn en vigor a los veinte (20) dias naturales de su publicacién en el boletin o circular co-
legial, salvo que expresamente se establezca en ellos otro término.
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Articulo 85

Recursos contra los actos y acuerdos

1. Las resoluciones de la Junta de Gobierno, del decano, del vicedecano, del secre-
tario, del tesorero, de la Comision de Deontologia, de la Comisién de Transparencia asi
como los actos de trdmite que impidan la continuacién del procedimiento y produzcan in-
defensidn, son recurribles ante la Comisién de Recursos.

2. Ponen fin a la via administrativa los actos de la Comisién de Recursos, de la Jun-
ta General y de la Junta de Representantes, que serdn directamente recurribles ante la Juris-
diccién Contencioso Administrativa, sin perjuicio de los recursos administrativos de carédc-
ter potestativo que pueda interponer el interesado, de conformidad con la legislacién
vigente.

Articulo 86
Procedimiento para la resolucién de recursos

1. Los recursos se presentardn ante el COAM por cualquiera de las formas estable-
cidas en la legislacién general de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo mdximo de un (1) mes desde la notificacién
o publicacién del acto o acuerdo recurrido, mediante escrito dirigido al Presidente de la Co-
mision de Recursos. Dicho escrito deberd reunir los requisitos establecidos en la mencio-
nada legislacion.

2. La Comisién desarrollard sus actuaciones resolviendo sobre la admisién a trdmite y
la estimacidn o desestimacién de los recursos conforme a la legislacion general citada y nor-
mas que la desarrollen y las que fueran aplicables al ejercicio de la potestad sancionadora.

3. Tanto para la admisién como para la resolucién, la Comision designard un (1) po-
nente de entre sus miembros que instruird el procedimiento, exponiéndolo ante la Comisién
y formulando propuesta de resolucién en el plazo mdximo de un (1) mes, no pudiendo to-
mar parte en las deliberaciones ni en su resolucion.

4. La Comisidn resolverd los recursos en el plazo maximo de tres (3) meses, trans-
currido el cual podrdn entenderse desestimados por silencio. La resolucién contendrd una
explicacién razonada de los motivos por los que el recurso se admite o no admite y, en el
primer caso, se estima o desestima.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La Junta de Gobierno someterd, mediante referéndum, al conjunto de los colegiados el
presente texto de los Estatutos aprobado por la Junta de Representantes, en el plazo no ma-
yor de seis (6) meses desde su aprobacion.

La convocatoria se publicard y comunicard a todos los colegiados con una antelacion
minima de dos (2) meses respecto al dia previsto para la votacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La Junta de Gobierno someterd los Reglamentos colegiales que desarrollen los presen-
tes Estatutos a la Junta de Representantes para su aprobacidn, en el plazo maximo de dos (2)
meses desde su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos y mientras no se produzca la aproba-
cién de su desarrollo reglamentario, los drganos y servicios del COAM se regirdn por las
disposiciones previstas en los Estatutos aprobados en el afio 2002, incluidas sus posteriores
modificaciones.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

La Junta de Gobierno elegida en las elecciones de mayo de 2015 completard su man-
dato hasta el final del periodo para el que fue elegida, conforme a los Estatutos y disposi-
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ciones vigentes en la fecha de su eleccion. Transcurrida esa fecha, serd de aplicacién el
presente documento, en lo referente a la renovacion de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno elegida en las elecciones de mayo de 2015 no podran presentar-
se a la reeleccion hasta transcurridos los plazos determinados por los Estatutos por los que
fueron elegidos.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Los actuales miembros de la Junta de Representantes prorrogardn su mandato hasta el
afio 2019, haciendo coincidir la renovacién de la Junta de Representantes con la renovacion
de la Junta de Gobierno, de conformidad con lo recogido por los presentes Estatutos.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

Las Comisiones de Deontologia, de Recursos, de Transparencia y de Control se reno-
vardn segun los plazos determinados en los Estatutos aprobados en el afio 2002, entrando
en vigor los nuevos plazos de renovacién en el afio 2019, coincidiendo con la renovacién
de la Junta de Representantes y de la Junta de Gobierno, de conformidad con lo recogido
por los presentes Estatutos.

DISPOSICION FINAL UNICA

Los presentes Estatutos entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la entrada en vigor de los presentes Estatutos quedan derogados los Estatutos del
afo 2002, asi como todas sus modificaciones y los Reglamentos que los desarrollan.

(03/27.387/17)
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