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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

72 ALCOBENDAS
REGIMEN ECONOMICO

Extracto de la convocatoria de subvenciones para el fomento de la incorporacién al
mercado laboral de personas de mas de 45 afios.

BDNS (Identif.): 359072

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias)

Primero. Beneficiarios.—Empresas con forma de sociedad civil, comunidad de bie-
nes, cualquiera de los tipos de sociedades mercantiles, incluidas las sociedades mercantiles
especiales o empresarios individuales, con alta censal en Hacienda en actividades empresa-
riales o en actividades profesionales, que desarrollen su actividad en Alcobendas. Deben
haber contratado o comprometerse a contratar a personas que tengan cumplidos 45 afios de
edad o haber creado su propio puesto de trabajo teniendo una edad de 45 afios o mds en el
momento de darse de alta. Todas las contrataciones o altas de auténomos han de haber sido
realizadas a partir del 1 de enero de 2017.

Las empresas han de ser micro, pequefia o mediana empresa conforme a la recomen-
dacion de la Comisién Europea de la Unién Europea, de 6 de mayo de 2003.

La actividad econémica en Alcobendas debe estar en funcionamiento en el momento
de la solicitud y no haber obtenido anteriormente subvencién municipal por el mismo con-
cepto. El/La promotor/a debe estar dado/a de alta en el régimen de la Seguridad Social que
le corresponda; asi mismo, han de estar dadas de alta en la Seguridad Social todas las per-
sonas por cuyos empleos se solicita la subvencién. Todas las altas han de mantenerse a lo
largo de todo el tiempo de tramitacién de la subvencion, incluso hasta el momento de la jus-
tificacién y pago.

Segundo. Objeto—Fomentar e impulsar la incorporacién al mercado de trabajo de
personas de mds de 45 afios, especialmente a mujeres como medida generadora de empleo
en Alcobendas.

Se subvencionardn tanto las contrataciones realizadas por empresas instaladas en Al-
cobendas como las altas de empresarios/as individuales y promotores de Comunidad de
Bienes, Sociedad Civil o Sociedad Limitada que tengan domiciliada su actividad en la ciu-
dad de Alcobendas.

Tercero. Bases reguladoras—Ordenanza de bases reguladoras generales para la
concesion de subvenciones en materia de desarrollo econémico, fomento del empleo y co-
mercio del Ayuntamiento de Alcobendas (pdg. 108 y ss. del BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID nimero 177, de 28 de julio de 2014).

También disponible en las webs municipales:

— www.alcobendas.org y www.emprendealcobendas.org

Cuarto. Cuantia—El Ayuntamiento de Alcobendas con cargo a la partida 581-24105-
47000 destina una cuantia total de 60.000 euros.

El importe de la subvencién no serd superior a los 4.800 euros para un/a mismo/a be-
neficiario/a.

La cuantia de la subvencion vendra determinada de la siguiente manera:

— 400 euros por cada empleo creado como promotor o socio. Mdximo 800 euros
para las Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles o Limitadas, con 2 o mds
personas que cumplan con los requisitos 500 y 1.000 euros si son mujeres las pro-
motoras.

— 1.500 euros por cada contrato realizado por empresas o empresarios individuales
instalados en Alcobendas, siendo el contrato indefinido y la jornada completa. Si

BOCM-20170818-72



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 196 VIERNES 18 DE AGOSTO DE 2017 Pdg. 189

la contratacién es a mujeres en las mismas condiciones, la cantidad es de1.900
euros.

— 700 euros por cada contrato realizado por empresas o empresarios individuales
que estén instalados en Alcobendas, siendo el contrato indefinido a tiempo parcial
(minimo 20 horas semanales). Si el contrato es a mujeres, en las mismas condicio-
nes 900 euros.

— 500 euros por cada contratacién temporal, (minimo 20 horas semanales) y que
mantengan el contrato en el momento del pago de la misma. Si el contrato es a mu-
jeres 600 euros.

El médximo a subvencionar es de 2 contratos por empresa por la contratacién de perso-
nas mayores de 45 afnos. Pudiendo ser el sumatorio cualquiera de los 2 tipos de contratos
mencionados en los apartados anteriores. La cantidad mdxima a subvencionar por empresa
o empresario es de 3.800 euros.

Si se ha llevado a efecto el compromiso de contratar, presentado en la solicitud, la can-
tidad asignada, serd segtn el tipo de contrato realizado, ajustindose a las cantidades sefia-
ladas anteriormente.

Se realizard un seguimiento de dicha contratacidn, a partir de la fecha del cobro de la
subvencion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley General de Subvenciones el
procedimiento de concesion es el de concurrencia competitiva, estableciéndose, como cri-
terio de valoracidn:

1. Por cada promotor de mds de 45 afios: 1 punto. Si es mujer: 2 puntos.

2. Por cada persona contratada con contrato indefinido y jornada completa, en el pe-
riodo subvencionable: 1 punto. Si es mujer: 2 puntos.

3. Por cada persona contratada con contrato indefinido y jornada parcial, minimo 20
horas semanales en el periodo subvencionable: 0,5 puntos. Si es mujer: 1 punto.

4. Por cada persona contratada con contrato temporal, minimo 20 horas semanales
en el periodo subvencionable: 0,3 puntos. Si es mujer: 0,6 puntos.

5. Por cada persona contratada en el periodo subvencionable, habiendo hecho uso de
la Bolsa de Empleo-Agencia de Colocacién de Alcobendas: 3 puntos.

6. Por cada persona desempleada y contratada, que estuviera inscrita en la Oficina de
Empleo de la Comunidad de Madrid situada en Alcobendas durante un periodo de, al me-
nos, 6 meses ininterrumpidos e inmediatamente anteriores a su contratacién: 1 punto

Si el tiempo de inscripcién como desempleado/a es de al menos 12 meses: 2 puntos.

7. Por cada persona contratada considerada victima de violencia de género por el
Punto Municipal del Observatorio Regional de Violencia de Género (PMORVG): 2 puntos.

8. Por cada persona contratada que esté empadronada en el municipio de Alcoben-
das, al menos 2 afios antes de la fecha del contrato: 2 puntos.

En caso de empate en la puntuacion, este se dirimird a favor de la solicitud presentada
con mayor antelacion a la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes; considerando para
ello la fecha del Registro en que las solicitudes rednan toda la documentacién requerida,
una vez subsanada la ausencia o insuficiencia que en su caso se hubiera apreciado por la
Administracién.

Si varias solicitudes tuvieran la misma valoracién y se hubiesen presentado de mane-
ra simultdnea (dia y horas coincidentes), el desempate se dirimird a favor de la empresa con
la fecha de inicio de actividad anterior (la fecha serd aquella que figure en el certificado de
situacion censal aportado-Apartado I de Documentacién).

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes —El plazo de presentacion de las soli-
citudes y demds documentacion serd de un mes, a contar desde la publicacion de este ex-
tracto de Convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Sexto. Otros datos—Las solicitudes se presentardn segin el modelo de la convoca-
toria denominado “Solicitud de subvenciones por la incorporacién al mercado de trabajo de
personas de mads de 45 afios y especialmente mujeres en la ciudad de Alcobendas”, que debe-
rd estar debidamente cumplimentado y se acompafiard original y fotocopia (para su cotejo) de
la siguiente documentacion:

En todos los casos:

D Certificado de situacion censal emitido por la Agencia Estatal de la Administra-
cién Tributaria.
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II)  Fotocopia del documento que acredite la identidad de la persona promotora o de
la que tenga la representacion legal en vigor (DNI-NIF) y documento piblico
(escritura) que acredite la representacion alegada en caso.

III) En el caso de Comunidades de Bienes o Sociedades Civiles, la documentacion
solicitada se entenderd que la han de aportar todas y cada una de las personas co-
muneras y, asimismo, se obligard como personas fisicas conjunta y solidaria-
mente, debiéndose firmar la solicitud y las declaraciones responsables por todas
las personas socias.

Ademads, se aportard fotocopia del contrato de constitucién de la Comunidad de
Bienes o Sociedad Civil.

IV) Nuamero de Identificacién Fiscal de la empresa.

V)  Escritura de constitucién y escrituras de modificacién (Sociedades).

VI) Vida laboral de los empresarios o profesionales que estén dados de alta en el ré-
gimen de la seguridad social que corresponda.

Si es una mutua de Colegio Profesional, en este caso, la aportacién del certifica-
do del Colegio Profesional.

VII) Certificado de estar al corriente de obligaciones con Hacienda y con el Ayun-
tamiento. (No es necesario aportarlo salvo que no se autorice de forma expresa.)

VIII) Certificado de estar al corriente de obligaciones con la Seguridad Social, tanto
de la empresa como del empresario o profesional auténomo. (No es necesario
aportarlo salvo que no se autorice de forma expresa).

IX) En caso de desarrollar la actividad en un Centro de Negocios, debera aportar el
contrato suscrito con dicho Centro, donde se especifique la utilizacién del espa-
cio determinado de forma habitual para el ejercicio de la actividad.

Si solicita subvencién por contratacidon de personas mayores de 45 afios se deberd de
aportar también:

1)) Copia de alta de la empresa en Seguridad Social.

II) Copia de los contratos de trabajo, registrados por la oficina de empleo.

III) Informe dela Vida Laboral de la empresa, emitido por la Tesoreria de la Seguridad
Social, donde presta los servicios la persona por la que se solicita la subvencién.

IV) Silapersona contratada estaba inscrita en la oficina de empleo de la Comunidad
de Madrid sita en Alcobendas, se facilitard un informe de dicha oficina donde se
recoja el periodo de tiempo de inscripcién como desempleado, que se valorard
solo en el caso de hallarse inscritas durante un periodo de, al menos, 6 meses
ininterrumpidos e inmediatamente anteriores a su contratacion.

V)  Silapersona es victima de violencia de género, deberd acreditarlo a través de un
informe emitido por el PMORVG de la Casa de la Mujer del Ayuntamiento de
Alcobendas.

Las empresas que soliciten esta subvencién por compromiso de contratacion, tendrdn
que presentar el documento de compromiso de contratacién debidamente cumplimentado y
firmado. Una vez efectuada la contratacion, presentardn el resto de la documentacion en el
plazo maximo de un mes a partir de la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes de dicha subvencién.

Serd preciso cumplimentar todos los datos que se requieren en el impreso de la Solici-
tud. Los anexos que acompanan a esta resolucién se podran descargar de las paginas web
municipales (www.alcobendas.org y www.emprendealcobendas.org); asimismo, estardn
publicados junto a la Convocatoria, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Alcobendas, a 4 de agosto de 2017.—EIl concejal-delegado de Economia, Hacienda,
Recursos Humanos, Comercio, Fomento del Empleo, Nuevas Oportunidades y Captacién
de Inversiones, Agustin Martin Torres.

(03/27.510/17)
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