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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno

1 ORDEN 2383/2017, de 25 de julio, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Portavocia del Gobierno, por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso en el Cuerpo de Técnicos Superiores Facultativos de Archivos, Bibliotecas
y Museos, Especialidad de Archivos, de Administracion Especial, Grupo A, Sub-
grupo Al, de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 41/2016, de 3 de mayo, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2016 (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 6 de mayo), y en el ejercicio de las facul-
tades otorgadas por el articulo 2.bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se
atribuyen competencias entre los Organos de la Administracion de la Comunidad, de sus
Organismos Auténomos, Organos de Gestion y Empresas Ptiblicas en materia de personal,
en relacion con el Decreto 192/2015, de 4 de agosto, por el que se establece la estructura
orgénica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 6 de agosto), esta Consejeria ha resuelto convo-
car pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos Superiores Facultativos de
Archivos, Bibliotecas y Museos, Especialidad de Archivos, de Administracién Especial,
Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de veinticuatro plazas en el
Cuerpo de Técnicos Superiores Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos, Especia-
lidad de Archivos, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad
de Madrid, todas ellas vinculadas a la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de
Madrid para el afio 2016, aprobada por el Decreto 41/2016, de 3 de mayo.

1.1.1. El ndmero total de vacantes reservadas al turno libre asciende a dieciocho pla-
zas, correspondiendo las seis restantes al turno de promocién interna. En caso de no quedar
cubiertas estas ultimas, se acumularan a las del turno libre.

1.1.2. De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas
con discapacidad a la Administracién Puiblica, para quienes tengan la condicién legal de
personas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
y siempre que se cumplan los requisitos que, a tal efecto, se establecen en dicha normativa,
se reservan dos plazas del total de las convocadas por el turno libre y una plaza del total de
las convocadas por el turno de promocién interna. La/s plaza/s reservada/s para el cupo de
discapacidad, en caso de no haber aspirante/s aprobado/s por dicho cupo, se acumulard/n a
las del turno libre y/o de promocién interna, segtin corresponda.

1.1.3.  El proceso selectivo del turno de promocién interna finalizard antes que el co-
rrespondiente al turno libre, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del vigente
Acuerdo Sectorial para el Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la Admi-
nistracién General de la Comunidad de Madrid y sus Organismos Auténomos.

1.1.4. Los aspirantes solo podrdn participar en uno de los turnos, libre o promocién
interna, independientemente de que puedan concurrir, dentro del turno de que se trate, a la/s
plaza/s reservada/s al cupo de discapacidad, siempre que asi lo indiquen en el apartado co-
rrespondiente de la solicitud y dispongan de los requisitos establecidos a tal efecto.

1.2.  Serén de aplicacidn a las presentes pruebas selectivas el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
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forma de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcién Piblica de la Comunidad de Madrid; el Decreto 230/2001, de 11 de oc-
tubre, por el que se regula el acceso a la Funcién Piblica de la Administracién de la Comu-
nidad de Madrid de los nacionales de los demds Estados miembros de la Unién Europea; el
Decreto 41/2016, de 3 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la
Comunidad de Madrid para el afio 2016; el Decreto 54/2006, de 22 de junio, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad a la Administracion de la Comunidad de
Madrid; 1la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban Instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Selec-
cién en el dmbito de la Administracién de la Comunidad de Madrid; la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; las bases de esta
convocatoria y demds normativa que resulte de aplicacion.

1.3.  El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-oposicién. Poste-
riormente, se realizard un curso selectivo.

1.4.  La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del pro-
ceso selectivo se realizard a través del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
o mediante su insercion en los tablones de anuncios sefialados en las presentes bases, segtin
proceda, sin perjuicio de la publicidad que se dard a dichos actos, a efectos informativos,
mediante los medios establecidos en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se re-
gula la Atencién al Ciudadano en la Comunidad de Madrid.

La publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o, en su caso,
en los tablones de anuncios serd vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacién
de los ejercicios de la oposicién y para el concurso y curso selectivo, asi como la que deter-
mine el inicio del computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de apli-
cacion segun lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria.

1.5. La Direccién General de Funcién Puiblica resolverd cuantas incidencias se sus-
citen en el desarrollo de esta convocatoria, sin perjuicio de las que corresponden al Tribu-
nal de Seleccién en virtud de lo previsto en la base 6.9 de la presente Orden.

Segunda
Interesados

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes de-
berdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad mdxima de ju-
bilacién forzosa.

b) Nacionalidad: Deberd concurrir alguna de las siguientes circunstancias:
Tener la nacionalidad espafola o la nacionalidad de alguno de los demds Estados
miembros de la Unién Europea o ser nacional de algin Estado al que sea de apli-
cacion el Reglamento (UE) nimero 492/2011 del Parlamento europeo y del Con-
sejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacién de los trabajadores den-
tro de la Unidn, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la
Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémi-
co Europeo.
Igualmente, podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los familiares
del ciudadano de la Unién Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo, cuando le acompaiien o se retinan con él, en los tér-
minos dispuestos en el citado Real Decreto 240/2007.

c) Estar en posesion del titulo de Grado, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de
la credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal efecto.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del Cuerpo
y Especialidad a los que se pretende acceder.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
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tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacioén absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.
Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola, ademds del requi-
sito citado en el parrafo anterior, no deberdn hallarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a sancidn disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No ostentar la condicién de funcionario de carrera del mismo Cuerpo y Especiali-
dad sobre los que versa el presente proceso selectivo.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de promocidn interna
deberdn reunir los siguientes requisitos, ademds de los restantes exigidos en la base 2.1 de
esta convocatoria:

— Ostentar la condicién de funcionario de carrera.

— Pertenecer a alguno de los Cuerpos, Escalas y/o Especialidades del Subgrupo A2
de la Administracion de la Comunidad de Madrid.

— Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carrera durante al menos
dos afios en el referido Cuerpo, Escala y/o Especialidad.

2.3. Los funcionarios de carrera de otras Administraciones Publicas que se encuen-
tren prestando servicios en la Administracién de la Comunidad de Madrid en virtud del pro-
cedimiento de movilidad establecido en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, y
concurran a estas plazas por el turno de promocién interna, deberdn reunir los siguientes re-
quisitos, ademds de los restantes exigidos en la base 2.1 de esta convocatoria:

— Pertenecer a un Cuerpo, Escala y/o Especialidad del Subgrupo A2 de su Adminis-
tracién de origen.

— Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carrera durante al menos
dos afios en el referido Cuerpo, Escala y/o Especialidad.

2.4. Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad en alguno de los tur-
nos, ademds de reunir los requisitos de la base 2.1, asi como, en su caso, los establecidos en
la base 2.2 o en la base 2.3, segiin corresponda, deberdn tener reconocido un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por ciento.

2.5. Latotalidad de los requisitos establecidos en esta base segunda deberdn poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la
toma de posesion como funcionario de carrera del Cuerpo y Especialidad sobre los que ver-
sa el presente proceso selectivo.

Tercera
Solicitudes

3.1. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustardn al mode-
lo oficial que se anexa a la presente Orden, pudiendo cumplimentar las mismas por alguno
de los siguientes procedimientos:

a) Pormedios electrénicos, a través de la pdgina web de la Comunidad de Madrid, re-
llenando el formulario de este proceso al que se accederd siguiendo la secuencia
que se indica a continuacién: “www.madrid.org/Gobierno Regional/Consejeria de
Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno”, seleccionando, en “Organiza-
cién”, la “Direccién General de Funcién Publica” y posteriormente, el enlace
“Procesos selectivos de personal funcionario de nuevo ingreso en curso/Técnicos
Superiores Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos/Especialidad Archi-
vos”. Igualmente, podrd accederse a la solicitud desde el Portal del Ciudadano de
la Comunidad de Madrid.

b) De forma manual, mediante la impresién del modelo de solicitud de admisién a
estas pruebas selectivas. Asimismo, las solicitudes se encontrardn disponibles gra-
tuitamente en cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas
direcciones se adjuntan a esta convocatoria.

En ambos casos, la presentaciéon de dichas solicitudes deberd realizarse en los térmi-
nos dispuestos en la base 3.5 de esta Orden.

3.2. Para cumplimentar el modelo de solicitud se seguirdn las instrucciones que
constan en el mismo, asi como las que se detallan a continuacidn:

— Enel apartado nimero 1, “Turno de Acceso”, los aspirantes deberdn optar solo por
uno de los turnos posibles de la convocatoria, “Libre” o “Promocién Interna”, se-
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fialando, en este ultimo caso, inicamente una de las alternativas habilitadas a tal
fin. Si se concurre por el cupo de discapacidad en cualquiera de los turnos, habrd
de marcarse, igualmente, la casilla “Cupo de Discapacidad”, consignando el gra-
do de discapacidad correspondiente. Asimismo, en caso de requerirse adaptacion
para la realizacién de los ejercicios del proceso selectivo, deberd marcarse la ca-
silla relativa a dicho extremo.

— El apartado nimero 3, “Datos del/de la representante”, tinicamente habra de ser
cumplimentado en el supuesto de que, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Ptiblicas, la solicitud sea presentada por el/la representan-
te que actia en nombre del/de la interesado/a. En este caso, deberd aportarse el
modelo de autorizacién adjunto a esta convocatoria y que se encuentra disponible,
asimismo, en el portal www.madrid.org, siguiendo la secuencia ya indicada en la
base 3.1.a). De no cumplimentarse correctamente dicha autorizacién, se procede-
rd a la exclusién provisional del/de la interesado/a del proceso, sin perjuicio de lo
dispuesto en la base 5.2 de la presente Orden.

— En el apartado ntimero 5, “Datos de la convocatoria”, deben constar en los espa-
cios reservados para ello, los siguientes datos:

* Orden de la convocatoria niimero: Deberd consignarse el que figure en el enca-
bezado de la presente Orden.

 Fecha de publicacién en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

» (Cddigo del Cuerpo y Especialidad: 2694.11.

* Descripcién: Archivos Al.

— En el apartado nimero 6, “Requisito de la convocatoria”, deberd indicarse si se
posee la titulacién académica exigida en la convocatoria.

— El apartado nimero 7, “Tasas”, se cumplimentard en los términos sefialados en la
base 3.4.4 de la presente Orden.

— El apartado ntiimero 8, “Adaptacion solicitada”, solo se cumplimentard en caso de
requerirse adaptacion para la realizacion de las pruebas selectivas, de conformi-
dad con lo dispuesto en la base cuarta de esta convocatoria, a cuyos efectos ha-
brd/n de marcarse la/s casilla/s correspondiente/s identificando el tipo o tipos de
adaptaciones pretendidas, asi como el/los ejercicio/s respecto del/de los que se so-
licitan las mismas.

— En el apartado nimero 9, “Idiomas”, los aspirantes deberdn marcar un idioma
principal y uno secundario, indicando, en este ultimo caso y tinicamente en el su-
puesto de haber optado por un idioma oficial de la Unién Europea, el idioma con-
creto de que se trate, todo ello segiin lo establecido en la base 7.1.1.4 de la presen-
te Orden.

— En el apartado nimero 10, “Documentacién requerida y consulta de datos”, debe-
rd/n marcarse la/s opcidén/es que corresponda/n.

3.3. A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en la solici-
tud serdn objeto de tratamiento automatizado por la Direccién General de Funcién Piblica
para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacidn obligatoria para la ad-
misién a estas pruebas selectivas.

Asimismo, los aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proce-
so selectivo y que contengan datos de cardcter personal, con la presentacion de su solicitud
de participacion dan su consentimiento para que la Administracidon actuante pueda proce-
der a la publicacién de los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio estableci-
do a tal efecto.

Los datos personales, domicilio, direccion de correo electrénico, asi como cualquier
otro declarado por el aspirante en su solicitud de participacion en este proceso selectivo, se-
rdn considerados como los tnicos vdlidos a efectos de las notificaciones que, en su caso,
hubieran de practicarse, siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi
como la correspondiente comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio en los
datos inicialmente consignados.

3.4. Tasa por derechos de examen.

3.4.1. Los aspirantes que participen en este proceso selectivo deberdn liquidar la tasa
por derechos de examen en la forma y por el importe que corresponda, de entre los previs-
tos en la presente base. A estos efectos, conforme al Texto Refundido de la Ley de Tasas y
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Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002,
de 24 de octubre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de octubre), y
en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 6/2017, de 11 de mayo, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2017 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 19 de mayo), la tasa por derechos de examen en procesos se-
lectivos para ingreso en el Subgrupo Al de los que se deriva la formacién de lista de espe-
ra, serd de 52,91 euros.

Para los aspirantes que sean miembros de familias numerosas de categoria general, di-
cha tasa, de conformidad con lo indicado en la base 3.4.3, serd de 26,45 euros.

Los aspirantes deberdn abonar la cuantia que, en cada caso, corresponda, mediante el
impreso normalizado 030 que, a efectos meramente informativos, se acompana a la presen-
te convocatoria.

Dicho impreso podrd obtenerse:

a) A través de la pdgina web de la Comunidad de Madrid www.madrid.org, posicio-
ndndose en “Servicios al Ciudadano”, “Gestiones y trdmites”, seleccionando en el
apartado “Servicios electrénicos” el enlace “Pago de tasas y precios publicos”, a
continuacioén el enlace “Acceso al servicio” y, finalmente, dentro de “D® Examen
Titulacion Subgrupo A1/Grupo Profesional I”, accediendo a “Dchos. examen
proc. select. que se deriven form. lista espera o bolsa trabajo”.

Asimismo, estard disponible en el acceso ya sefialado en la base 3.1.a).

b) En cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas direccio-
nes se adjuntan a la presente Orden.

El impreso 030 consta de tres cuerpos que deberdn ser cumplimentados teniendo
en cuenta las siguientes indicaciones:

— Centro gestor: 110 Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno.

— Tasa o precio ptblico: Derechos examen titulacién Subgrupo A1/Grupo Pro-
fesional I.

— Epigrafe tasa: 8011.

— Total a ingresar: 52,91 euros o, si se trata de miembros de familias numerosas
de categoria general, 26,45 euros.

— Motivacién liquidacién administrativa: Acceso a la Especialidad de Archi-
vos Al.

3.4.2. Las modalidades de pago que se pueden utilizar son las que se detallan a con-

tinuacion:

a) Pago por banca electrénica (mediante cargo en cuenta o pago con tarjeta), acce-
diendo a la pdgina web de la Comunidad de Madrid a través de la misma secuen-
cia descrita en la base 3.4.1. A estos efectos, serd necesario disponer del documen-
to nacional de identidad electrénico o de uno de los Certificados Electrénicos
reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la Comu-
nidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza
de prestadores de servicios de certificacion”. El “Ejemplar para la Administra-
cién” del documento de ingreso que se genere por este medio, en el que aparece-
rd reflejada la validacion mecdnica otorgada por la entidad bancaria, deberd ad-
juntarse a la solicitud de participaciéon como documento acreditativo del abono de
la tasa.

b) Pago en efectivo: El interesado habrd de dirigirse con el modelo 030, debidamente

cumplimentado, a cualquier oficina de alguna de las entidades colaboradoras que
prestan el servicio de recaudacion en la Comunidad de Madrid, siendo estas las si-
guientes: “Banco Popular”, “Banco Sabadell”, “Banco Santander”, “Bankia”,
“Banco Bilbao Vizcaya Argentaria”, “Caixabank” y “Cajamar”.
Al efectuar el ingreso de la tasa correspondiente por derechos de examen, la ofici-
na bancaria retirard y conservard el tercer cuerpo, “Ejemplar para la entidad cola-
boradora”, y validard los otros dos que devolverd al interesado. El “Ejemplar para
la Administracién” del modelo 030 se adjuntard al impreso de solicitud de parti-
cipacién en las pruebas selectivas.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa correspondiente por derechos de
examen determinard la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo, sin perjui-
cio de lo dispuesto en la base 5.2 de la presente Orden.

En ningtin caso, el pago en la entidad bancaria supondrd la sustitucién del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacidn en estas pruebas selectivas.
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3.4.3. Exencion del pago de la tasa.

De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Piblicos de la Co-
munidad de Madrid, estdn exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

1. Las personas desempleadas que figuren en los servicios publicos de empleo como
demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de
publicacién de la presente Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

3. Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

4. Las victimas de violencia de género.

5. Las familias numerosas, en los siguientes términos:

— 100 por 100 de exencidn a los miembros de familias de categoria especial.
— 50 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencién total o, en su caso, parcial, del pago de la tasa, los
aspirantes habrdn de adjuntar a la solicitud de participacién copia de la siguiente documen-
tacion, segin corresponda en cada caso:

a) Las personas desempleadas: Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cién de desempleo con una antigiiedad minima de seis meses inmediatamente an-
teriores a la fecha de publicacién de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, informe que habrd de ser expedido por los servicios
publicos de empleo.

b) Las personas con discapacidad: Tarjeta o certificado vigente acreditativos del gra-
do de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién Ge-
neral de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de mayores y Servicios Sociales u otro 6rgano competente para emitir di-
chas certificaciones; o, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documenta-
cién requerida en los pdrrafos b) y c) del articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006,
de 1 de diciembre (“Boletin Oficial del Estado’ de 16 de diciembre de 2006).

¢) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: Certificado acreditativo de tal
condicién, expedido por el érgano competente del Ministerio del Interior.

d) Las victimas de violencia de género: Resolucion judicial u orden de proteccion
dictada a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la exis-
tencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la or-
den de proteccion, o cualquiera otra documentacion acreditativa de tal condicion
de conformidad con la normativa vigente en la materia.

e) Los miembros de familias numerosas de categoria especial o general: Titulo vi-
gente acreditativo de tal condicidn, expedido por la Comunidad Auténoma corres-
pondiente.

No obstante lo anterior, no serd necesario aportar la documentacién contemplada en las
letras a) y e), obteniéndose, de oficio, dicha informacién, salvo que el interesado no autori-
ce expresamente la consulta establecida a tal fin en el apartado 10 del modelo de solicitud.

Igualmente, se obtendrd de oficio la informacidn contenida en la letra b), en caso de
que hubiera sido expedida por el érgano competente de la Comunidad de Madrid, y con la
salvedad antes resefiada.

De no aportar los interesados la documentacién justificativa de la exencidn total o par-
cial del pago de la tasa, o si del examen de la misma o de la obtenida de la consulta efec-
tuada de oficio en los casos ya sefialados, se deduce que no retinen los requisitos indicados,
figurardn en la relacion definitiva de aspirantes excluidos, sin perjuicio de lo dispuesto en
la base 5.2 de la presente Orden.

3.4.4. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores de la presente
base 3.4, los aspirantes que abonen la tasa de 52,91 euros prevista en la base 3.4.1, habran
de marcar la opcién “Pago total” que figura en el apartado 7 del impreso de solicitud, de-
biendo consignar asimismo el cédigo numérico del modelo 030 a efectos de identificar el
pago efectuado.

Los aspirantes que retinan la condicién de miembros de familias numerosas de catego-
ria general, y que, al estar exentos de forma parcial del pago de la tasa, han de abonar la
cuantia de 26,45 euros contemplada en la citada base 3.4.1, deberdn senalar la opcion
“Exencion parcial” habilitada a tal fin para ellos en el mencionado apartado 7 del impreso
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de solicitud, y consignar igualmente el c6digo numérico del modelo 030 identificativo del
pago.

Por su parte, los aspirantes afectados por alguna de las situaciones o circunstancias que
dan lugar a la exencidn total del pago de la tasa por derechos de examen, habrdn de marcar
la opcidén “Exencidn total” contenida en el expresado apartado 7 del modelo de solicitud, y
sefalar, asimismo, la causa de exencién de que se trate.

3.4.5. Devolucién de tasas por derechos de examen.

De conformidad con los articulos 10 y 75.2 del Texto Refundido de la Ley de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002,
de 24 de octubre, solo procederd la devolucién del importe de la tasa satisfecha cuando por
causas no imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la prestacién por parte de la Comuni-
dad de Madrid, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firmes
o cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases de convocatoria.

No se iniciard la tramitacién del expediente de devolucién de tasas hasta que se proce-
da a la publicacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos al presente
proceso selectivo.

3.5. Presentacion de solicitudes.

3.5.1. Las solicitudes de participacion, junto con la documentacién que corresponda,
se dirigirdn a la Direccién General de Funcién Publica de la Consejeria de Presidencia, Jus-
ticia y Portavocia del Gobierno, debiendo ser presentadas en cualquiera de los lugares y for-
mas que se indican a continuacién:

a) Las solicitudes cumplimentadas por medios electrénicos podrdn presentarse tele-
madticamente, utilizando el formulario disponible en www.madrid.org, de confor-
midad con lo establecido en la base 3.1.a) de esta convocatoria, anexandose al
mismo, en el momento de su presentacion, la documentacién requerida que hu-
biera de aportarse junto con la instancia de participacién, conforme a lo dispues-
to en la base 3.5.3.

A estos efectos, para presentar la solicitud y documentacién por Internet a través
del Registro Electrénico de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del
Gobierno o de los demds registros previstos en el articulo 16.4.a) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Ad-
ministraciones Piblicas, serd necesario disponer del D.N.I. electrénico o de uno de
los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos
en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificaciéon”, o de otros
medios de identificacién que la Administracién de la Comunidad de Madrid pon-
ga a disposicién de los ciudadanos.

En caso de no optar por la presentacion telemdtica, los participantes, una vez que
hubieran cumplimentado su solicitud por medios electrénicos, deberdn imprimir
el documento de solicitud obtenido, y presentarlo, junto con la documentacion re-
querida que corresponda, en alguno de los lugares que se indican a continuacién
en el apartado b).

b) Las solicitudes cumplimentadas de forma manual, junto con la documentacién co-
rrespondiente, serdn presentadas en cualquiera de las oficinas de asistencia en ma-
teria de registro, cuyas direcciones se adjuntan a esta convocatoria, o en alguno de
los demads lugares y formas establecidos en el articulo 16.4 de la citada Ley 39/2015.
De efectuarse la presentacion de la solicitud y su documentacién anexa en una ofi-
cina de Correos, se hard en sobre abierto, con objeto de que se proceda a su fecha-
do y sellado por el funcionario de dicha entidad antes de su certificacion, debien-
do constar como destinatario la Direccién General de Funcién Publica de la
Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno (calle Miguel An-
gel, nimero 28, 28010 Madrid).

3.5.2. FEl plazo de presentacion de solicitudes comenzard a partir del dia hébil si-
guiente al de la publicacion de esta Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y se extenderd hasta el dia 22 de septiembre de 2017, inclusive.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del aspi-
rante.
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3.5.3. Documentacién a adjuntar a las solicitudes.

Los aspirantes deberdn acompanar a las solicitudes de participacién la documentacién
que corresponda de entre la que se indica a continuacidn:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber

abonado la tasa por derechos de examen o, en su caso, la documentacién acredi-
tativa de la exencion total del pago de la misma, todo ello en la forma y términos
dispuestos en la base 3.4 de la presente Orden.
Los aspirantes que sean miembros de familias numerosas de categoria general de-
berdn aportar el citado ejemplar del modelo 030 junto con la documentacién acre-
ditativa de la exencién parcial del pago de la referida tasa, en la forma y términos
sefalados en la ya aludida base 3.4.

b) Aquellos aspirantes que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para
la realizacién de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberan pre-
sentar la documentacion que acredite el tipo o tipos de adaptaciones solicitadas en
el apartado 8 del modelo de solicitud, que habrd de ser aportada en la forma y tér-
minos establecidos en la base cuarta de la presente convocatoria.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente por el/la representan-
te que actda en nombre del/de la interesado/a, se deberd aportar la autorizacion in-
dicada en la base 3.2.

Cuarta
Adaptaciones de tiempo ylo medios

4.1. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la rea-
lizacién de cualquiera de las pruebas que forman parte de la presente convocatoria, ademads
de indicarlo en el apartado 1 de la solicitud e identificar en el apartado 8 de esta el tipo o ti-
pos de adaptaciones pretendidas, asi como el/los ejercicio/s respecto al/a los que van refe-
ridas las mismas, deberan adjuntar a aquella copia del certificado médico acreditativo de la
necesidad de la/s adaptacién/es solicitada/s o del Dictamen Técnico Facultativo.

La aportacién de la documentacion acreditativa correspondiente podrd hacerse duran-
te el plazo de presentacion de solicitudes, o bien dentro del plazo establecido en la base 5.2
de esta convocatoria, todo ello sin perjuicio de que la necesidad de adaptacion pudiera sur-
gir de forma sobrevenida durante el desarrollo del proceso selectivo.

4.2. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que re-
sulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiem-
po y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los “Cen-
tros Base de Atencién a Personas con Discapacidad” o de otros 6rganos técnicos competentes.

En la Resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncie la fecha de celebracién del primer ejercicio de la oposicién,
se sefialardn también los tablones de anuncios en los que el Tribunal hard publica la rela-
cién de aspirantes que han solicitado adaptacidn, indicando tnicamente para cada uno de
ellos la concesion o denegacién de la misma, sin perjuicio de que, en este tltimo caso, se
proceda a la notificacién individualizada de las causas de dicha denegacion.

La relacién de adaptaciones concedidas en los sucesivos ejercicios se hard ptblica jun-
to con las resoluciones del Tribunal por las que se efectte la convocatoria de los mismos,
en los tablones de anuncios correspondientes.

Quinta
Admisién de aspirantes

5.1.  La Direccién General de Funcién Publica, terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolu-
cién por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién constard la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas
de inadmisién.

5.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacidon de la mencionada Resolucidn, a fin de subsanar
el/los defecto/s que haya/n motivado su exclusién o su no inclusién expresa.
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5.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocién interna, o
bien por el cupo de discapacidad del turno correspondiente, no cumplan alguno de los re-
quisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, serdn incluidos, de oficio, en la
relacién provisional y, en su caso, definitiva de aspirantes admitidos por el turno libre, o
bien por el turno al que se encuentre vinculado dicho cupo, siempre que la Direccién Ge-
neral de Funcién Publica tenga conocimiento de ello con anterioridad a la Resolucién que
apruebe las correspondientes relaciones de aspirantes admitidos, asi como las de excluidos,
y ademads hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios para
participar por el turno de que se trate.

5.4. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, la Direccién
General de Funcién Publica publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID la Resolucién por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, entendiéndose desestimadas las reclamaciones no recogidas en la misma.

En la citada Resolucién, a propuesta del Tribunal Calificador, se hard constar la fecha,
lugar y hora de realizacién del primer ejercicio de la oposicidn, todo ello con una antela-
cién minima de diez dias hébiles.

5.5. Contra la Resolucion por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos podrd interponerse, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, re-
curso de alzada ante la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno.

Sexta
Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas serd designado por Resolu-
cién de la Direccién General de Funcién Publica, conforme a lo previsto en el articulo 8 del
vigente Acuerdo Sectorial para el Personal Funcionario de Administracién y Servicios de la
Administraciéon General de la Comunidad de Madrid y sus Organismos Auténomos, debien-
do ajustarse en su composicion a lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre. Dicho Organo de Seleccién quedard incluido en la categoria primera de las
resefiadas en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio.

6.2. El régimen juridico aplicable al Tribunal de Seleccién sera el que se establece
para los 6rganos colegiados en el Titulo Preliminar, Capitulo II, de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funciona-
miento y actuacién de los Tribunales de Seleccidn en el 4mbito de la Administracion de la
Comunidad de Madrid, y en las demds normas que les sean de aplicacién. A efectos de re-
gulacién del nimero de sesiones, devengo y percepcion de asistencias de los miembros del
Tribunal, también serd de aplicacion lo dispuesto en la Orden 1175/1988, de 18 de mayo,
de la Consejeria de Hacienda.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Direccién General de Funcién Publica, cuando concurra en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la indicada Ley 40/2015, de 1 de octubre, o cuando hu-
biesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuer-
pos, Escalas y/o Especialidades andlogos al Cuerpo y Especialidad a los que corresponden
las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria e,
igualmente, si hubieran colaborado durante ese periodo de algtin modo con centros de pre-
paracion de opositores del Cuerpo y Especialidad a los que pertenezcan las plazas convo-
cadas, asf como cuando, por causas sobrevenidas, incumplieran lo dispuesto respecto de la
composicion de los 6rganos de seleccion en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

6.4. El Presidente deberd solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23, ni en las
demds causas de abstencion indicadas en esta base. Esta declaracion deberd ser también
cumplimentada, en su caso, por los asesores especialistas y el personal auxiliar que el Tri-
bunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo dispuesto en la base 6.8.

6.5. Asimismo, los interesados podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando,
a su juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior,
conforme a lo establecido en el articulo 24 de la mencionada Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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6.6. La Direccién General de Funcién Piblica publicard en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condicién por alguna de
las causas previstas en la presente base.

6.7. El Tribunal quedara constituido por el Presidente, Secretario y Vocales Titulares
y, en defecto de alguno de ellos, por el Presidente, Secretario o Vocal Suplente respectivo.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de dos, al menos, de sus Vocales. El Secretario, como
miembro del Tribunal, tendrd voz y voto.

6.8. El Tribunal Calificador podrd incorporar a sus trabajos asesores especialistas
para las pruebas y con los cometidos que estime pertinentes, limitindose éstos a prestar su
colaboracioén en sus especialidades técnicas. La designacién de los mismos habrd de ser co-
municada a la Direcciéon General de Funcién Publica tras la celebracién de la sesién en la
que hayan sido nombrados y, en todo caso, con cardcter previo a su intervencion en el pro-
ceso. Dichos asesores tendrdn voz pero no voto, y estardn sometidos a las mismas causas
de abstencion y recusacion que los miembros del Tribunal Calificador. A tales efectos, de-
berdn firmar la correspondiente declaracién de no incurrir en ninguna de las causas de abs-
tencidn establecidas para los miembros del Tribunal.

Asimismo, el Tribunal podrd valerse de ayudantes durante el desarrollo material de los
ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse a la Direccién General de Funcién Publi-
ca, que habrd de autorizar el niimero de ayudantes propuestos, los cuales estardn, igualmen-
te, sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacion que los miembros del Tribu-
nal Calificador, debiendo firmar la declaracién correspondiente.

6.9. El Tribunal resolverd cuantas dudas puedan plantearse y adoptard los acuerdos
que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes ba-
ses y normativa aplicable.

6.10. Si el Tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviera cono-
cimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, podrd requerirle los documentos acreditativos de su
cumplimiento. En el caso de que no queden acreditados, el Tribunal, previa audiencia al in-
teresado, deberd emitir propuesta motivada de su exclusién del proceso selectivo, dirigida
a la Direccion General de Funcion Publica, comunicando, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

Contra la Resolucién de la Direccidon General de Funcién Publica por la que se exclu-
yese, en su caso, al aspirante, podra interponerse recurso de alzada ante la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su notificacién o publicacién.

Séptima
Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion se realizard a través del sistema de concurso-oposicion.
Posteriormente se realizard un curso selectivo.

7.1.  Oposicion.

7.1.1. Laoposicién estard integrada por los ejercicios que a continuacién se indican,
todos ellos de cardcter obligatorio y eliminatorio. El programa que ha de regir la misma es
el que figura anexo a la presente Orden.

7.1.1.1.  Primer ejercicio.

Los aspirantes, en un tiempo maximo de cuatro horas, deberdan desarrollar por escrito
cuatro temas extraidos al azar por el Tribunal en la misma sesién en la que haya de cele-
brarse el ejercicio, de entre los que componen el temario general del programa de la oposi-
cién y los bloques I y II del temario especifico del mismo, de acuerdo con la siguiente dis-
tribucioén:

— El primer tema se extraerd del temario general del programa.

— El segundo tema se extraerd del bloque I “Normativa” del temario especifico del

programa.

— Los dos temas restantes se extraeran del bloque II “Historia de las Instituciones es-

panolas y madrilefias” del temario especifico del programa.
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Estardn exentos de determinados temas los aspirantes que se indican seguidamente, y
en los términos que se detallan a continuacién:

a) Aspirantes a plazas de promocién interna que, reuniendo los requisitos estableci-
dos en la base 2.2 de la presente convocatoria, pertenezcan al Cuerpo de Técnicos
y Diplomados Especialistas, Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Mu-
seos, Especialidad de Archivos, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo
A2, de la Comunidad de Madrid:

— Temas 1 a 12 del temario general del programa.

— Temas 2 y 4 del bloque I “Normativa” del temario especifico del programa.

— Temas 25 a 29 del bloque II “Historia de las Instituciones espafiolas y madri-
lefias” del temario especifico del programa.

b) Aspirantes del turno de promocion interna que, reuniendo los requisitos estableci-
dos en la base 2.2 de la presente convocatoria, no les resulte de aplicacién lo dis-
puesto en la anterior letra a):

— Temas 1 a 12 del temario general del programa.

c) Aspirantes del turno de promocién interna que se encuentren prestando servicios
en la Administracién de la Comunidad de Madrid en virtud del procedimiento de
movilidad previsto en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, y retinan los
requisitos establecidos en la base 2.3 de la presente convocatoria:

— Temas 1 a 8 del temario general del programa.

Este ejercicio serd leido por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal, que va-
lorard la amplitud de conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad de la expre-
sion escrita, asi como su forma de presentacion y exposicién. Una vez finalizada la lectura,
el Tribunal podrd dialogar con los aspirantes durante un plazo maximo de quince minutos
sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados.

7.1.1.2. Segundo ejercicio.

Los aspirantes, en un tiempo maximo de cuatro horas, deberdn desarrollar por escrito
tres temas extraidos al azar por el Tribunal en la misma sesién en la que haya de celebrar-
se el ejercicio, de entre los que componen los bloques IIT y IV del temario especifico del
programa de la oposicién, de acuerdo con la siguiente distribucidén:

— El primer tema se extraerd del bloque III “Fuentes documentales” del temario es-
pecifico del programa.

— Los dos temas restantes se extraerdn del bloque IV “Archivistica. Paleografia y di-
plomatica: escrituras y tipologias documentales” del temario especifico del pro-
grama.

Los aspirantes a plazas de promocién interna que, reuniendo los requisitos estableci-
dos en la base 2.2 de la presente convocatoria, pertenezcan al Cuerpo de Técnicos y Diplo-
mados Especialistas, Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, Especiali-
dad de Archivos, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de
Madrid estardn exentos de los temas 61 a 64, 66, 71 a 74, 81, 85, 92 a 94 y 96, todos ellos
del bloque IV “Archivistica. Paleografia y diplomatica: escrituras y tipologias documenta-
les” del temario especifico del programa.

Este ejercicio serd leido por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal, que va-
lorard la amplitud de conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad de la expre-
sidn escrita, asi como su forma de presentacién y exposicién. Una vez finalizada la lectura,
el Tribunal podrd dialogar con los aspirantes durante un plazo mdximo de quince minutos
sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados.

7.1.1.3. Tercer Ejercicio:

Los aspirantes deberdn proceder a la resolucién por escrito de tres supuestos practicos
propuestos por el Tribunal, que se ajustardn a las siguientes caracteristicas:

— El primero consistird en la descripcién normalizada, andlisis paleografico y diplo-
mdtico y comentario histérico-institucional de un documento original o en copia
digital fidedigna comprendido entre los siglos XI y XVIII.

— EI segundo consistird en la descripcién normalizada, andlisis del procedimiento
administrativo y comentario histdrico-institucional de un expediente contempora-
neo de los siglos XIX o XX.
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— El tercero consistird en un supuesto de archivistica en el que se evaluard el cono-
cimiento practico de cualquier aspecto de los temas correspondientes a los bloques
IIT “Fuentes documentales™ y IV “Archivistica. Paleografia y diplomatica: escri-
turas y tipologias documentales” del temario especifico del programa de la oposi-
cidn, o de cuestiones relacionadas con la gestién y actuaciones en los archivos de
la Comunidad de Madrid que, a juicio del Tribunal, puedan ser representativas de
las funciones propias del Cuerpo y Especialidad a los que se pretende acceder.

Para la realizacién de este ejercicio, cuya duracién maxima serd de tres horas, los as-
pirantes podrdn acudir provistos de la documentacién y/o del material que el Tribunal pu-
diera, en su caso, estimar oportuno a tal efecto, en la convocatoria del mismo.

La resolucion de los tres supuestos deberd ser expuesta por los aspirantes en sesion pu-
blica ante el Tribunal durante un tiempo no superior a treinta minutos en su conjunto.

Concluida la exposicion oral, el Tribunal podrd dialogar con el aspirante sobre cues-
tiones relacionadas con los supuestos desarrollados, durante un periodo maximo de 10 mi-
nutos por cada supuesto.

El Tribunal valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones prac-
ticas que se planteen en los supuestos a realizar, asi como la amplitud de dichos conoci-
mientos, el rigor analitico, la sistemdtica y la claridad y orden de ideas a fin de la elabora-
cién de una propuesta razonada para la resolucion de los supuestos practicos, asi como su
forma de presentacién y exposicion.

7.1.1.4. Cuarto Ejercicio.

Consistird en una prueba sobre idiomas extranjeros, debiendo demostrar los aspirantes
el conocimiento de dos lenguas vivas o, en su caso, de una lengua viva y una clésica.
Este ejercicio constard de dos fases:

A) Primera fase: prueba de idioma principal, a cuyos efectos los aspirantes podrdn
elegir como idioma de la prueba el inglés o francés.
Esta prueba consistird en:

a) Una traduccion directa al castellano, por escrito, de un texto de carécter profe-
sional propuesto por el Tribunal en el idioma elegido. Para la realizacién de
esta traduccién se dispondrd de noventa minutos, pudiendo los aspirantes
ayudarse de diccionario en soporte papel.

b) Elaboracién de un resumen por escrito en castellano de un texto propuesto por
el Tribunal que les serd leido a los aspirantes en la lengua elegida por cada
uno de ellos, y contestacion por escrito, en el idioma escogido, de dos pregun-
tas sobre dicho texto. Para su realizacidn, los aspirantes dispondrdn de trein-
ta minutos.

Ambeas partes de esta prueba serdn leidas por el aspirante en sesion publica ante el
Tribunal, que podrd a continuacién dialogar con el mismo en la lengua elegida du-
rante un plazo maximo de diez minutos.

B) Segunda fase: prueba de idioma secundario, a cuyos efectos los aspirantes habran
de elegir cualquier otro de los idiomas oficiales de cualquiera de los paises que in-
tegran la Unién Europea -salvo el elegido en la prueba de idioma principal-, o la-
tin o griego cldsico.

Esta prueba consistird en una traduccién directa al castellano, por escrito, de un
texto propuesto por el Tribunal en la lengua elegida. Para la realizacién de esta
prueba se dispondrd de noventa minutos, pudiendo los aspirantes ayudarse de dic-
cionario en soporte papel.

Los aspirantes procederan a la lectura de la traduccién realizada ante el Tribunal
en sesion publica, que podrd coincidir con la de la prueba de idioma principal.

La totalidad de los textos propuestos por el Tribunal a efectos de la realizacién de las
dos fases que integran este cuarto ejercicio versardn sobre el temario especifico del progra-
ma de la oposicién.

Para la correccién de este cuarto ejercicio, el Tribunal podrd ser asistido por los aseso-
res especialistas que, en su caso, pudiera designar a tal fin.

A efectos de la eleccion de los idiomas, los aspirantes habrdn de sefialar en el aparta-
do 9 del modelo de solicitud, un idioma principal y uno secundario, especificando, en el
caso del idioma secundario y tinicamente en el supuesto de haber optado por un idioma ofi-
cial de la Unién Europea, el idioma concreto -excluido el elegido como principal- de que
se trate.

BOCM-20170727-1



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 22 JUEVES 27 DE JULIO DE 2017 B.0.C.M. Num. 177

Los aspirantes que, en su caso, quisieran modificar la eleccién inicialmente realizada
del idioma principal y/o del secundario, dispondran para ello del plazo establecido en la
base 5.2 de esta convocatoria, sin que, con posterioridad a dicho plazo, se admita modifi-
cacion alguna en su eleccion.

7.1.2. El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéticamente con el pri-
mer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “M”, de conformidad con la Reso-
lucién de 3 de mayo de 2016, de la Direccién General de Funcién Pidblica (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de mayo).

7.1.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico,
aunque haya de dividirse en varias sesiones la realizacién del ejercicio que asi lo requiera,
debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados. Serdn excluidos
de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con an-
terioridad a la realizacion del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar Resolucién motivada
a tal fin.

A estos efectos, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las
fechas de realizacién de cualquiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacion o, eventualmente, en los primeros dias del puerperio, podran
ponerlo en conocimiento del Tribunal, adjuntando a la comunicacién el correspondiente in-
forme médico oficial. La comunicacién deberd realizarse dentro de las cuarenta y ocho ho-
ras siguientes al anuncio de la fecha del examen e implicard el consentimiento de la intere-
sada para permitir el acceso del Tribunal o del 6rgano convocante a los datos médicos
necesarios relacionados con su situacién.

El Tribunal Calificador, basdndose en la informacién recibida, acordard si procede o
no realizar la prueba en un lugar alternativo, aplazarla o adoptar ambas medidas conjunta-
mente.

7.1.4. En cualquier momento, los miembros del Tribunal Calificador podrdn reque-
rir a los opositores la acreditacion de su identidad.

7.1.5. El primer ejercicio de la oposicién podrd comenzar a partir del primer trimes-
tre de 2018, determindndose en la Resolucién que se indica en la base 5.4 el lugar y fecha
exactos de celebracion del primer ejercicio, la cual serd publicada en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID con una antelacién minima de diez dias hdbiles.

7.1.6. Lapublicacion del anuncio de celebracion del segundo y sucesivos ejercicios,
asi como la de la lista de aprobados de cada ejercicio integrante de la oposicidn, se efectua-
rd en los tablones de anuncios de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas di-
recciones se adjuntan a esta convocatoria, y en cualquier otro lugar que el Tribunal consi-
dere conveniente para su mejor difusion entre los interesados, sin perjuicio de encontrarse,
igualmente, disponible dicha informacién en la pagina web de la Comunidad de Madrid.

7.2.  Concurso.

7.2.1.  El concurso, al que podrd acceder un niimero de aspirantes superior al de pla-
zas convocadas, consistird en la valoracién de los méritos de los aspirantes que hayan su-
perado la oposicién, conforme al baremo y puntuacién que figura a continuacién, valordn-
dose todos ellos con referencia al dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes:

a) Servicios efectivos: Se valorardn los servicios efectivos prestados y/o reconocidos
en la Administracién de la Comunidad de Madrid y/o en otras Administraciones
Publicas espafiolas al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, o los pres-
tados y/o reconocidos en términos equivalentes en las Administraciones Puiblicas
de los Estados miembros de la Unién Europea, asi como en las de los Estados con
los que la Unién Europea haya celebrado Tratados internacionales ratificados por
Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, desarro-
llando, en todas ellas, funciones propias del Cuerpo y Especialidad sobre los que
versa el presente proceso selectivo.

A estos efectos, cada afio completo trabajado se valorara con 0,5 puntos, siendo la
puntuacién mdxima en este mérito de 12 puntos.

En caso de concurrir en un mismo periodo de tiempo la prestaciéon de diferentes
servicios susceptibles de valoracidn, se tomard en consideracién exclusivamente
aquella de la que se derive una puntuaciéon mds favorable para el aspirante.

Por su parte, las prestaciones de servicios que, en su caso, fueran de jornada igual
o superior al 50 por 100, serdn consideradas, a todos los efectos, como de jornada
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completa, efectudndose, en caso contrario, la debida proporcionalidad en su
cOomputo.

b) Cursos oficiales de formacién y perfeccionamiento. Se valorard la asistencia a
aquellos cursos que retinan las siguientes caracteristicas, siempre que estén direc-
tamente relacionados con las materias descritas en el temario especifico del pro-
grama de la oposicion:

— Cursos de formacién financiados con fondos derivados del Acuerdo de For-
macién para el empleo de las Administraciones Publicas, cualquiera que sea
la entidad promotora del correspondiente plan.

— Cursos de formacién incluidos en planes de formacién de las Administracio-
nes ptiblicas e impartidos por Escuelas de Formacién de empleados publicos,
organismos o instituciones oficiales dependientes de aquellas, no incluidos en
el parrafo anterior.

— Formacién prevista en los articulos 10 y 11 de la Ley 30/2015, de 9 de sep-
tiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el em-
pleo en el dmbito laboral, impartida por cualquiera de las entidades previstas
en los apartados b) y ¢) de su articulo 14.

— Formacién continuada de las profesiones sanitarias, acreditada conforme a lo
previsto en el articulo 35 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordena-
cidén de las profesiones sanitarias.

Los cursos de formacién recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Esta-
dos miembros de la Unién Europea, siempre que sean equivalentes a los anteriormente in-
dicados, serdn, asimismo, objeto de valoracién en aquellos casos en los que resulten rele-
vantes para el desempefio de las funciones correspondientes al Cuerpo y Especialidad sobre
los que versa el presente proceso selectivo.

Los referidos cursos se valorardn segiin su duracién, de acuerdo con el siguiente baremo:

— De diez a veinte horas de duracién: 0,10 puntos.

— De veintiuna a treinta horas de duracidon o mds de un mes: 0,20 puntos.

— De treinta y una a setenta horas de duracién o mds de dos meses: 0,40 puntos.

— De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mds de cuatro meses: 0,80
puntos.

— De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién o mds de seis meses:
1,40 puntos.

— De trescientas una o mds horas de duracién o un/os curso/s académico/s: 2 puntos.

No se podrd valorar mds de una edicién correspondiente a un mismo curso. Asimismo,
no se valorardn los pertenecientes a una carrera universitaria, las materias o créditos que
formen parte de una titulacién académica, los de doctorado, los derivados de procesos se-
lectivos o preparatorios de procesos de promocion interna especifica, los diplomas relati-
vos a jornadas, seminarios, simposios y similares, ni la formacion especializada que resul-
te imprescindible para la obtencién de una titulaciéon académica determinada o para el
ejercicio de una profesion.

Igualmente, no se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las
horas o meses de duracion.

La valoraciéon mdxima de este mérito serd de 8 puntos.

7.2.2. Los méritos sefialados anteriormente, deberdn alegarse por los aspirantes que
hayan superado la oposicion en el plazo, no inferior a diez dias hébiles, que el Tribunal Ca-
lificador les habilite a tal efecto mediante su publicacién en los tablones de anuncios esta-
blecidos en la base 7.1.6 de esta convocatoria, debiendo indicar aquellos los periodos de
prestacién de servicios y el Organo, Organismo o Ente en el que se han desarrollado los
mismos, asi como los cursos que pretendan hacerse valer, junto con la mencién a la entidad
organizadora de dichos cursos.

Los méritos relativos a la Administracién de la Comunidad de Madrid, sus Organis-
mos o Entes, serdn comprobados, de oficio, por la Direccién General de Presupuestos y Re-
cursos Humanos de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda o, en su caso, las Uni-
dades o Departamentos de Personal competentes, asi como por los Organos y Entidades
responsables de las acciones formativas correspondientes.

Por su parte, respecto de los méritos relativos a otras Administraciones Ptblicas los as-
pirantes deberdn aportar, a efectos de acreditar el mérito descrito en la base 7.2.1.a), la co-
rrespondiente certificacion de los servicios prestados expedida por el 6rgano competente a
tal fin, en la que conste o, en su caso, de la que se desprenda que han desempefiado funcio-
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nes propias del Cuerpo y Especialidad sobre los que versa el presente proceso selectivo, o,
en su defecto, documentacién complementaria a la mencionada certificacién de servicios
prestados que resulte acreditativa del desempefio de dichas funciones. Por su parte, respec-
to del mérito contemplado en la base 7.2.1.b), los aspirantes habran de aportar los diplomas
o certificados de los cursos de formacién, expedidos por el drgano competente que corres-
ponda.

Respecto de los cursos cuya duracion no constase en horas/meses o cuya duracion fi-
gurase consignada, en su caso, en créditos, el aspirante habrd de presentar la documenta-
cién acreditativa de su equivalencia en horas/meses. De no acreditar dicho extremo, esos
cursos no podran ser objeto de valoracion.

En ningiin caso se valorardn los méritos que no hayan sido alegados ni, en aquellos ca-
sos en que corresponda, acreditados documentalmente en el plazo habilitado a tal efecto.

Respecto de aquellos méritos que, por el contrario, si hayan sido alegados y acredita-
dos por los aspirantes en dicho plazo, pero adolecieran de algin defecto o se hallaran in-
completos, el Tribunal Calificador deberd concederles un plazo no inferior a diez dias hé-
biles a efectos de la subsanacién de dichos extremos. La referida actuacion podrd efectuarse
mediante notificacidn individual a cada uno de los aspirantes que incurrieran en esta situa-
cién o, de afectar a un volumen significativo de ellos, habilitdndose el plazo de referencia
a través de la correspondiente publicacién en los tablones de anuncios establecidos en la
base 7.1.6 de la presente convocatoria.

7.3.  Curso selectivo.

7.3.1. Aefectos de determinar los aspirantes que accederdn al curso selectivo, se pro-
cederd por el Tribunal a la suma de las puntuaciones obtenidas en la oposicién y en el con-
curso, no pudiendo acceder al curso selectivo un niimero de aspirantes superior al de pla-
zas convocadas por la presente Orden.

En caso de empate, se dirimird atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacién en la calificacién final obtenida en la oposicién, conforme a lo
previsto en la base 8.1.5. Si hubiera igualdad en esta calificacidon, se atenderd a la
mayor calificacion del tercer, segundo, cuarto y primer ejercicio, por este orden.

2.° Mayor puntuacién en el mérito del apartado a) de la base 7.2.1.

3.° Mayor puntuacion en el mérito del apartado b) de la base 7.2.1.

4.° De continuar el empate, se deshard mediante la celebracién, por parte del Tribu-
nal, de un sorteo publico que se anunciard con la suficiente antelacién.

En el caso de que, como consecuencia de la limitacién de plazas ya indicada en el pri-
mer parrafo de esta base 7.3.1., alguno de los aspirantes del cupo de discapacidad no acce-
diera al curso selectivo, pero tuviera acreditada en cada uno de los ejercicios de la oposi-
cién una puntuacién que, conforme a los criterios de valoracién aplicados a los aspirantes
del turno correspondiente al que estd vinculado dicho cupo, le hubiera permitido superar los
mismos, el Tribunal Calificador deberd incluir automaticamente a dicho aspirante en el tur-
no de que se trate al objeto de que pueda optar a las plazas convocadas por ese turno en con-
diciones de igualdad con el resto de los aspirantes que concurren por el mismo.

7.3.2. Una vez finalizado el concurso y, teniendo en cuenta lo dispuesto en la
base 7.3.1., el Tribunal hard publica, en los tablones de anuncios indicados en la base 7.1.6
de la presente convocatoria, la relacion de los aspirantes que accederan al curso selectivo,
sin perjuicio de encontrarse, igualmente, disponible dicha informacién en la pdgina web de
la Comunidad de Madrid.

Dichos aspirantes serdn nombrados funcionarios en précticas por Orden de la Conse-
jeria de Economia, Empleo y Hacienda y habran de realizar un curso selectivo, de caracter
obligatorio y eliminatorio, durante el cual serdn retribuidos conforme a lo establecido en la
Orden de 26 de enero de 2006, de la entonces Consejeria de Hacienda, por la que se regu-
lan las retribuciones de los funcionarios en prdcticas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 16 de febrero).

7.3.3. El curso selectivo serd organizado por la Direccién General de Funcién Publi-
ca, y tendrd como finalidad la adquisicion de las habilidades y conocimientos, tanto teori-
cos como précticos, que complementen los adquiridos durante la oposicién, en orden a ga-
rantizar la preparacion especifica de los aspirantes y la acreditacién de las aptitudes
necesarias para el ejercicio de las funciones propias del Cuerpo y Especialidad a los que se
pretende acceder.

Su programa, regulacion y duracion concreta se estableceran por Resolucién de la Di-
reccién General de Funcion Puablica, que serd objeto de publicacion en el BOLETIN OFICIAL
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DE LA COMUNIDAD DE MADRID, tomando en consideracién la propuesta que, a tal efecto,
y en coordinacién con dicho Centro directivo, formule la Direccion General de Patrimonio
Cultural.

7.3.4. Serd obligatoria la asistencia a las clases y actividades que se organicen en el
desarrollo del curso, asi como la realizacién de los trabajos que, en su caso, se soliciten a
los aspirantes durante el mismo. El incumplimiento de este requisito, salvo causas justifi-
cadas valoradas por el 6rgano competente a tal efecto, originara la imposibilidad de concu-
rrir a las pruebas que se realicen y, por tanto, se perderd el derecho a ser nombrado funcio-
nario de carrera.

7.3.5. Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza
mayor debidamente justificada y apreciada por la Direccién General de Funcién Publica,
podran participar, por una sola vez, en el curso inmediatamente posterior, intercaldndose en
el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

Octava
Calificacién del proceso selectivo

8.1.  Oposicidn.

8.1.1.  Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad
y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publi-
car, con anterioridad a la realizacién de cada uno de los ejercicios de la oposicién o, en su
caso, en las respectivas sesiones en las que se celebren éstos, ya sea con cardcter previo a
su inicio o bien indicdndolo en el propio ejercicio a realizar, los criterios de correccién de
los mismos que no estén expresamente establecidos en la presente Orden de convocatoria.

8.1.2. Los ejercicios de la oposicion se calificardn de la forma siguiente:

8.1.2.1. Primer ejercicio:

Cada uno de los temas se calificard de cero a diez puntos y serd necesario para supe-
rar el ejercicio obtener un minimo de cinco puntos en cada tema.

La calificacidn final de este ejercicio serd determinada mediante la media aritmética
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los temas, debiendo estar comprendida entre
cero y diez puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

8.1.2.2. Segundo ejercicio:

Cada uno de los temas se calificard de cero a diez puntos y serd necesario para supe-
rar el ejercicio obtener un minimo de cinco puntos en cada tema.

La calificacidn final de este ejercicio vendrd determinada por la media aritmética de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los temas, debiendo estar comprendida entre
cero y diez puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

8.1.2.3. Tercer ejercicio:

Cada uno de los supuestos se calificard de cero a diez puntos y serd necesario para su-
perar el ejercicio obtener un minimo de cinco puntos en cada supuesto.

La calificacion final de este ejercicio serd determinada mediante la media aritmética de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos, debiendo estar comprendida entre
cero y diez puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

8.1.2.4. Cuarto ejercicio:

La primera fase se calificard de 0 a 6 puntos, siendo necesario para superarla obtener
un minimo de tres puntos.

La segunda fase se calificard de 0 a 4 puntos, siendo necesario para superarla obtener
un minimo de dos puntos.

La calificacion final de este ejercicio vendrd determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en las dos fases que lo integran, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de cinco puntos.

8.1.3. A fin de garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados,
el Tribunal establecerd un nivel minimo para la superacién de cada una de las pruebas, de
conformidad con el sistema de valoracién que acuerde en cada ejercicio. Dicho nivel mini-
mo de idoneidad serd comiin para todos los aspirantes, con independencia del turno o cupo
por el que concurran.

Una vez superado el nivel minimo de idoneidad comiin exigido, el Tribunal podra de-
terminar, de manera diferente para cada turno y cupo, la puntuacién minima necesaria para
aprobar cada uno de los ejercicios, todo ello en funcién del nimero de aspirantes que hu-
bieran alcanzado el citado nivel minimo comiin y el nimero de plazas convocadas. No obs-
tante, el nivel minimo exigible a los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad
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no podrd ser, en ningln caso, superior al fijado para el turno correspondiente al que estd
vinculado dicho cupo.

8.1.4. En cada uno de los ejercicios de la oposicién se calificard, en primer lugar, a
los aspirantes del turno de promocién interna, procediéndose a determinar el nivel minimo
exigido a dicho turno para superar el ejercicio y a publicar la lista de aprobados. En sesion
posterior, celebrada como minimo cuarenta y ocho horas después, se calificard a los aspi-
rantes del turno libre, estableciéndose para el citado turno el nivel minimo necesario para
la superacion del ejercicio y publicdndose la relacién de aprobados.

Sin perjuicio de lo anterior, los aspirantes del cupo de discapacidad del turno corres-
pondiente habran de ser calificados con cardcter previo al resto de los aspirantes que parti-
cipen por ese turno.

8.1.5. La calificacidn final de los aspirantes en la oposicién vendrd integrada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios aprobados.

8.1.6. El Tribunal podrd declarar que la oposicién es superada por un nimero de as-
pirantes superior al de plazas convocadas.

8.1.7. Finalizada la oposicion, el Tribunal hard publicas, en los términos dispuestos
en la base 7.1.6., las relaciones independientes de aspirantes que la han superado por cada
turno, debidamente ordenados, de forma decreciente, conforme a la calificacidn total obte-
nida en la misma, e intercalando en el listado del turno correspondiente, en su caso, a los
aspirantes del cupo de discapacidad en el lugar que, por puntuacién, proceda.

En dichas relaciones de aprobados, el Tribunal indicara los siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en la oposicién, de acuerdo con la puntuacién total alcan-

zada; nombre, apellidos y nimero del D.N.I./N.LLE. de cada uno de los aspirantes.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicion.

¢) Puntuacién total.

8.2.  Concurso.

8.2.1. La calificacién del concurso vendrd dada por el resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos a que hace referencia la base 7.2.1 de esta
convocatoria, sin que el total pueda superar los 20 puntos.

8.2.2. Una vez determinada la puntuacién obtenida por los aspirantes en el concur-
so, el Tribunal hara publica, en los tablones de anuncios citados en la base 7.1.6, las rela-
ciones independientes de aspirantes que hubieran accedido al mismo por cada turno, con in-
dicacién de la calificacion alcanzada en cada uno de los méritos, asi como de la puntuacién
total obtenida de la suma de éstos, encontrdndose disponible, igualmente, dicha informa-
cién, en la pagina web de la Comunidad de Madrid.

8.3. Curso selectivo.

8.3.1. El curso selectivo se calificard como “apto” o “no apto”. No se entenderd su-
perado el curso si la calificacidon obtenida es “no apto”, y el aspirante perderd el derecho a
su nombramiento como funcionario de carrera mediante Resolucién motivada de la Direc-
cién General de Funcién Publica.

8.3.2. Una vez finalizado el curso selectivo, el Tribunal Calificador hard publica la
relacién de aspirantes que lo hubiesen superado, en los términos establecidos en la
base 7.1.6.

8.4. Calificacidn final del proceso selectivo.

La calificacién final de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la oposicién y en el concurso.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un ni-
mero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier pro-
puesta que contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

En consideracién a lo expuesto, el Tribunal elaborard la relacién definitiva de aspiran-
tes que han superado el proceso selectivo, diferenciando el listado correspondiente al turno
de promocion interna y el listado del turno libre, e intercalando en cada listado, en su caso,
al/a los aspirante/s del cupo de discapacidad en el lugar que, por puntuacién, proceda.

En dichos listados, los aspirantes habran de figurar debidamente ordenados, de forma
decreciente, conforme a la calificacién final obtenida en el proceso selectivo. En caso de
empate en la misma, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Aspirante/s aprobado/s que concurra/n por el cupo de discapacidad. De persistir el
empate entre estos aspirantes, se dirimird conforme al criterio que se indica a con-
tinuacion.

2.° El orden que hubiese resultado de la aplicacion de los criterios relacionados en la
base 7.3.1.
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Novena
Lista de aprobados del proceso selectivo

9.1. Una vez establecida la relacién definitiva de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, el Tribunal Calificador hard publica en los términos dispuestos en la
base 7.1.6 y elevard a la Direccién General de Funcién Publica las relaciones independien-
tes de seleccionados por cada turno, en las que constardn los aspirantes aprobados confor-
me a los extremos contemplados en la base 8.4.

En la relacion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, el Tri-
bunal indicar4:

a) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada; nombre, apellidos y niimero del D.N.I./N.LLE. de cada uno de los
aspirantes.

b) Calificaciones obtenidas en la oposicién, en el concurso y en el curso selectivo.

¢) Calificacion final.

9.2. La Direccién General de Funcién Publica dictard Resoluciéon declarando los as-
pirantes que han superado el proceso selectivo, que deberd ser publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Décima
Acreditacion del cumplimiento de requisitos

10.1. Enel plazo de veinte dias hébiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se haga publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolucién
comprensiva de la relacién definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
los aspirantes incluidos en la misma deberdn presentar, en los términos dispuestos en la ci-
tada Resolucidn, la siguiente documentacién, que serd dirigida a la Direccidon General de
Presupuestos y Recursos Humanos de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda (Pla-
za de Chamberi, nimero 8), y todo ello sin perjuicio de lo establecido en la base 10.2:

A) Copia del D.N.I./N.LE. o equivalente y, en su caso, de demds documentacién que
fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de nacionalidad
en los términos de la base 2.1.b).

B) Copia de la titulacién requerida en la base 2.1.c) o, en su caso, de la certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos nece-
sarios para la expedicién de dichos titulos, junto a la acreditacién del pago de la
tasa correspondiente por este concepto.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd aportar copia
de la credencial de homologacidn o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal efecto.

C) En caso de haber superado el proceso selectivo por el cupo de discapacidad, copia

de la tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, expedidos por la Direccién General de Atencién a Per-
sonas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de mayores y
Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir dichas certificaciones, o,
en su caso, en el supuesto de pensionistas, de la documentacién requerida en los
parrafos b) y c) del articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre
(“Boletin Oficial del Estado” de 16 de diciembre de 2006).
Aquellos aspirantes del cupo de discapacidad que, en aplicacion de lo dispuesto en
el ultimo parrafo de la base 7.3.1., hubieran superado el proceso por el turno en el
que hayan sido incluidos, deberdn aportar, asimismo, copia de la documentacién
anteriormente sefialada.

D) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial.

Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola deberdn presentar,
ademds de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o prome-
sa de no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos
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a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos, el acceso al empleo publico.

E) Peticién de destinos de acuerdo con el orden obtenido en el proceso selectivo y se-
gln la oferta que previamente habria de efectuar la mencionada Direccién Gene-
ral de Presupuestos y Recursos Humanos, sin perjuicio de encontrarse la relacién
de puestos de trabajo ofertados igualmente disponible, a titulo meramente infor-
mativo, en la pagina web de la Comunidad de Madrid, siguiendo la secuencia des-
crita en la base 3.1.a), y teniendo en cuenta que los aspirantes que ingresaran, en
su caso, por el turno de promocién interna, en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 78.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendrdn en todo caso prefe-
rencia sobre los aspirantes provenientes del turno libre para cubrir las vacantes co-
rrespondientes.

10.2. No obstante, no serd necesario aportar la documentacién resefiada en las le-
tras A) y B), obteniéndose por la Administracién, de oficio, la informacién a que van refe-
ridas las mismas, salvo que el interesado no autorice expresamente la consulta establecida
a tal fin, y todo ello en los términos que se hardn constar en la Resolucién ya indicada.

De igual modo, se obtendrd de oficio la informacién contenida en la letra C), en caso
de que hubiera sido expedida por el érgano competente de la Comunidad de Madrid, y con
la salvedad ya sefialada en el pdrrafo anterior.

10.3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de acreditar el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria de acuerdo con lo previsto en los apartados an-
teriores, podrd efectuarse dicha acreditacion a través de cualquier medio de prueba admiti-
do en derecho.

10.4. A efectos de la acreditacién, por los aspirantes del turno de promocién interna
que, en su caso, hubieran superado las pruebas selectivas, del cumplimiento de los requisi-
tos establecidos en la base 2.2 o en la base 2.3, segin corresponda, la Direccién General de
Presupuestos y Recursos Humanos realizard las comprobaciones oportunas de dicho extre-
mo. En los mismos términos se procederd respecto de lo dispuesto en la base 2.1.1).

10.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no acreditasen
el cumplimiento de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, o del examen de la do-
cumentacion correspondiente se dedujera que carecen de alguno de los mismos, perderdn
su derecho a ser nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Técnicos Superiores Fa-
cultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos, Especialidad de Archivos, de Administra-
cién Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, y quedardn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

Undécima
Nombramiento de funcionarios de carrera

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y hubieran acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en los términos anteriormente expuestos, seran
nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Técnicos Superiores Facultativos de Ar-
chivos, Bibliotecas y Museos, Especialidad de Archivos, de Administracién Especial, Gru-
po A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid.

La toma de posesién de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuard en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién de su
nombramiento como funcionario de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Duodécima
Comunicaciones e incidencias

Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes y resolver las inciden-
cias que puedan plantearse en relacion con este proceso selectivo, el Tribunal, en su sesién
de constitucién, sefialard el lugar que designe como sede para atender cuantas cuestiones
sean planteadas, haciéndolo publico en los tablones de anuncios referidos en la base 7.1.6.

El Tribunal dispondrd de un plazo mdximo de treinta dias hédbiles desde la recepcién
de las peticiones o consultas que le sean formuladas para su contestacion, salvo que concu-
rran circunstancias excepcionales, en cuyo caso se procederd de conformidad con lo previs-
to en los articulos 21.5 y 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
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nistrativo Comun de las Administraciones Puiblicas. En todo caso, sobre las peticiones o
revision de calificaciones deberd dar respuesta razonada con anterioridad a la celebracion
del siguiente ejercicio de la oposicién o, en su caso, del concurso o del curso selectivo.

No obstante, los aspirantes también podrdn remitir a la Direccién General de Funcion
Publica las comunicaciones sobre incidencias relativas a la actuacién del Tribunal, asi
como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Decimotercera
Lista de espera para funcionarios interinos

13.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril, por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo re-
servados a personal funcionario en la Administracién de la Comunidad de Madrid, a efectos
de la seleccién de funcionarios interinos del Cuerpo de Técnicos Superiores Facultativos de
Archivos, Bibliotecas y Museos, Especialidad de Archivos, de Administraciéon Especial,
Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, se formard una lista de espera con los
aspirantes del turno libre y del cupo de discapacidad vinculado a dicho turno que, habiendo
aprobado alguno de los ejercicios de la oposicidn, no superen el proceso selectivo, salvo que
manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.

En ningtn caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que se les haya
anulado el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién o, en su caso, alguna de las
pruebas que forman parte del curso selectivo, por incumplimiento de las normas legales y
reglamentarias de aplicacién en la presente convocatoria.

El orden de los aspirantes en la lista vendrd determinado por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en los ejercicios superados de la oposicidn, de mayor a menor.

En caso de igualdad de puntuacion, se atenderd a los siguientes criterios:

— Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el empate entre
estos aspirantes, se dirimird atendiendo a los criterios de prelacidon generales que
se relacionan a continuacion.

— Mayor calificacién obtenida en el tercer, segundo, cuarto y primer ejercicio supe-
rados de la oposicidn, por este orden.

— De continuar el empate, se deshara mediante el orden alfabético a partir de la letra
contemplada en la base 7.1.2 de esta convocatoria.

13.2. A los efectos de la constitucién de la lista de espera, el Tribunal, una vez que
haga publica la relacién de aspirantes que han accedido al curso selectivo de acuerdo con
lo previsto en la base 7.3.2., dard traslado a la Direccidon General de Funcién Publica de la
relacion de aspirantes que deban integrar la lista de espera ordenados segtn los criterios es-
tablecidos en el precedente apartado, y especificando en dicha relacién el turno o cupo por
el cual los aspirantes han participado en el proceso selectivo.

Dicho Centro directivo publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID la Resolucién mediante la que se requerird, a los aspirantes de referencia, la pre-
sentacion, en los términos que se especificardn en la misma y en el plazo de veinte dias ha-
biles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requi-
sitos establecidos por la base segunda de esta convocatoria.

13.3.  Una vez comprobado el cumplimiento de los referidos requisitos, la Direccién
General de Funcién Publica aprobard la relacidon de integrantes que, de forma definitiva,
conformardn la lista de espera y ordenara su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

13.4. En el supuesto de que alglin aspirante no superara el curso selectivo previsto
en la base 7.3., podrd integrarse en la lista de espera de conformidad con los criterios esta-
blecidos en esta base que resultaran de aplicacién, modificindose por Resolucion de la Di-
reccion General de Funcion Publica la lista de espera que hubiera sido aprobada en virtud
de lo dispuesto en el apartado anterior.
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Decimocuarta
Norma final

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la
Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, o bien, directamente recur-
so contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 25 de julio de 2017.—EI Consejero de Presidencia, Justicia y Portavocia del
Gobierno, PD (Orden 1768/2015, de 10 de agosto; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 12 de agosto de 2015), el Viceconsejero de Presidencia y Justicia, Enrique
Ruiz Escudero.
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ANEXO

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE TECNICOS SUPERIORES
FACULTATIVOS DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS,
ESPECIALIDAD DE ARCHIVOS, DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
GRUPO A, SUBGRUPO A1, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Temario general

1. La Constitucién Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura, principios y valores
fundamentales. Los derechos fundamentales y su especial proteccion.

2. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

3. LaCorona. Sucesion, regencia y tutela. Las funciones constitucionales del Rey. El
refrendo de los actos del Rey.

4. Las Cortes Generales: Congreso y Senado. La funcién parlamentaria de control
del Gobierno.

5. El Gobierno y la Administracién del Estado, con especial referencia a la Ley del
Gobierno y a la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico El Presidente del Gobierno. El
Consejo de Ministros. Los Ministros. Otras unidades administrativas. La Administracién
General y Periférica del Estado. La Administraciéon Institucional del Estado. La Adminis-
tracién Consultiva del Estado.

6. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La Administracion de
Justicia. El Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espafola.

7. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucidn. La Ley. Disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento y los limites de la potestad reglamentaria.

8. Laorganizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas y los Estatu-
tos de Autonomia. La articulacién del Estado de las Autonomias: distribucién competen-
cial y conflictos de competencias. La Administracién de las Comunidades Auténomas. La
Administracién Local: provincias, municipios y otras entidades locales. La coordinacién
entre las distintas Administraciones Publicas.

9. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentaria
y funcién ejecutiva.

10. La Asamblea de Madrid: composicion, eleccion y funciones. Funcionamiento,
organos y estatuto de sus miembros. El procedimiento legislativo.

11. LaLey de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid: estructura y
contenido. El Gobierno de la Comunidad de Madrid: el Presidente y los Consejeros.

12. La Administracién de la Comunidad de Madrid: organizacién y estructura bdsi-
ca de las Consejerias. La Administracién Institucional de la Comunidad de Madrid. La
Administracion de Justicia en la Comunidad de Madrid.

13.  La Unién Europea y sus tratados constitutivos. Sistema institucional. Fuentes del
Derecho de la Unién y su trasposicion al ordenamiento juridico espaiol. Politicas comunes.
La accién cultural de 1la Unién Europea: el Programa Europa Creativa, el Sello de Patrimo-
nio Europeo y la Capital Europea de la Cultura.

14. La Ley del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Pu-
blicas: objeto y ambito de aplicacién. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo comin: concepto, principios
generales y fases del procedimiento. Los procedimientos administrativos especiales.

15. La legalidad administrativa. El acto administrativo: eficacia y validez, presun-
cién de validez y eficacia, nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos:
la revision de oficio. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

16. Los contratos en el Sector Publico. Clases de contratos. Disposiciones comunes.
Requisitos necesarios para la celebracidn de los contratos. Perfeccion y formalizacion. Ac-
tuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion. Extincién de los contratos.

17.  Elrégimen patrimonial de las Administraciones Puiblicas. Las propiedades admi-
nistrativas: teorfa general y clasificacién. El dominio publico: concepto, naturaleza, ele-
mentos y régimen juridico. El Patrimonio del Estado: la Ley del Patrimonio de las Admi-
nistraciones Publicas. El régimen patrimonial de la Comunidad de Madrid: la Ley de
Patrimonio de la Comunidad de Madrid. La expropiacién forzosa: concepto y naturaleza.
La expropiacién de bienes de valor artistico, histérico y arqueolégico.
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18. La responsabilidad patrimonial de la Administracién en el régimen juridico es-
paifiol. Lesion determinante, sujetos y causas de imputacion. La extension de la reparacion.
La accidn de responsabilidad. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios. Respon-
sabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

19. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. El texto refundido de la
Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Situaciones administrativas. Derechos y deberes. Incompatibilida-
des. El régimen disciplinario. La pérdida de la condicién de funcionario. El sistema de re-
tribuciones. La promocién profesional de los funcionarios. La Ley de la Funcién Pablica de
la Comunidad de Madrid.

20. La Hacienda Publica en la Constitucién Espafiola. Los Presupuestos Generales
del Estado. El control del gasto publico, la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad fi-
nanciera.

21. La Hacienda Publica de la Comunidad de Madrid. La Ley Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid: estructura y principios generales. Los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Madrid: contenido y estructura. El ciclo presupuestario.

22. El control de la actividad econémico-financiera en la Comunidad de Madrid: fa-
ses y 6rganos de control interno y externo competentes. La Intervencidén General de la Co-
munidad de Madrid. El Tribunal de Cuentas. La Cdmara de Cuentas de la Comunidad de
Madrid.

Temario especifico
I. Normativa

1. Normativa de Organismos Internacionales y de la Unién Europea en materia de
proteccidn del patrimonio histérico con especial incidencia en los archivos.

2. La normativa estatal en materia de Patrimonio Histérico. La Ley 16/1985, de 25
de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol: estructura, contenido y regulacién del Patrimo-
nio Documental Espaiiol. El Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, de desarrollo parcial
de la Ley 16/1985, de 25 de junio, y el Real Decreto 64/1994, de 21 de enero, por el que se
modifica el Real Decreto 111/1986, de 10 de enero.

3. Lanormativa de la Comunidad de Madrid en materia de Patrimonio Histérico. La
Ley 3/2013, de 18 de junio, de Patrimonio Histérico de la Comunidad de Madrid, y sus nor-
mas complementarias de desarrollo.

4. La normativa de la Comunidad de Madrid en materia de Archivos y Patrimonio
Documental (I): El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y los reales decre-
tos de traspasos en esta materia. La Ley 4/1993, de 21 de abril, de Archivos y Patrimonio
Documental de la Comunidad de Madrid: estructura, contenido y regulacién de los archi-
vos autonémicos. La proteccién del Patrimonio Documental Madrilefio. Infracciones y san-
ciones.

5. La normativa de la Comunidad de Madrid en materia de Archivos y Patrimonio
Documental (IT): El Decreto 217/2003, de 16 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el
que aprueba el Reglamento de composicién, organizacién y funcionamiento del Consejo de
Archivos de la Comunidad de Madrid. La Orden de 10 de julio de 2012, de la Consejera de
Presidencia y Justicia, por la que se constituye la Junta de Expurgo de la Documentacion
Judicial de la Comunidad de Madrid.

6. Elderecho de acceso de los ciudadanos a la informacién publica. La Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Ob-
jeto de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y su repercusion en los archivos. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno.

7. LaLey Organica 1/1982, de 5 de mayo, sobre proteccidn civil del derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen y la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de
diciembre, sobre proteccién de datos de cardcter personal y su repercusion en los archivos.
Las novedades introducidas por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que res-
pecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos).

8. Lanormativa sobre Propiedad Intelectual e Industrial y su reflejo en los archivos:
el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposicio-
nes legales vigentes sobre la materia, y su normativa de desarrollo; la Ley 24/2015, de 24
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de julio, de Patentes, y su normativa de desarrollo; y la Ley 17/2001, de 7 de diciembre, de
Marcas, y su normativa de desarrollo.

9. Lanormativa sobre reutilizacién de la informacién del sector publico y su reflejo
en los archivos: la Directiva 2003/98/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
noviembre de 2003, relativa a la reutilizacion de la informacién del sector publico y la Di-
rectiva 2013/37/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, por la
que se modifica la Directiva 2003/98/CE relativa a la reutilizacién de la informacién del
sector publico y su trasposiciéon al Derecho espafiol mediante la Ley 37/2007, de 16 de no-
viembre, sobre reutilizacidn de la informacién del sector publico y la Ley 18/2015, de 9 de
julio, por la que se modifica la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacion de la
informacion del sector publico.

Il. Historia de las Instituciones espariolas y madrilefias

10. La formacién y expansion de los reinos cristianos de la Peninsula Ibérica.

11. Las instituciones politico-administrativas y la administracién del territorio en la
Espafia musulmana.

12. Las Cortes de los reinos peninsulares hasta el final del Antiguo Régimen.

13. La administracién de la justicia hasta el final del Antiguo Régimen.

14. Hacienda y fiscalidad hasta el final del Antiguo Régimen.

15. Laadministracion del territorio y el régimen municipal hasta el final del Antiguo
Régimen. La villa de Madrid: nacimiento, capitalidad, crecimiento y desarrollo urbano.

16. Estructuras econdmicas y sociales hasta el final del Antiguo Régimen. La agri-
cultura, la ganaderia, la industria, el comercio y la banca. La organizacién del trabajo: los
gremios. La sociedad en los reinos y territorios peninsulares.

17. Las instituciones feudo-vasalldticas en los reinos y territorios de la Peninsula
Ibérica. La organizacion sefiorial y los mayorazgos.

18. Las Ordenes Militares. Gobierno y administracién territorial.

19. El Estado moderno. La Administracién y el régimen polisinodial: Consejos, Jun-
tas y Secretarias. Las reformas politico-administrativas del siglo X VIII.

20. El gobierno, la administracién de justicia y la organizacidn territorial de las Indias.

21. El Ejército y la Marina hasta el final del Antiguo Régimen.

22. La Inquisicién espafiola.

23. Las instituciones de beneficencia hasta el final del Antiguo Régimen, con espe-
cial referencia a las instituciones madrilefias.

24. Evolucioén histérica del constitucionalismo espaifiol. Las Cortes espafolas en la
Edad Contempordnea.

25. La Administracion Central y la Administracién Periférica del Estado en la Edad
Contempordnea.

26. La Hacienda Publica y el sistema fiscal en la Edad Contemporanea.

27. La Administracién de Justicia y el Poder Judicial en la Edad Contemporanea.

28. La organizacion territorial del Estado en la Edad Contemporédnea (I): La Admi-
nistracién Autonémica: los precedentes bajo el régimen de la Restauracion, el régimen e
instituciones autondmicas bajo la II Republica y el régimen articulado por la Constitucién
de 1978. Evolucidn histérica de la Comunidad de Madrid.

29. La organizacion territorial del Estado en la Edad Contempordnea (II): La Admi-
nistracion Local: el municipio, la provincia y las Diputaciones Provinciales. La configura-
cién del territorio madrilefio en la Edad Contempordnea: la Diputaciéon Provincial de
Madrid y el crecimiento y desarrollo urbano de la ciudad de Madrid.

30. Las Fuerzas Armadas y las Fuerzas de Orden Publico en la Edad Contemporanea.

31. Las relaciones internacionales y la politica exterior de Espaiia en la Edad Con-
tempordnea.

32. Los procesos desamortizadores espafioles de los siglos XVIII y XIX.

33. Las instituciones del franquismo: los érganos del Movimiento Nacional y la Or-
ganizacion Sindical Espafiola.

34. La institucién notarial y registral.

35. Laorganizacion de la Iglesia y del clero secular, con especial referencia a su evo-
lucién en el territorio de la Comunidad de Madrid: evolucién desde la Edad Media hasta la
actualidad.

36. El monacato y el clero regular, con especial referencia a su evolucion en el terri-
torio de la Comunidad de Madrid: evolucién desde la Edad Media hasta la actualidad.
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37. La asistencia, la beneficencia, la prevision social y la sanidad en la Edad Con-
temporanea, con especial referencia a las instituciones madrilefas.

38. Evolucién histérica de la educacion superior: las Universidades. Especial refe-
rencia a las instituciones madrilefias.

39. Evolucién histérica de la educacién no universitaria, con especial referencia a las
instituciones madrilefas.

40. Las organizaciones politicas, sindicales y empresariales en la Edad Contemporanea.

III. Fuentes documentales

41. Fuentes documentales para el estudio de las Cancillerias de las Coronas de Cas-
tilla, de Aragén y de Navarra.

42. Fuentes documentales para el estudio de las instituciones de la Monarquia en la
Espaiia de la Edad Media y del Antiguo Régimen.

43. Fuentes documentales para el estudio de las instituciones de la Hacienda y los
sistemas fiscales en la Espafia de la Edad Media y del Antiguo Régimen.

44. Fuentes documentales para el estudio de las Administraciones Piblicas en la Es-
pafia Contempordnea.

45. Fuentes documentales para el estudio de la Hacienda Puablica y los sistemas fis-
cales en la Espafia Contempordnea.

46. Fuentes documentales para el estudio de las instituciones de la Justicia en la Es-
pafia de la Edad Media y del Antiguo Régimen.

47. Fuentes documentales para el estudio de la Administracién de Justicia en la Es-
pafia Contempordnea.

48. Fuentes documentales para el estudio de la institucidn notarial y registral.

49. Fuentes documentales para el estudio de las Cortes de los reinos hispdnicos y de
las Cortes espafiolas.

50. Fuentes documentales para el estudio del Municipio en la Espafia de la Edad Me-
dia y del Antiguo Régimen, con especial referencia a la Comunidad de Madrid.

51. Fuentes documentales para el estudio del Municipio en la Espafia Contempora-
nea, con especial referencia a la Comunidad de Madrid.

52. Fuentes documentales para el estudio de los Ejércitos.

53. Fuentes documentales para el estudio de las instituciones eclesidsticas y mona-
cales.

54. Fuentes documentales para el estudio de la banca, el comercio, la mineria y la in-
dustria.

55. Fuentes documentales para el estudio de la actividad agricola y ganadera.

56. Fuentes documentales para el estudio de las organizaciones politicas, sindicales
y empresariales.

57. Fuentes documentales para el estudio de las jurisdicciones especiales y de las
instituciones politicas y organismos del Estado durante el régimen franquista.

58. Fuentes documentales para el estudio de la accién de Espaiia en el exterior.

59. Fuentes documentales para el estudio del gobierno interior, la administracion te-
rritorial, la seguridad interior y el orden publico y la regulacién de las organizaciones y ac-
tividades de la sociedad.

60. Fuentes documentales para el estudio de la Administracién de la Comunidad de
Madrid y su institucién antecesora, la Diputacién Provincial de Madrid.

IV. Archivistica. Paleografia y diplomdtica: escrituras y tipologias documentales

61. La Archivistica: concepto y definicién. Evolucién de la Archivistica y su confor-
macién como disciplina cientifica en el marco de las Ciencias de la Documentacién. La Ar-
chivistica frente a otras ciencias y disciplinas. Repertorios bibliograficos, manuales y revis-
tas de archivistica: recursos tradicionales y en internet.

62. El documento: concepto y definicidn. Caracteristicas y valores del documento de
archivo.

63. El archivo: concepto, definicién y evolucion histérica. Los archivos como insti-
tuciones: funciones y tipologia de centros. El archivo de oficina, el archivo central, el ar-
chivo intermedio y el archivo histérico: definicidon, composicién y funcionamiento; trata-
miento archivistico e instrumentos de control y de informacién.

64. Los archivos de titularidad y gestion de la Comunidad de Madrid: el Archivo Re-
gional de la Comunidad de Madrid y los archivos centrales de las Consejerias y de la Admi-
nistracion Institucional de la Comunidad de Madrid.
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65. Los archivos de la Administracién de Justicia en la Comunidad de Madrid y la
regulacion de los archivos judiciales en el Real Decreto 937/2003, de 18 de julio. El Archi-
vo Judicial Territorial de la Comunidad de Madrid.

66. Los archivos de titularidad estatal y de gestion transferida a las Comunidades
Auténomas: el Archivo Histérico de Protocolos de Madrid.

67. Los archivos de la Administracién Local madrilefia: los archivos municipales.

68. Los archivos de titularidad y gestién de la Administracion General del Estado,
con especial referencia a los existentes en la Comunidad de Madrid. Otros archivos estata-
les radicados en la Comunidad de Madrid.

69. Los archivos eclesidsticos, con especial referencia a los existentes en la Comu-
nidad de Madrid.

70. Los archivos de familias, de empresas, de partidos politicos y de organizaciones
sindicales, con especial referencia a los existentes en la Comunidad de Madrid.

71. Elprincipio de procedenciay el respeto al “orden natural” de los documentos. Su
aplicacion en el tratamiento archivistico de los fondos: la identificacién y la clasificacion.
Metodologia e instrumentos resultantes: los cuadros de clasificacion.

72. Las agrupaciones documentales de los archivos: conceptos y definiciones de gru-
po de fondos, fondo, seccién o divisién de fondo, serie documental, unidad archivistica
compuesta, expediente, unidad archivistica simple y coleccién de documentos. Las relacio-
nes de las agrupaciones documentales con los instrumentos tradicionales de descripcion ar-
chivistica y con las normas internacionales de descripcién y de intercambio y recuperacioén
de la informacién.

73. Entradas y salidas de documentos de los archivos. Las transferencias. Otras for-
mas de ingreso o salida de documentos. Metodologia e instrumentos resultantes.

74. Elciclo vital de los documentos y el “continuum” o continuidad de los documen-
tos en relacion con las fases de archivo y los sistemas archivisticos. Valoracién y seleccion
de documentos: plazos de conservacion, acceso y transferencia. Seleccién y eliminacioén:
procedimientos. Metodologia e instrumentos resultantes.

75. Los 6rganos de valoracion y seleccién documental: organizacién y régimen juri-
dico. La Comisién Superior Calificadora de Documentos Administrativos del Estado. El
Consejo de Archivos de la Comunidad de Madrid. La Junta de Expurgo de la Documenta-
cién Judicial de la Comunidad de Madrid.

76. Los documentos electronicos. Definicidn, creacion, caracteristicas, acceso, uso,
seguridad e intercambio. Los Esquemas Nacionales de Seguridad y de Interoperabilidad.
Las Normas Técnicas de Interoperabilidad. Los metadatos: tipos de metadatos. El esquema
de metadatos para la gestiéon de documentos electrénicos (e-EMGDE). El archivo electré-
nico dnico.

77. El archivo como centro de conservacion de documentos: edificio, depdsitos e
instalaciones. Medidas de prevencién y correccién de agentes degradantes ambientales:
control de plagas. Gestién de catdstrofes: tipologia de desastres. El proceso de planifica-
cién. Actuaciones de emergencia en caso de desastre.

78. Conservacién preventiva de los soportes documentales: tipos y causas fisico-qui-
micas, bioldgicas y medioambientales de alteracidn. Principales métodos de conservacion
preventiva.

79. Larestauraciéon de documentos. Métodos, técnicas y procedimientos. La planifi-
cacion y organizacion del laboratorio de restauracion.

80. La reprografia, microfilmacién y digitalizacién de documentos en los archivos:
objetivos y programas. La planificacién archivistica de la reproduccién de documentos. La
digitalizacién de imdgenes. Los formatos de archivos digitales. El archivo de seguridad de
microformas y la preservacion digital.

81. El archivo al servicio de la administracién y de los ciudadanos. Servicios presta-
dos por los archivos. La funcién cultural, social y educativa.

82. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién al servicio de los archi-
vos. Los lenguajes de marcado EAD (Encoded Archival Description), EAC-CPF (Encoded
Archival Context-Corporate bodies, Persons and Families) y EAG (Encoded Archival Gui-
de): contexto, origen y desarrollo. La Web semdntica y la Web 2.0. Las plataformas y por-
tales europeos de difusién de contenidos archivisticos (el proyecto APEnet y el Portal
Europeo de Archivos-APEx) y EUROPEANA: caracteristicas y contenidos. El Portal de
Archivos Espaioles (PARES). El Portal de Archivos de la Comunidad de Madrid.

83. El Sistema Espafiol de Archivos a partir del Real Decreto 1708/2011, de 18 de
noviembre, por el que se establece el Sistema Espafiol de Archivos y se regula el Sistema
de Archivos de la Administraciéon General del Estado y de sus Organismos Puiblicos y su
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régimen de acceso: estructura, 6rganos y funciones. La administracion espafiola de los ar-
chivos. Las Comunidades Auténomas y sus competencias en materia de archivos. El Con-
sejo de Cooperacién Archivistica.

84. El Sistema de Archivos de la Administraciéon General del Estado y sus Organis-
mos Publicos. Particularidades del Sistema Archivistico de la Defensa.

85. El Sistema de Archivos de la Comunidad de Madrid: composicién, coordinacién
y funcionamiento. Los Subsistemas de Archivos.

86. La descripcidén archivistica. Pautas para la recuperacion y localizacién de docu-
mentos. La evolucién de la descripcion archivistica en Espafia. Modelos y normas nacionales
y autonémicas. La Comisién de Normas Espaiiolas de Descripcion Archivistica (CNEDA).

87. Ladescripcién archivistica multinivel: modelos y normas. La Norma Internacio-
nal de Descripcién Archivistica: ISAD (G).

88. La Norma Internacional sobre Encabezamientos Autorizados Archivisticos para
Entidades, Personas y Familias: ISAAR (CPF). Normalizacion de la terminologia en la des-
cripcién archivistica. Lenguajes controlados y tesauros: definicién, campos de aplicacién,
términos y relaciones y aspectos organizativos en su construccion.

89. La Norma Internacional para Describir Instituciones que custodian Fondos de
Archivo (ISDIAH) y la Norma Internacional para la Descripcién de Funciones (ISDF).

90. La gestion de calidad en los archivos: las normas ISO, los manuales de calidad y
buenas précticas para la gestién de documentos y archivos: conceptos, analogias y diferen-
cias. La norma ISO 15489: consideraciones generales, caracteristicas y estructura.

91. La transparencia activa: la puesta a disposicion de la informacién publica. El
Portal de Transparencia del Gobierno de Espaiia. El Portal de Transparencia de la Comuni-
dad de Madrid. La iniciativa Open data: aplicacién en archivos.

92. La profesion de archivero y sus caracteristicas. La formacién profesional de los
archiveros. Deontologia profesional: el Cédigo de Etica Profesional del Consejo Interna-
cional de Archivos. El asociacionismo profesional.

93. La dimensién internacional de los archivos. Organismos y proyectos internacio-
nales en torno a los archivos. El Consejo Internacional de Archivos (CIA): origenes, estruc-
tura y funciones. La Unién Europea y los archivos: el Grupo Europeo de Archivos (EAG),
el Consejo Europeo de Archiveros Nacionales (EBNA) y el DLM Forum. La UNESCO y
los archivos. La Declaracién Universal sobre los Archivos adoptada por el Consejo Inter-
nacional de Archivos en 2010 y aprobada por la UNESCO en 2011.

94. Concepto de Paleografia. Terminologia paleogréfica: elementos constitutivos de
la escritura. Clases de escritura. Las abreviaturas y su desarrollo.

95. Desarrollo de la escritura en la Edad Media y el Antiguo Régimen: la escritura
visigotica, la escritura carolina, la escritura gética y sus variedades (con especial referencia
a la escritura cortesana). La escritura procesal y la escritura humanistica.

96. Concepto de Diplomadtica. La expedicién documental. Andlisis de la forma do-
cumental: caracteres externos e internos de los documentos. Las partes del documento. Cro-
nologia. La validacién documental: suscripciones y sellos. La tradiciéon documental: origi-
nales y copias.

97. La diplomdtica espafiola en la Edad Media y el Antiguo Régimen: principales
documentos emitidos por las Cancillerias castellano-leonesa, aragonesa y navarra. El desa-
rrollo de la administracién en la Edad Moderna y su reflejo en la produccién documental.
Los Consejos de los Austrias y las Secretarias borbdnicas: principales tipos documentales.
Los documentos judiciales medievales y modernos. Los documentos privados medievales
y modernos: origenes, desarrollo y regulacién de la institucién notarial.

98. La diplomadtica espafiola en la Edad Contempordnea: principales documentos
emitidos por las administraciones publicas. El desarrollo de la administracién en la Edad
Contempordnea y su reflejo en la produccién documental. La Administracién de Justicia y
su produccién documental. Desarrollo y regulacion de la institucion notarial a partir de la
Ley Orgénica del Notariado de 1862: los protocolos notariales y su tipologia documental.
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Direccion General de Funcion Publica

Sk ok ok

* kK Etiqueta del Registro

CONSEJERiA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y
PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

Solicitud de admisién a pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos
Superiores Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos, Especialidad de Archivos,
de Administraciéon Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid

1.- Turno de Acceso:

. Cupo de
Libre o Discapacidad O
Funcionario carrera Especialidad Archivos Subgrupo o)
A2 Comunidad de Madrid Solicita O
Promocién | Funcionario carrera otros Cuerpos Subgrupo A2 o) Grado de o Adaptacion
Interna Comunidad de Madrid discapacidad °
Funcionario carrera Cuerpos Subgrupo A2 articulo 55 o)
Ley 1/1986
2.- Datos del/de la interesado/a:
NIF/NIE ‘Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre Correo electrénico
. Hombre | O o
Fecha de nacimiento Sexo - Nacionalidad
Mujer O
Direccion |Tipo via ’Nombre via N° ‘
Portal |Bloque | IEscaIera | |Piso ‘ |Puerta| Otros
CP Localidad Provincia | Pais
Teléfono 1 |Te|éfono 2

3.- Datos del/de la representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta por el/la representante que actta en
nombre del/de la interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacion para presentacion de
solicitud”):

NIF/NIE | Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre Razon Social

Correo electrénico |

4.- Medio de notificacion:

0O Deseo ser notificado/a de forma telematica (solo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones
Telematicas de la Comunidad de Madrid)

Deseo ser notificado/a por correo certificado

O | Tipo de via | Nombre via I | Ne |
Portal Bloque ’ Escalera | | Piso ‘ Puerta | Otros
CP Localidad ’ | Provincia Pais

5.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N° Fecha de Publicacion en B.O.C.M.

Cadigo del Cuerpo y Especialidad Descripcion

6.- Requisito de la convocatoria:

) y - ’ Si (0]
Titulacion exigida en la convocatoria

No 0]

Pagina 1 de 3 Modelo: 2438F1
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Direccion General de Funcion Publica

Sk ok ok
* Kk k .
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y

PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

7.- Tasas:
Pago total (0]
— - Codigo del modelo 030 acreditativo de la
Ex_enC|on par0|al_ _ tasa abonada:
(miembros de familia numerosa de (0]
categoria general)
Personas desempleadas (6]
Personas con discapacidad (6]
Exencioén total (0] Miembros de familia numerosa de categoria especial (6]
Victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos (6]
Victimas de violencia de género 0
8.- Adaptacion solicitada (aportar documentacién acreditativa, en su caso):
TIPO DE ADAPTACION EJERCICIOS
10 20 30 40
Tiempo adicional O O O O
Intérprete de signos (LSE) O O O O
Ayuda técnica O O O O
Formatos alternativos de examen O O O O
Otros: (Describir) O O O O
9.- Idiomas:
Idioma PRINCIPAL (marcar sélo uno de los dos que a 0 Inglés
continuacion se relacionan): (0] Francés
Idioma SECUNDARIO (0] Idioma oficial Union Europea | Especificar:
(indicar cualquier otro -excluido el elegido como principal- de f
e . ; ] (@] Latin
los idiomas oficiales de cualquiera de los paises que - —
integran la Unién Europea, latin o griego clasico): 0] Griego clasico
10.- Documentacion requerida y consulta de datos (conforme a lo especificado en la convocatoria):
Documento que se aporta
Ejemplar del modelo 030 en caso de abono total o exencion parcial de la tasa, segun corresponda O
En caso de exencién total de tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado
vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacién acreditativa de dicho extremo, expedida/o O
por el érgano competente de cualquier Administracién Publica distinta de la Comunidad de Madrid
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicién de victima del terrorismo o conyuge o hijos de la 0
misma, certificado acreditativo de dicha condicién, expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima de violencia de género, documentacién O
acreditativa de dicha condicién
En caso de solicitar adaptacion, documentacion acreditativa del tipo de adaptacion solicitada O
En su caso (representante), Anexo de “Autorizacion para presentacion de solicitud”. O
. . ra . Fa . . . No
La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos, | AUTORIZO
excepto que expresamente desautorice la consulta (*) consulta y aporto
documento
Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo, acreditativo de la exencion total de tasa por 0O
dicha situacion
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado
vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o Od
por el érgano competente de la Comunidad de Madrid
En caso de exencion total o parcial de tasa por reunir la condicion de miembro de familia numerosa de categoria 0
especial o general, respectivamente, titulo vigente acreditativo de dicha condicion

(*) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
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Direccion General de Funcion Publica

Sk ok ok
* kK ;
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y

PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta
que se efectuen las comprobaciones oportunas sobre su contenido

Informacion Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacién Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccién
General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano. Ante este 6rgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El/la interesado/a declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que reline los requisitos establecidos en la convocatoria en la que
participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente.

PRESENTADO POR

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Opositor”, cuya finalidad es la promocion y gestion del empleo, no previéndose
cesiones de los mismos, salvo las previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Funcion Publica, ante la que
se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno

DESTINATARIO Direccion General de Funcion Publica
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

(Todos los campos se cumplimentarén en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacion telematica)

1) Turno de acceso

Los aspirantes deberan optar s6lo por uno de los turnos posibles de la convocatoria: LIBRE o
PROMOCION INTERNA, sefalando, en este ultimo caso, solo una de las alternativas establecidas a
tal fin.

En cualquiera de los dos turnos, si se concurre por el cupo de DISCAPACIDAD marcar también la
casilla relativa a dicho cupo, consignando el grado de discapacidad.

En caso de requerirse adaptacion para la realizacion de los ejercicios del proceso selectivo, marcar
asimismo la casilla correspondiente.

2) Datos del/de la interesado/a
Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

3) Datos del/de la representante

Se debera rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta por el/lla representante que actlia en
nombre del/de la interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacion
para presentacion de solicitud”.

4) Medio de notificacion

= La opcién de notificacion telematica requiere estar dado de alta, de forma previa a la presentacion
de esta solicitud, en el servicio de Notificaciones Telematicas disponible en Administraciéon Electronica
de la Comunidad de Madrid.

= En caso de notificacibn por correo certificado, sera obligatorio cumplimentar los campos
correspondientes de esta opcion.

5) Datos de la convocatoria

Todos los campos de este apartado son obligatorios. EI nimero de Orden y la fecha de publicaciéon en
el BOCM de la convocatoria constan en el BOCM, y el cédigo del Cuerpo y Especialidad, asi como la
descripcion, figuran en la base correspondiente de la convocatoria.

6) Requisito de la convocatoria
Se debera indicar si se posee la titulacion exigida en la convocatoria.

7) Tasas

Se debera marcar so6lo una de las opciones (Pago total, Exencidon parcial, o Exencion total), segun
corresponda conforme a lo dispuesto en la Orden de convocatoria.

En los dos primeros supuestos, habra de consignarse, igualmente, el codigo numérico del modelo 030
que identifica el pago de la tasa correspondiente efectuado mediante ese documento.

En el caso de exencion total, debera sefialarse también la situacion o circunstancia que constituye la
causa de dicha exencion.

8) Adaptacion solicitada

Los aspirantes que precisen adaptacion para la realizacion de las pruebas selectivas, habran de marcar
la/s casilla/s correspondiente/s, identificando el tipo o tipos de adaptaciones solicitadas, asi como el/los
ejercicio/s al/a los que va/n referida/s las mismas.

9) Idiomas

Se debera marcar el simbolo O identificando el idioma principal y secundario escogidos, indicando, en
este Ultimo caso y Unicamente en el supuesto de haber optado por un idioma oficial de la Union
Europea, el idioma concreto de que se trate, todo ello segun lo establecido en las bases de
convocatoria.

10) Documentacién requerida y consulta de datos

Marcar la documentacion necesaria a aportar, conforme a lo dispuesto en la convocatoria.

Modelo: 2438FI1
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1.- Datos del autorizante:

NIF/NIE

Nombre

Direccion  Tipo via

Portal Bloque

CP Localidad

2.- Datos del autorizado:

NIF/NIE

Nombre

Direccion  Tipo via

Portal Bloque

CP Localidad

AUTORIZACION PARA PRESENTACION DE SOLICITUD

3.- Datos del procedimiento:

Nombre del Procedimiento

en su nombre, y Unica y exclusivamente a dichos efectos.

Apellidos
Nombre via
Escalera Piso Puerta Otros
Provincia Pais
Apellidos
Nombre via
Escalera Piso Puerta Otros
Provincia Pais
...... autoriza a D/D?..........c..cceccvivieeeeeeeciceeeee e eeee.@ la presentacion
En . - PO de....ooeiiiiinn.
Fdo.:

NO

NO

de la solicitud

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Opositor”, cuya finalidad es la promocion y gestion del empleo, no previéndose
cesiones de los mismos, salvo las previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccién General de Funcién Publica, ante la que
se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion.

Pagina 1de 1
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EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

EMPLAR PARA EL/LA INTERESADO A

g
g
3
g
q
;
]
:
:
S
q
:
x
:
:

Centro Gestar
Tasa o Precio Publico
Comunidad de Madrid
CPR: 9087623 | Epigrafe tass [0 1 1 || |ctave Precio Pittica | 8
AUTOLGUDACKHN |:| Pago sfactivo._— Du-m-____.
: S P N TOTAL A INGRESAR
cerdsmopREne | | Exptene:
Barvivio que se solicita / Motived on Fiquids oic

NIFCULFE. Feche p firme delinteresedo’s o prosenredor.’s

Importe:

\AA LA CERTFICACKIH MECAHICA O, BH 5UDEFECTD, SELLO ¥ FIRRA AT DRIZADA

Centro Gestar
Tesa o Precio Publice

Comunidad de Madrid

CPR: 9057623 | Epigrafe tasa L1 || | cClave Precio Publica | 8
AUTOLOUDACION |:| Pago sfectivo._— Duu.._____

UaUDACSN __.|:| Exprta. ne.: |:| TOTAL AINGRE

CEPOSITOPREMID ——.| | Expta. ne:

Servivio que s solioita / Motiveo'on liguidscion adm inistradive

NAFACLF. Apeiiidos ¥ Nombr o Razdn S ocial (1 Fechay firma defintersse do's 0 presantedir/z

Siglas  Vin Publica M. Letra Ese.  Fiso Pria

Locafidad Codigo Postal

NAFACLF.
LOE QMR EICrAmE BACAT i BT | ENp §E W GETEOT 35 HULE, PUCKE PUESCIT Y EIE NGRS, ¥ B3 THEN DEBSAT.
Ind‘-'“lpﬂ.mqu_nbﬁw:uulnnumm:ﬂuuu-um 1 R
L CUBGEHC SUBEIIN HASS ERBQN T3 E1TE MM © 0 1SS EED 1GLAL W EEENIC, PLTH ANGEDS B MNTID 08 BETaCan

BGRINCE U CATHA T
B3I FWHTANAL 7130 DS FOTAEITED &L (I MO0ON DATLE D8 < K0 3 (OF BATVCICE i MBTIN 0] CAESIN O6 S COTOMSIT Db FHEDINGA, JERC F rarivecn
4 LA B3 b B8 TR O

FRICION, O BSQSIM. £ R COIODIRY o7 LA, A FAIBI8 FRCRA1 B IGRRIES

AA SELLD ¥FIRMA AUTORIZADA MAHCD PO LA, AT BABACELL WA 0 AT D, WAL, BNl SR B

Centro Gestor
Tasa o Precio Pubiice
Comunidad de Madrid
CPR: 9057623 | Epigrate tase [ 1 1 1l [etave Precio Pubtica [ 8
AUTOLIOUDACEN |:| Pagao sfactivo.__ Duu"_____
B N e e
DEPOSITO FREVIO __.|:| Exprta. ne.:

Servicio que s¢ solivita / Motive o on Figuids cion adm inistrative

NELFACLF. Apeliidos y Nombr o Razon S coiaf 6T Feche p firme definteressdo’s o prosanredor's

Siglas  Via Publica

Locafidad

Importe:

W, LA CERTFICACKIH MECAHICA T, BN SUDEFECT D, SELLO ¥ FIFMA AT DRIZALA,
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DIRECCIONES DE LAS OFICINAS DE ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTRO

OFICINAS DIRECCION
GENERAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Gran Via, nimero 3
GENERAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID-2 Plaza de Chamberi, nimero 8

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y
PORTAVOCIA DEL GOBIERNO
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y

Calle Carretas, numero 4

Calle Albasanz, numero 16

HACIENDA
CONSEJERIA DE TRANSPORTES, VIVIENDA E Calle Maudes. ntimero 17
INFRAESTRUCTURAS ’
CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y Gran Via. nfimero 20
DEPORTE ’

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
ADMINISTRACION LOCAL Y ORDENACION DEL Calle Alcald, nimero 16
TERRITORIO

CONSEJERIA DE SANIDAD Calle Aduana, nimero 29

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA Calle O "Donnell, nmero 50

(01/26.039/17)
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