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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno

1 DECRETO 50/2017, de 25 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de personal docente de la Comunidad de
Madrid para el ario 2017.

El Real Decreto-Ley 6/2017, de 31 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico en los dmbitos de personal docente no universitario y universitario, Fuerzas
Armadas, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y Cuerpos de Policia dependientes
de las Comunidades Auténomas para 2017, habilita a las Administraciones Puiblicas con
competencias educativas para la publicacién de sus respectivas Ofertas de Empleo Puiblico
de personal docente, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 70 del Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Es por ello que, a la espera de la aprobacién de la Ley de Presupuestos Generales del Es-
tado para el afio 2017, y encontrdndose esta en periodo de tramitacidn, la citada habilitacién
pretende facilitar a dichas Administraciones Publicas la convocatoria anticipada de los corres-
pondientes procesos selectivos para el acceso a los Cuerpos de funcionarios docentes de la
Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, dentro de los limites permitidos por la tasa de reposicion
de efectivos establecida, a tal efecto, para el colectivo de referencia, y que, al igual que el afio
anterior, se sitda en un porcentaje del 100 por 100, todo ello en garantia del mantenimiento de
los efectivos indispensables para la adecuada prestacion de un servicio publico esencial, como
es el de la educacion que, necesariamente ha de ir acompasado a los correspondientes cursos
lectivos y, concretamente, en el momento actual, al curso académico 2017-2018.

En este contexto, el Gobierno de la Comunidad de Madrid mantiene su firme apuesta
por una ensefianza caracterizada por los principios de calidad y excelencia, que facilite un
proceso continuo y permanente de aprendizaje integral de los alumnos, objetivos todos
ellos para cuya consecucidn resulta, sin duda, imprescindible, la incorporacién de profesio-
nales altamente cualificados al sistema educativo madrilefio.

En virtud de lo expuesto, a propuesta del Consejero de Presidencia, Justicia y Portavo-
cia del Gobierno, y previa deliberacion, el Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 25
de abril de 2017,

DISPONE
Articulo 1

Aprobacion de la Oferta de Empleo Piiblico de personal docente y principios rectores
en el acceso al empleo puiblico

En virtud de la habilitacidon conferida mediante el Real Decreto-Ley 6/2017, de 31 de
marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Puablico en los dmbitos de personal do-
cente no universitario y universitario, Fuerzas Armadas, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado y Cuerpos de Policia dependientes de las Comunidades Auténomas para 2017
(“Boletin Oficial del Estado” de 1 de abril de 2017), se aprueba la Oferta de Empleo Publi-
co de personal docente de la Comunidad de Madrid para el afio 2017 en los términos que se
establecen en el presente Decreto.

La seleccidn de personal para la cobertura de las plazas que se hacen constar en este De-
creto, de conformidad con lo previsto en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, atenderd a los principios rectores que, junto a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad y cuantos otros pudiera sefialar la normativa especifica de apli-
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cacion, han de presidir el acceso al empleo publico y la adquisicién de la relacién de servi-
cio, siendo estos los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de se-
leccidn.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Articulo 2
Cuantificacion de la Oferta de Empleo Publico

La presente Oferta de Empleo Publico estd compuesta por 1.400 plazas del Cuerpo de
Maestros, dotadas presupuestariamente, cuya provision se considera inaplazable, y cuya
cobertura no puede realizarse con los efectivos de personal existentes. La distribucién de
las plazas por especialidades se detalla como Anexo al presente Decreto.

La totalidad de las plazas incluidas en esta oferta se imputan dentro de la tasa de repo-
sicién de efectivos propia del personal docente, y de conformidad con las limitaciones es-
tablecidas, a tal efecto, en el ya indicado Real Decreto-Ley 6/2017, de 31 de marzo.

Articulo 3
Personas con discapacidad

1. La convocatoria de las pruebas selectivas no establecerd exclusiones por limita-
ciones psiquicas y/o fisicas, sin perjuicio de las incompatibilidades con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes, y se ajustard en todo caso a la normativa vigente en el
momento de publicarse las mismas.

2. En dichas pruebas selectivas se establecerdn, para las personas con discapacidad
que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios, tendentes a garantizar la
igualdad de condiciones de estas con respecto al resto de los aspirantes, indicdndose expre-
samente esta posibilidad en la convocatoria, asi como que los interesados deberdn formu-
lar la correspondiente peticidn concreta en la solicitud de participacion.

A tal efecto, tanto la Administracién como los Tribunales de Seleccién podran reque-
rir informe o colaboracién de los érganos técnicos competentes.

3. Del total de plazas ofertadas, y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado prime-
ro del presente articulo, se reservard al menos un 7 por 100 para ser cubiertas por quienes
tengan la condicién legal de personas con discapacidad, concretandose su distribucién en
la correspondiente convocatoria.

Siendo finalidad primordial de la politica de empleo de trabajadores con discapacidad
su integracion en el sistema ordinario de trabajo, los Tribunales Calificadores procurardn
que tal integracién sea lo mds efectiva posible a través de la participacién en su cupo de dis-
capacidad en las pruebas correspondientes.

4. En cualquier momento del proceso selectivo, la Administracién o los Tribunales
Calificadores podran requerir dictamen del 6rgano administrativo competente respecto de
la capacidad del aspirante para el desempeiio de las actividades habitualmente desarrolla-
das en las plazas objeto de convocatoria.

Articulo 4
Participacion e informacion

1. Enningin caso serd necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para
participar en las pruebas selectivas de la presente Oferta de Empleo Publico.

2. Con objeto de ampliar la difusién de la convocatoria de dichas pruebas, asi como
de las actuaciones concernientes a estas, la Direccién General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte incluird toda la informacidn relativa a las
mismas en la pagina web de la Comunidad de Madrid www.madrid.org
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Articulo 5
Tribunales de seleccion

La seleccion del personal docente cuyas plazas se ofertan en el presente Decreto, se
efectuard por los Tribunales Calificadores y, en su caso, por las Comisiones de Seleccién u
drganos equivalentes, constituidos de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigen-
te que les sea de aplicacién en el momento de la convocatoria, y siendo nombrados, a tal
efecto, por la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, Ju-
ventud y Deporte.

Articulo 6
Ejecucion de la oferta

1. Laejecucién de la Oferta de Empleo Publico deberd ajustarse al plazo improrro-
gable de tres afios dispuesto en el articulo 70.1 del ya mencionado Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

2. Ante incumplimientos injustificados de lo dispuesto en este articulo, la Directora
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, podra
adoptar, en el dmbito de sus competencias y previa ponderacion de la situacion existente y
de los perjuicios derivados de la misma, las medidas que considere precisas dentro del mar-
co normativo vigente, pudiendo nombrar un nuevo Tribunal o Comisién de Seleccién o, en
su caso, drgano equivalente, en sustitucion del anteriormente designado.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Necesidad de dotacién previa a la cobertura

Las plazas incluidas en el presente Decreto habrdn de encontrarse dotadas presupues-
tariamente en el momento en que haya de tener lugar el nombramiento de funcionarios de
carrera que pudiera derivarse de las pruebas selectivas convocadas para la cobertura de di-
chas plazas. A tal efecto, inicamente con cardcter previo a la incorporacién del citado per-
sonal, habrd de reservarse el crédito necesario para garantizar el ingreso de estos efectivos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Sistema de seleccion

La seleccidon de personal para la cobertura de las plazas anunciadas en el presente De-
creto, se realizara de conformidad con las disposiciones contenidas en el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion;
en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de In-
greso, Accesos y Adquisicién de Nuevas Especialidades en los Cuerpos Docentes a que se
refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transi-
torio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley,
y demds normativa que, en su caso, pudiera resultar de aplicacion.

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 25 de abril de 2017.

El Consejero de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno,
ANGEL GARRIDO GARCIA

La Presidenta,
CRISTINA CIFUENTES CUENCAS
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ANEXO

PERSONAL FUNCIONARIO DOCENTE

GRUPO A
SUBGRUPO A2
CUERPO DE MAESTROS
ESPECIALIDAD:
Audicién y Lenguaje 90
Educacion Fisica 130
Educacion Infantil 360
Lengua Extranjera (Inglés) 400
Musica 70
Pedagogia Terapéutica 150
Primaria 200
Total plazas contenidas en el presente Decreto 1400

(03/14.236/17)
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