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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Universidad de Alcala

14 RESOLUCION de 26 de febrero de 2016, por la que se modifica plan de estudios
de grado académico de Master Universitario.

Obtenido el informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA), aceptando la modificacion de plan de estudios de grado de Mdster
Universitario, titulo oficial establecido por Acuerdo de Consejo de Ministros de 22 de ene-
ro de 2010 (publicado mediante Resolucién de 9 de febrero de 2010 de la Secretaria Gene-
ral de Universidades en el “Boletin Oficial del Estado” de 26 de febrero de 2010).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Real Decre-
to 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por
el que se establece el procedimiento para la modificacion de planes de estudios ya verifica-
dos, ha resuelto publicar la modificacién del plan de estudios conducente a la obtencién del
titulo oficial de Master Universitario en Management y Gestién del Cambio, que quedara
estructurado seguin consta en el Anexo de esta Resolucion.

Alcala de Henares, a 26 de febrero de 2016.—EIl Rector, Fernando Galvan Reula.
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ANEXO

UNIVERSIDAD DE ALCALA

Plan de estudios conducente al titulo de Master Universitario en Management y Gestion del Cambio

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

1. La modificacion del estudio afecta al nimero de ECTS totales, pasando de 120 ECTS a 90 ECTS.

2. Distribucién general del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia:

TIPO DE MATERIA ECTS
OBLIGATORIAS (OB) 42
OPTATIVAS, incluidas Practicas Externas (OP) 42
TRABAJO FIN DE MASTER (OB) 6
TOTAL 90

3. Estructura del plan de estudios:

El alumno optara por una de las siguientes especialidades:

- Especialidad en Liderazgo y Direccién de Recursos Humanos

- Especialidad en Marketing y Comunicacion

- Especialidad en Comercio Internacional y Logistica

- Especialidad en Direcciéon de Empresas Turisticas

- Especialidad en Direccién de Restaurantes y Food & Beverage Hotelero.

DENOMINACION DEL MODULO O MATERIA ASIGNATURA Caracter ECTS

Materias Obligatorias

Andlisis del Entorno, la Gestiéon del Cambio y la Dinamica de la Innovacién OB 4
Contabilidad: Informacién, Analisis y Control de la Gestion Empresarial OB 6
Desarrollo de Habilidades Directivas y de Recursos Humanos OB 4
Direccién Comercial OB 4
Direccion de Operaciones Productivas OB 4
Direccion Estratégica y Organizacion OB 6
Gestion Financiera y de Inversion OB 6
Sistemas de Costes OB 4
Sistemas de Informacién y Tecnologias de la Informacién. El Empleo de las TIC OB 4
Materias Optativas

Especialidad en Liderazgo y Direccién de Recursos Humanos OP 42
Especialidad en Comercio Internacional y Logistica OP 42
Especialidad en Marketing y Comunicacion OP 42
Especialidad en Direccion de Empresas Turisticas OoP 42
Especialidad en Direccion de Restaurantes y Food& Beverage Hotelero OoP 42
Practicas en Empresa OP 6
Trabajo Fin de Master

Trabajo Fin de Master OB 6

(03/8.817/16)

http://www.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ~ D. L. M. 19.462-1983

ISSN 1989-4791




		2016-03-21T09:33:15+0100




