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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

98 TORRELODONES

OFERTAS DE EMPLEO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 12 de mayo de 2015, aprobando las bases
especificas.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE SEIS PLAZAS DE OFICIALES (PROMOCION INTERNA)
PARA EL AYUNTAMIENTO DE TORRELODONES

1. Normas generales:

a) Objeto de la convocatoria, sistema selectivo y caracteristicas del puesto de traba-
jo: las plazas de esta convocatoria se encuentran incluidas en la oferta de empleo
del Ayuntamiento de Torrelodones para el afio 2015, siendo el objeto de la misma
cubrir, mediante contratacién laboral fijo mediante promocién interna, seis plazas
de oficial.

El acceso a estos puestos de trabajo serd mediante promocién interna de las plazas
de operario de servicios multiples, pedn, pedn de servicios miltiples y ayudante y
se efectuard mediante concurso-oposicion.

b) Legislacion aplicable: la presente convocatoria se desarrollard con arreglo a las
bases generales, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en su sesion celebrada
el 5 de mayo de 2015.

2. Requisitos especzfzcos de los aspirantes—2.1. Los generales para el acceso a la
funcién publica, segiin se establece en el punto 2 de las bases generales.
2.2. Los especificos que seguidamente se indican:

a) Estar contratado como personal laboral fijo como operario de servicios miltiples,
pedn, pedn de servicios multiples o ayudante en el Ayuntamiento de Torrelodones
con una antigiiedad de al menos dos afios.

3. Solicitudes—3.1. Se presentardn en el plazo y de la forma que se indica en las
bases generales.

3.2. La tasa por derechos de examen de este proceso selectivo serd de 9,54 euros,
cuyo importe se hard efectivo en el banco y cuenta del Ayuntamiento, que se indique en la
propia instancia.

4. Tribunales—4.1. El tribunal calificador que actuara en el proceso de seleccion,
se regird por las normas contenidas en el punto 6 de las bases generales.

4.2. Eltribunal tendrd la categoria tercera a efectos de lo determinado en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo.

5. Desarrollo del proceso selectivo—El procedimiento de seleccién serd el de concurso-
oposicion.

La fase de oposicion serd previa a la fase de concurso.

5.1.  Fase de oposicién: la fase de oposicion constara de una prueba practica que sera
obligatoria y de cardcter eliminatorio a propuesta por el tribunal, en el tiempo que este de-
termine, sobre las tareas y funciones asignadas al puesto de trabajo y en relacién con los te-
mas que figuran en el anexo 1.

5.2. Fase de concurso: en esta fase, que solo se aplicard a quienes hayan superado la
fase de oposicidn, se valorardn los siguientes méritos, contados a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes:

a) Experiencia profesional: por cada afio de servicios prestados como operario de
servicios multiples, pedn, pedn de servicios multiples o ayudante, a partir de los
dos afios establecidos como requisito para entrar a formar parte de este proceso de
seleccion: 0,375 puntos por aiio, hasta un maximo de 3 puntos.
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La puntuacién se obtendrd sumando todos los dias acreditados en la vida laboral y
que se correspondan con los méritos indicados en las bases correspondientes, di-
vidido entre los dias del afio.

b) Formacién: por la realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento rela-
cionados con la electricidad, albaiileria, fontaneria, jardineria, pintura, carpinte-
ria y proteccion de riesgos laborales, impartidos por centros o entidades oficial-
mente reconocidas: 0,10 puntos por cada 10 horas de curso, hasta un maximo de 2
puntos.

6. Calificacion definitiva y lista de aprobados —La calificacion final del proceso se-
lectivo vendra determinada por lo establecido en el punto 8 de las bases generales.

ANEXO I
TEMARIO

1. La funcién publica. Clases de personal al servicio de las Entidades Locales. Dere-
chos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. Adquisicién y pérdida de
la relacién de servicio.

2. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Ré-
gimen disciplinario.

3. Electricidad: Instalaciones bdsicas. Tipos de averias y reparaciones. Herramientas.

4. Sistemas de calefaccién: componentes. Conocimientos de funcionamiento.

5. Albaiileria: tipos y materiales. Reparaciones frecuentes. Herramientas.

6. Cerrajeria: operaciones de mantenimiento. Herramientas.

7. Fontaneria: averias y reparacién frecuentes. Ruidos en las instalaciones. Herra-
mientas.

8. Floray fauna silvestre de la Comunidad de Madrid. Especies amenazadas. Biodi-
versidad.

9. Residuos urbanos: Tipos de recursos urbanos. Alternativas de gestion.

10. Acondicionamiento de terrenos: movimientos de tierras, desmontes, terraplenes,
vaciados, drenajes, entibaciones y acodalamientos.

11. Elementos estructurales, cimientos, elementos verticales, elementos horizonta-
les. Objeto, tipologias, procesos constructivos.

12. Escaleras: tipos de escaleras. Trazado y replanteo. Sistemas de construccion.

13.  Cubiertas: tipos de cubiertas. Materiales. Caracteristicas constructivas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Torrelodones, a 13 de mayo de 2015.—La alcaldesa, Elena Biurrun Sainz de Rozas.
(02/3.068/15)
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