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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

20 ORDEN 21029/2014, de 30 de octubre, de la Consejera de Empleo, Turismo y
Cultura, por la que se convocan para el aiio 2014 subvenciones para la financia-
cion de planes de formacion, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados.

La Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura ha dictado Orden 21029/2014, de 30 de oc-
tubre, de la Consejera de Empleo, Turismo y Cultura, por la que se convocan para el afio 2014
subvenciones para la financiacién de planes de formacioén, dirigidos prioritariamente a traba-
jadores ocupados.

El articulo 149.1.7 de la Constitucién espafiola atribuye al Estado la competencia exclu-
siva en materia de legislacién laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los érganos de las
Comunidades Auténomas.

La Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, sefiala en su articulo 25.2, en la re-
daccion dada por el Real Decreto-Ley 3/2011, de 18 de febrero, de Medidas Urgentes para
la Mejora de la Empleabilidad, y la Reforma de las Politicas Activas de Empleo, que las ac-
ciones y medidas correspondientes a los ambitos de las politicas activas de empleo, se di-
seflardn y desarrollardn por las Comunidades Auténomas en el d&mbito de sus competencias.

Mediante el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, se regulan las distintas iniciati-
vas de formacién que configuran el subsistema de formacién profesional para el empleo, su
régimen de funcionamiento y financiacion, asi como su estructura organizativa y de parti-
cipacién institucional. A su vez, el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, regula los certi-
ficados de profesionalidad.

A través de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, se desarrolla la formacién de ofer-
ta prevista en el Real Decreto 395/2007, y se establecen las bases reguladoras de la conce-
sién de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

La Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado La-
boral, modifica el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsiste-
ma de formacién profesional para el empleo, asi como la Orden ESS/1726/2012, de 2 de
agosto, que modifica la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases re-
guladoras para la concesién de subvenciones puiblicas destinadas a su financiacion, deter-
minan que los Servicios Pablicos de Empleo deberdn especificar en cada convocatoria las
acciones formativas que tengan cardcter prioritario, e incluyen a los centros y entidades de
formacidn debidamente acreditados e inscritos como beneficiarios de las subvenciones des-
tinadas a la financiacion de los planes de formacién dirigidos prioritariamente a los traba-
jadores ocupados.

Entre las distintas modalidades de formacion de oferta que regula la Orden TAS/718/2008,
se contemplan los planes de formacién dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados.

La Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servi-
cios Publicos, en su articulo 27.6 establece que reglamentariamente, las Administraciones
Publicas podrdn establecer la obligatoriedad de comunicarse con ellas utilizando solo me-
dios electrénicos, cuando los interesados se correspondan con personas juridicas o colecti-
vos de personas fisicas que por razén de su capacidad econémica o técnica, dedicacién pro-
fesional u otros motivos acreditados tengan garantizado el acceso y disponibilidad de los
medios tecnoldgicos precisos.

Los beneficiarios de estas ayudas son organizaciones empresariales, organizaciones
sindicales, asociaciones, confederaciones y federaciones de cooperativas y/o sociedades la-
borales y las organizaciones representativas de la economia social, asociaciones represen-
tativas de trabajadores auténomos y los centros de formacién debidamente acreditados. Por
el tipo de beneficiarios y dada la necesidad de gestion informadtica de los planes formativos,
se ha considerado necesario fijar la tramitacion telemadtica de las solicitudes que se presen-
ten al amparo de estas ayudas.
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En la disposici6n final tercera de la Orden TAS/718/2008, se establece que “los Orga-
nos competentes de las Administraciones Autondémicas podran dictar, en sus respectivos
ambitos competenciales, las disposiciones que sean necesarias para la aplicacion de la pre-
sente Orden”.

De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid en su articulo 28.1.12, corresponde a la Comunidad de Madrid la ejecucién de la le-
gislacién del Estado en materia laboral.

Mediante Decreto 109/2012, de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se
modifican parcialmente las competencias y estructura orgdnica de algunas Consejerias de
la Comunidad de Madrid, en su articulo 8.6, establece que la Consejeria de Empleo, Turis-
mo y Cultura, bajo la superior direccién del titular del Departamento, tendrd la siguiente es-
tructura bdsica y organismos adscritos: 1. Viceconsejeria de Empleo, a la que se adscriben:
d) la Direccién General de Formacion, que asume, entre otras, las materias de formacién
continua (formacién profesional para el empleo).

En uso de las competencias de ejecucion que corresponden a la Comunidad de Madrid,
mediante la presente Orden se convocan subvenciones para la financiacién de planes de for-
macion, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados, para el afio 2014, y se deroga
la Orden 10450/2013, de 28 de noviembre.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con las competencias atribuidas en la legisla-
cién vigente,

DISPONGO
Articulo 1

Objeto y régimen juridico

Por la presente Orden se convocan para el afio 2014, mediante régimen de concurren-
cia competitiva, subvenciones para la financiacion de planes de formacidn dirigidos priori-
tariamente a los trabajadores ocupados mediante la suscripcién de convenios de dambito re-
gional, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, dictada en
desarrollo del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema
de formacidn profesional para el empleo; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamen-
to de aplicacion de la citada Ley, y en la Ley 2/1995, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid, y demds normativa de aplicacién.

Articulo 2
Finalidad y destinatarios

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria tendrdn como
finalidad financiar planes de formacién dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupa-
dos, que ofrezcan una formacién ajustada a las necesidades del mercado de trabajo y que
atiendan a los requerimientos de productividad y competitividad de las empresas y a las as-
piraciones de promocién profesional y desarrollo personal de los trabajadores, de forma que
les capacite para el desempefio cualificado de las distintas profesiones y les facilite, en su
caso, su empleabilidad.

2. Se podrin suscribir convenios de 4mbito regional para la ejecucién de los siguien-
tes tipos de planes de formacién dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados:

a) Planes de formacion intersectoriales.

b) Planes de formacién intersectoriales que incorporen a trabajadores y socios de la
economia social que aporten actividad econémica.

c) Planes de formacion intersectoriales dirigidos a trabajadores auténomos.

d) Planes de formacidn sectoriales.

e) Planes de formacion especificos compuestos por acciones formativas vinculadas a
la obtencidn de certificados de profesionalidad.

3. Los convenios tendrdn, al menos, el siguiente contenido:

a) Entidades beneficiarias que suscriben el convenio, con indicacién de los miem-
bros asociados a los mismos cuando los hubiere.

b) Objeto y dmbito de aplicacién del convenio.

c) Normativa aplicable.
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d) Caracteristicas del plan de formacion.

e) Financiacion del plan de formacioén.

f) Compromisos y, en su caso, cuantias que asume gestionar cada uno de los benefi-
ciarios.

g) Causas de resolucién y efectos.

h) Vigencia y denuncia del convenio.

i) Compromisos de ejecucién del plan formativo.

4. Podrén participar en los planes de formacién:

a) Lostrabajadores ocupados que presten servicios en centros de trabajo de la Comu-
nidad de Madrid con cédigo de cuenta de cotizacién en la misma y estén de alta
en el régimen correspondiente de la Seguridad Social el dia del inicio de la accién
formativa. La participacién de estos trabajadores en cada plan formativo serd al
menos del 60 por 100 respecto del total de trabajadores que inician la formacion.

b) Los trabajadores inscritos como desempleados en las Oficinas de Empleo de la
Comunidad de Madrid. La participacién de dichos trabajadores desempleados de-
berd oscilar entre un 30 por 100 y un 40 por 100 en el conjunto del correspondien-
te plan y en relacion con el total de personas que inicien la formacién dentro del
mismo. La consideracién como personas desempleadas vendrd determinada por la
situacion laboral en que se hallen al inicio de la formacién.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2 de la Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo, los cuidadores no profesionales de las personas en situacion de dependen-
cia podrdn participar en la formacion de oferta sectorial de referencia, en las acciones espe-
cificas propias de su actividad de cuidadores, en los 4mbitos de servicios de atencién a las
personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal, centros y
servicios de atencidn a personas con discapacidad, accidn e intervencion social y sanidad.

6. El personal al servicio de las Administraciones Ptiblicas podrd participar en los
planes de formacion intersectoriales recogidos en el articulo 2.2.a) y en los planes de for-
macion especificos compuestos por acciones formativas vinculadas a la obtencién de certi-
ficados de profesionalidad recogidos en el articulo 2.2.e) de esta Orden, con un limite maxi-
mo de un 10 por 100 del total de participantes del plan.

7. El personal perteneciente a las entidades beneficiarias, asi como a las entidades
subcontratadas y proveedoras podrd participar en los planes de formacién previstos en esta
convocatoria, con un limite mdximo de un 10 por 100 del total de participantes del plan.

8. En cada plan de formacidn, los trabajadores podran recibir hasta 270 horas de for-
maciodn, salvo que participe en una tnica accién formativa cuyo limite haya sido excepcio-
nado o en acciones de formacién conducente a la obtencién de un certificado de profesio-
nalidad de acuerdo con lo previsto en esta Orden. Los trabajadores no podran participar dos
0 mds veces en la misma accién formativa dentro de la misma convocatoria.

9. Los trabajadores no podran recibir mas de 270 horas de formacién en diferentes
planes de formacidn, con las excepciones sefialadas en el apartado 8, si el beneficiario es el
mismo en los diferentes planes, o si la ejecucioén ha sido subcontratada con la misma enti-
dad o con entidades vinculadas entre si.

Articulo 3
Régimen de concesion e incompatibilidades

La concesion de las subvenciones se realizard en régimen de concurrencia competitiva
respetando los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad.

La percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma fina-
lidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes puiblicos o privados, naciona-
les, de la Union Europea o de organismos internacionales, es incompatible con las recibi-
das en esta convocatoria, sin perjuicio de lo dlspuesto en el apartado siguiente.

El importe de las subvenciones en ningilin caso podrd ser de tal cuantia que, aislada-
mente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el cos-
te de la actividad subvencionada.
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Articulo 4
Planes de formacion y contenido

1. Los planes de formacién dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados
podrdn ser intersectoriales, sectoriales y especificos compuestos por acciones formativas
vinculadas a la obtencién de certificados de profesionalidad. Los planes de formacién in-
tersectoriales estardn compuestos por acciones formativas dirigidas a la adquisicion de
competencias transversales a varios sectores de la actividad econémica o de competencias
especificas de un sector para el reciclaje y recualificacidn de trabajadores de otros sectores,
incluida la formacién dirigida a la capacitacion para la realizacién de funciones propias de
la representacidn legal de los trabajadores.

2. Enlos planes de formacidn intersectoriales el importe de la subvencién destinada
a financiar acciones formativas dirigidas a la capacitacion para la realizacion de funciones
propias de la representacion legal de los trabajadores no podrd superar el 5 por 100 de la
subvencion total solicitada.

3. Los planes de formacién sectoriales se compondrdn de acciones formativas diri-
gidas a la formacidn de trabajadores de un sector productivo concreto, con el fin de desa-
rrollar acciones formativas de interés general para dicho sector y satisfacer necesidades es-
pecificas de formacion del mismo.

4. Los planes de formacién especificos compuestos por acciones formativas vincu-
ladas a la obtencién de certificados de profesionalidad estardn dirigidos al aprendizaje de
competencias transversales a varios sectores de actividad econdmica, competencias especi-
ficas de un sector para el reciclaje y recualificacidon de personas trabajadores de otros sec-
tores o correspondientes a sectores emergentes, innovadores o de crecimiento. En estos pla-
nes de formacién las acciones formativas se corresponderdn con médulos formativos o
certificados de profesionalidad completos.

5. Los planes de formacién deberdn contener, al menos, la siguiente informacién:

a) Ambito de aplicacién del plan.

b) Objetivos y contenidos.

¢) Acciones formativas a desarrollar, con indicacién, en su caso, de las dirigidas a la
obtencién de un certificado de profesionalidad.

d) Colectivos destinatarios, desglosados por los colectivos prioritarios.

e) Coste previsto de las acciones formativas.

f) Instalaciones y medios previstos para impartir las acciones formativas.

Articulo 5
Acciones formativas subvencionables

1. Se entiende por accién formativa la dirigida a la adquisicién y mejora de las com-
petencias y cualificaciones profesionales, pudiéndose estructurar en varios médulos forma-
tivos con objetivos, contenidos y duracién propios.

2. Las distintas acciones formativas incluidas en los respectivos planes de formacion
aprobados solo podrdn impartirse en la modalidad presencial.

3. Laformacién presencial exige la presencia fisica del alumno y profesor en el aula
durante unos tiempos y horarios prefijados y se organizara en grupos de 25 participantes
como maximo.

4. En el supuesto de jornada de mafiana y tarde, la duracién mdxima diaria no podrd
superar las ocho horas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.3 del Real Decre-
to 395/2007, de 23 de marzo.

5. El control de asistencia de los alumnos se efectuard en el modelo normalizado, de-
bidamente cumplimentado, segin se establezca en las Instrucciones de ejecucién y desarrollo
de los planes de formacién de esta convocatoria.

6. Las acciones formativas no podrdn tener una duracién inferior a seis horas lectivas,
salvo cuando se trate de formacién de cardcter trasversal en dreas que se consideren priori-
tarias, en que la duraciéon minima podra ser de cuatro horas. La duracién maxima no podra
ser con cardcter general superior a 270 horas, salvo que la accidn haya sido excepcionada
en la aprobacion de la reformulacion o conduzca a la obtencién de certificados de profesio-
nalidad.

7. La formacion, tanto tedrica como practica, deberd realizarse en aulas, talleres o
instalaciones apropiadas y de acuerdo con la normativa aplicable.
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Articulo 6

Formacioén vinculada a certificados de profesionalidad

1. Caracteristicas de las acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Las acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de profesionali-
dad se impartiran en los términos establecidos en la normativa reguladora de los
mismos, debiendo ser impartidas por centros o entidades de formacién debida-
mente acreditados.

Las entidades solicitantes podrdn programar en su plan formativo acciones que
se pueden corresponder con médulos formativos o certificados de profesionali-
dad completos.

Para acceder a esta formacidn se deberdn reunir los requisitos de acceso estable-
cidos en el articulo 20 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, modificado por
el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad y los Reales Decretos por los que se establecen certificados
de profesionalidad dictados en su aplicacion.

La formacién serd la misma respecto a la estructuracién modular, duracién del
mddulo formativo, capacidades, criterios de evaluacién y contenidos, segin lo
establecido en cada uno de los Anexos de los Reales Decretos por los que se es-
tablecen los certificados de profesionalidad.

2. Moddulos de formacién prictica en centros de trabajo para certificados de profe-

sionalidad.
2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

El médulo de formacién prictica en centros de trabajo se realizard preferente-
mente una vez superados el resto de mdédulos formativos de cada certificado de
profesionalidad, si bien también podra desarrollarse simultdneamente a la reali-
zacién de aquellos, previa autorizacidn de la Direccion General de Formacion.
Para programar un médulo de formacidn préctica serd requisito necesario que se
contemplen en el mismo plan formativo, médulos formativos tedricos del co-
rrespondiente certificado de profesionalidad. Excepcionalmente podrd ser pro-
gramado de forma independiente cuando vaya dirigido exclusivamente a alum-
nos que provengan del Subsistema de Formacién Profesional para el Empleo y
hayan obtenido la calificacién de “apto” en todos los médulos formativos del
correspondiente certificado de profesionalidad o provengan de la Formacion
Profesional del sistema educativo sin haber superado el mddulo profesional de
formacién en centros de trabajo correspondiente, y presenten el certificado aca-
démico que acredite la superacién de los médulos profesionales concretos y su
relacidn con las unidades de competencia acreditadas que conforman el certifi-
cado de profesionalidad.

El médulo de formacidn practica se debe programar necesariamente en los pla-
nes formativos que incluyan la totalidad de médulos formativos de un certifica-
do de profesionalidad completo.

Las entidades beneficiarias, el centro de formacién y las empresas que vayan a
realizar las pricticas, firmardn conjuntamente un convenio para la realizacién
del médulo de précticas del certificado profesional en centros de trabajo, utili-
zando la documentacién normalizada para ello y facilitada por la Direcciéon Ge-
neral de Formacién. Las précticas, en todo caso, deberan finalizar dentro del pla-
zo de ejecucioén del plan formativo.

El tutor del médulo de formacién practica en centros de trabajo serd el responsa-
ble de acordar el programa formativo con la empresa y de realizar, junto con el
tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluacién de los alumnos.
A tal fin el programa formativo incluird criterios de evaluacién, observables y
medibles.

Estaran exentos de realizar el médulo de practicas los alumnos que cumplan los re-
quisitos establecidos en el articulo 5 bis del Real Decreto 34/2008, de 18 de ene-
ro, modificado por el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se regu-
lan los certificados de profesionalidad y los Reales Decretos por los que se
establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.

El médulo de formacién prictica no implica relacién laboral con la empresa ni
supone compensacion econdémica a los participantes por su formacién practica.
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Articulo 7
Acreditacion de la formacion

La formacién dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad o acreditaciones
parciales acumulables, se acreditara de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, por el que se regula el Subsistema de Formacién Profesional para el Em-
pleo, asi como en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certi-
ficados de profesionalidad, los Reales Decretos reguladores de cada certificado de profe-
sionalidad, y en la normativa de desarrollo.

Cuando la formacién no vaya dirigida a la obtencion de certificados de profesionali-
dad o acreditaciones parciales acumulables, la entidad beneficiaria serd la responsable de
expedir y entregar o remitir a cada participante que haya finalizado la accién formativa un
certificado de asistencia a la misma, o bien un diploma cuando haya superado la formacién
con evaluacién positiva, en el que, como minimo, se hardn constar la denominacién de la
accién formativa, los contenidos formativos, la modalidad de imparticién, duracién y pe-
riodo de imparticion.

El certificado o, en su caso, el diploma deberd ser entregado o remitido a los partici-
pantes en el plazo mdximo de dos meses a partir de la fecha de finalizacién de la accién for-
mativa.

Articulo 8
Beneficiarios de planes de formacion y requisitos a cumplir

1. Podrdn solicitar subvenciones para financiar la ejecucion de los distintos tipos de
planes, las siguientes entidades:

a) Para la ejecucion de planes de formacion intersectoriales de cardcter general, las
organizaciones empresariales y sindicales intersectoriales representativas en la
Comunidad de Madrid. Podran ser beneficiarias las siguientes organizaciones:

1) Las organizaciones empresariales de dmbito regional de la Comunidad de
Madrid, cuya representatividad sea al menos, la establecida en la disposicién
adicional sexta del Estatuto de los Trabajadores. La entidad deberd aportar
certificacion del representante legal en la que conste el nimero de empresas
asociadas y nimero de trabajadores, haciendo constar que comprenden al me-
nos a dos dmbitos sectoriales de los establecidos en esta convocatoria.

2) Las organizaciones sindicales de dmbito regional de la Comunidad de
Madrid, cuya representatividad sea, al menos, la establecida en el articulo 7
de la Ley Orgdnica 11/1985, de Libertad Sindical. La entidad debe aportar
certificacion del representante legal en la que conste el nimero de delegados
o miembros del comité de empresa y érganos correspondientes de las Admi-
nistraciones Publicas, haciendo constar que comprenden al menos dos dmbi-
tos sectoriales de los relacionados en el Anexo II.

3) Las organizaciones empresariales de dmbito regional de la Comunidad de
Madrid cuya representatividad sea menor a la establecida en la disposicion
adicional sexta del Estatuto de los Trabajadores cuando cumplan al menos
uno de los siguientes requisitos:

— Que acrediten contar con al menos el 0,1 por 100 de las empresas y de los
trabajadores de la Comunidad de Madrid. La entidad deberd aportar cer-
tificacién del representante legal en la que conste el nimero de empresas
asociadas y nimero de trabajadores, haciendo constar que comprenden al
menos dos dmbitos sectoriales de los relacionados en esta convocatoria.

— Que participen en la negociacién colectiva con dmbito territorial de la
Comunidad de Madrid en sectores de al menos dos 4mbitos sectoriales de
los relacionados en esta convocatoria. En caso de no existir convenio en
el dambito territorial de la Comunidad de Madrid, se entiende que cum-
plen este requisito aquellas organizaciones empresariales que participen
en la negociacion del convenio colectivo estatal La entidad deberd apor-
tar documentacion acreditativa: Convenios colectivos, actas de la mesa
de negociacion o cualquier otra documentacién con la que se pueda com-
probar fehacientemente esa participacion y certificacion del representan-
te legal de la entidad solicitante en la que se especifique los convenios ne-
gociados y el sector al que pertenecen.
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4) Otras organizaciones sindicales, no comprendidas en el punto a.2) de este ar-
ticulo, que cuenten con representantes sindicales en la Comunidad de Madrid
en, al menos, dos de los ambitos sectoriales relacionados en el Anexo II de
esta convocatoria y que cumplan al menos uno de los siguientes requisitos:

— Que participen en la negociacién colectiva con dmbito territorial de la
Comunidad de Madrid en al menos dos dmbitos sectoriales relacionados
en esta convocatoria.

— En caso de no existir convenio en el dambito territorial de la Comunidad

de Madrid, se entiende que cumplen este requisito aquellas organizacio-
nes sindicales que participen en la negociacién del convenio colectivo es-
tatal. En este caso deberdn tener sede permanente y cuenta de cotizacién
en la Comunidad de Madrid a fecha de publicacién de esta convocatoria,
que deberd acreditarse mediante declaracién responsable del representan-
te legal, indicando la direccidon completa.
Asimismo, deberdn aportar documentacién que avale la participacion en
la negociacidn colectiva: Convenios colectivos, actas de la mesa de ne-
gociacién o cualquier otra documentacién con la que se pueda compro-
bar fehacientemente esa participacion y certificacion del representante
legal de la entidad solicitante en la que se especifique, los convenios ne-
gociados y el sector al que pertenecen y el nimero de delegados o miem-
bros del comité de empresa y 6rganos correspondientes a las Administra-
ciones Ptblicas y los sectores a los que pertenecen.

— Disponer en el dmbito de la Comunidad de Madrid como minimo de 100
delegados de personal o miembros del comité de empresa y en los 6rga-
nos correspondientes de las Administraciones Publicas. Deberdn aportar
certificacion del representante legal de la entidad solicitante en la que se
especifique el niimero de delegados o miembros del comité de empresa y
organos correspondientes a las Administraciones Publicas y los sectores
a los que pertenecen.

b) Paralaejecucion de planes de formacion intersectoriales dirigidos especificamen-
te a los colectivos de trabajadores y socios de la economia social, siempre que
aporten actividad econdémica, las asociaciones, confederaciones y federaciones de
cooperativas y/o sociedades laborales y las organizaciones representativas de la
economia social, todas ellas de cardcter intersectorial, con dambito territorial espe-
cifico e implantacién en la Comunidad de Madrid. Las entidades deberdn cumplir
los siguientes requisitos:

— Disponer de sede permanente en la Comunidad de Madrid con al menos un
afio de antigiiedad a la fecha de publicacién de la correspondiente convocato-
ria. Se acreditard mediante declaracién responsable del representante legal,
indicando el nimero de sedes y la direccién completa de cada una de ellas, asi
como su antigiiedad.

— Contar con miembros en la asociacién u organizacion correspondiente en el
dmbito territorial de la Comunidad de Madrid. Deberd aportar declaracion
responsable del representante legal de la asociacion u organizacién donde se
indique el nimero de empresas asociadas.

c) Paralaejecucion de planes de formacién intersectoriales dirigidos especificamen-
te al colectivo de auténomos, las asociaciones representativas de trabajadores au-
ténomos de cardcter intersectorial con dmbito territorial especifico e implantacion
en la Comunidad de Madrid, asi como las organizaciones contempladas en el ar-
ticulo 21.5 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo,
con representatividad en dicho dmbito. La implantacién en el &mbito de la Comu-
nidad de Madrid, a efectos de esta Orden, se deberd acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

— Disponer de sede permanente en la Comunidad de Madrid con al menos un afio
de antigiiedad a la fecha de publicaciéon de la convocatoria. Se acreditard me-
diante declaracion responsable del representante legal, indicando el nimero de
sedes y la direccién completa de cada una de ellas, asi como su antigiiedad.

— Contar con al menos 100 miembros en la asociacién u organizacién corres-
pondiente en el dmbito territorial de la Comunidad de Madrid. Deberd apor-
tar declaracion responsable del representante legal de la asociacidon u organi-
zacion donde se indique el nimero de afiliados.
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d) Paralaejecucién de planes de formacion sectoriales, las siguientes organizaciones
empresariales y sindicales:

1) Lasentidades creadas al amparo de la negociacién colectiva sectorial en la Comu-
nidad de Madrid. En los planes formativos dirigidos a sectores que carecen de
convenio colectivo sectorial con dmbito territorial de la Comunidad de Madrid y
a los que, en consecuencia, es de aplicacién el correspondiente convenio colecti-
vo de dmbito nacional, podran participar las entidades creadas al amparo de este
convenio, si tienen sede y ejercen actividad en la Comunidad de Madrid. En este
ultimo caso las entidades tendrdn que cumplir los siguientes requisitos:

— Disponer de sede permanente en la Comunidad de Madrid con al menos
un afio de antigiiedad a la fecha de publicacion de la convocatoria. Se
acreditard mediante declaracién responsable del representante legal, in-
dicando el nimero de sedes y la direccién completa de cada una de ellas,
asi como su antigiiedad.

— Ejercer actividad en la Comunidad de Madrid. Deberd aportarse declara-
cion censal.

En todo caso, las entidades deberdn aportar documentacién relativa al conve-
nio colectivo sectorial que ampare su creacion.

2) Las organizaciones empresariales o sindicales, representativas en el corres-
pondiente dmbito sectorial en la Comunidad de Madrid, considerandose re-
presentativas las siguientes organizaciones:

— Las organizaciones sindicales o empresariales que participen en la nego-
ciacién colectiva, con dmbito territorial especifico de la Comunidad de
Madrid, del respectivo dmbito sectorial o sector afin, o subsector inclui-
do en este, de los relacionados en la presente convocatoria.

— Las organizaciones empresariales o sindicales con domicilio social en la

Comunidad de Madrid, que participen en convenios de dmbito nacional
del correspondiente dambito sectorial o sector afin o subsector incluido en
este, de los relacionados en la presente convocatoria, en el caso de inexis-
tencia de convenios colectivos con dmbito territorial especifico de la Co-
munidad de Madrid.
Para acreditar la representatividad, a efectos de esta Orden, se deberd
aportar documentacién acreditativa de la participacién en la negociacion
colectiva: Convenios colectivos, actas de la mesa de negociacién o cual-
quier otra documentacién con la que se pueda comprobar fehacientemen-
te esa participacion.

e) Paralaejecucion de planes de formacion especificos compuestos por acciones for-
mativas vinculadas a la obtencién de certificados de profesionalidad, las personas
fisicas o juridicas titulares de los centros de formacién debidamente acreditados
en el registro estatal de centros y entidades de formacion y radicados en el dmbito
territorial de la Comunidad de Madrid, cuando cumplan los siguientes requisitos:

— Estar acreditado en al menos una de las especialidades formativas de certifi-
cados de profesionalidad completo de los indicados en la presente convoca-
toria, a fecha de publicacion de la misma. Se deberd presentar documentacion
justificativa de esta acreditacion.

— Tener domicilio social y fiscal en la Comunidad de Madrid, que se acreditard
mediante la presentacion de la escritura de constitucion o los estatutos y la tar-
jeta de identificacion fiscal debidamente actualizada.

Los centros y entidades de formacién solo podran incluir en las solicitudes que
presenten acciones formativas correspondientes a los certificados de profesionali-
dad que se establecen en la presente convocatoria, siendo necesario solicitar por
cada plan formativo, al menos, acciones formativas de un certificado de profesio-
nalidad completo, incluyendo el médulo de practicas en centros de trabajo. Debe-
rdn cumplir en la imparticién de la formacién los requisitos establecidos en los
Reales Decretos reguladores de cada certificado de profesionalidad.

Estos centros y entidades no podrdn subcontratar en ningtin caso la actividad for-
mativa a realizar por lo que habran de disponer de los espacios, instalaciones y re-
cursos requeridos en los programas formativos asociados a cada uno de los certi-
ficados de profesionalidad.
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2. Se entiende por organizaciones intersectoriales, aquellas que comprenden al me-
nos dos dmbitos sectoriales, de los relacionados en la presente convocatoria.

3. A efectos de acreditar la representatividad en este articulo, se considerardn los si-
guientes datos a fecha de publicacién de la convocatoria:

— En relacién al nimero de empresas en la Comunidad de Madrid, se considerardn
los dltimos datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica, excluidas las
empresas sin asalariados.

— En cuanto al nimero de trabajadores se considerardn los tiltimos datos de afiliacién
a la Seguridad Social publicados por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

— Enrelacién al nimero de delegados se tendrd en cuenta el resultado de las dltimas
elecciones sindicales.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 3.5 de la Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo, los miembros asociados del beneficiario que se comprometan a ejecutar la
totalidad o parte de la actividad que fundamenta la concesion de la subvencién en nombre
y por cuenta del mismo, podrdn tener igualmente la consideracién de beneficiarios.

5. Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 3.6 de la citada Or-
den, las agrupaciones formadas por las organizaciones o entidades que tengan la conside-
racion de beneficiarias de acuerdo con lo previsto en esta Orden, y las formadas por estas y
por entidades vinculadas a las mismas, que tengan entre sus fines el desarrollo de activida-
des formativas, podran tener la consideracién de beneficiarias. Deberd nombrarse un repre-
sentante o apoderado Unico de la agrupacién con poderes bastantes para cumplir las obliga-
ciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion.

6. No podran obtener la condicién de beneficiarios de las subvenciones las entidades en
quienes concurran alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7. Para poder acceder a la condicidn de beneficiario serd necesario tener domicilio
fiscal en la Comunidad de Madrid y acreditar que se cuenta, a fecha de publicacién de la
convocatoria, con medios propios para las funciones de programacion y coordinacién del
plan formativo, mediante la aportacién del Informe de Vida laboral de Empresa emitido por
la Tesoreria de la Seguridad Social.

Para ello ha de acreditarse que se dispone de una plantilla minima a la fecha de publi-
cacion de la convocatoria, en funcién del importe de la subvencién solicitada:

a) Elimporte de la subvencion solicitada es inferior a 50.000 euros: Una plantilla de
al menos un trabajador a jornada completa.

b) Elimporte de la subvencion solicitada es igual o mayor de 50.000 euros e inferior
a 150.000 euros: Una plantilla de al menos dos trabajadores a jornada completa.

¢) Elimporte de la subvencion solicitada es igual o mayor de 150.000 euros e inferior
a 500.000 euros: Una plantilla de al menos tres trabajadores a jornada completa.

e) El importe de la subvencién solicitada es igual o mayor de 500.000 euros: Una
plantilla de al menos cuatro trabajadores a jornada completa.

Articulo 9
Financiacién y determinacioén de la ayuda

1. Los planes formativos que se desarrollen al amparo de esta convocatoria se ejecuta-
rdn mediante convenios suscritos entre la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura y, la enti-
dad o entidades beneficiarias, de conformidad con lo establecido en los articulos 2 y 27 de la
presente Orden. Se financiardn con cargo a la partida 49110 del Programa 810 del Presupues-
to de Gastos de la Comunidad de Madrid para el afio 2014, con cargo a los fondos recibidos del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a través del Servicio Piblico de Empleo Estatal.

2. El importe inicialmente previsto correspondiente a esta convocatoria se eleva
a 13.698.000 euros, que se distribuirdn de la siguiente forma:

a) Para la ejecucion de planes de formacién intersectoriales de cardcter general, un
importe de 2.504.597 euros.
El presupuesto se distribuird de la siguiente forma:

a.1) Paraplanes de formacidn intersectorial de entidades empresariales de 4mbi-
to regional de la Comunidad de Madrid, cuya representatividad sea al me-
nos, la establecida en la disposicidn adicional sexta del Estatuto de los Tra-
bajadores (apartado a.1 del articulo 8.1 de la presente Orden) un importe
de 1.009.942 euros.
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b)

c)

d)

a.2) Para planes de formacidn intersectorial de entidades sindicales de dmbito re-
gional de la Comunidad de Madrid, cuya representatividad sea, al menos, la
establecida en el articulo 7 de la Ley Organica 11/1985, de Libertad Sindical
(apartado a.2 del articulo 8.1 de la presente Orden), un importe de 673.295
euros.

Para planes de formacién intersectorial de entidades empresariales de dmbito
regional de la Comunidad de Madrid cuya representatividad sea menor a la
establecida en la disposicidn adicional sexta del Estatuto de los Trabajadores
(apartado a.3 del articulo 8.1 de la presente Orden), un importe de 492.816
euros. Con el fin de garantizar la calidad de la formacién no podrdn resultar
beneficiarios en este apartado mds de 15 entidades.

Para planes de formacidn de otras entidades sindicales, no comprendidas en
el punto a.2) de este articulo, que cuenten con representantes sindicales en
la Comunidad de Madrid, en al menos dos de los ambitos sectoriales rela-
cionados en la presente convocatoria y que cumplan los requisitos estable-
cidos en el apartado a.4) del articulo 8.1 de la presente Orden, un importe
de 328.544 euros. Con el fin de garantizar la calidad de la formacién no po-
dran resultar beneficiarios en este apartado mds de 10 entidades.

a.3)

ad)

Al objeto de asegurar la calidad de los planes formativos para las entidades que
presenten solicitud en los apartados a.1) y a.2) de este articulo, tendrdn que pun-
tuar obligatoriamente en los criterios de valoracién 1.2, 2.9, 3.° y 5.° establecidos
en el articulo 15.3 de la presente Orden con, al menos, 40 puntos.

Para la ejecucién de planes de formacion intersectoriales dirigidos especificamen-
te a los colectivos de trabajadores y socios de la economia social [apartado b) del
articulo 8.1 de la presente Orden), un importe de 155.929 euros. Con el fin de pre-
servar la calidad de la formacidn, no podran resultar beneficiarios en este aparta-
do mds de cuatro solicitantes.

Para la ejecucion de planes de formacion intersectoriales dirigidos especificamen-
te al colectivo de auténomos [apartado c) del articulo 8.1 de la presente Orden],
un importe de 1.500.000 euros. Con el fin de preservar la calidad de la formacion,
no podrdn resultar beneficiarios en este apartado mds de 30 solicitantes.

Para la ejecucién de planes de formacion sectoriales [apartado d) del articulo 8.1
de la presente Orden] un importe de 1.039.474, de los cuales 623.684 euros, para
entidades empresariales y 415.790 euros para entidades sindicales.

El presupuesto por cada uno de los dmbitos sectoriales del Anexo Il de esta convo-
catoria, y para cada uno de los tipos de organizaciones (empresariales y sindica-
les), y el nlimero médximo de beneficiarios, es el siguiente:

AMBITOS SECTORIALES
N AMBITO SECTORIAL IMPORTE N2 BENEFICIARIOS
1 | ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS, Empresarial: 55.502 € 3
RECREATIVAS, AUDIOVISUALES, ACTIVIDADES DE Sindical- 37.001 € )
SERVICIOS PERSONALES, ACTIVIDADES SERVICIOS
VETERINARIOS, SEGURIDAD PRIVADA, EMPRESAS DE
TRABAJO TEMPORAL, OTRAS ACTIVIDADES
EMPRESARIALES.
2 | ACTIVIDADES INFORMATICAS E 1+D, EDUCACION, Empresarial: 77.028 € 4
CORREOS Y TELECOMUNICACIONES. Sindical- 51.352 € 3
3 | ACTIVIDADES SANITARIAS. Empresarial: 46.131 € 3
Sindical: 30.754 € 2
4 | TURISMO, HOSTELERIA, INDUSTRIAS PRODUCTOS Empresarial: 188.161 € 10
ALIMENTARIOS Y BEBIDAS, COMERCIO. Sindical- 125.442 € 7
5 | TRANSPORTE, ACTIVIDADES ANEXAS AL TRANSPORTE. |Empresarial: 37.748 € 2
Sindical: 25.165 € 2
6 | EDICION Y ARTES GRAFICAS, FABRICACION DE | Empresarial: 132.114 € 7
MUEBLES, METAL, INDUSTRIA DE LA MODA, PELETERIA, [Sindical: 88.076 € 5
CUERO Y CALZADO, ENERGIA, QUIMICA Y PLASTICOS.
RESTO DE SECTORES
7 | ACTIVIDADES INMOBILIARIAS Y ALQUILERES. Empresarial: 87.000 € 5
CONSTRUCCION Sindical: 58.000 € 3
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e) Para la ejecucién de planes especificos compuestos por acciones formativas
vinculadas a la obtencién de certificados de profesionalidad, cuyos beneficiarios
son las personas fisicas o juridicas titulares de centros de formacidon debidamente
acreditados en el registro estatal de centros y entidades de formacién radicados en
el dmbito territorial de la Comunidad de Madrid [apartado e) del articulo 8.1 de la
presente Orden], un importe de 8.498.000 euros. Con el fin de preservar la calidad
de la formacién, no podrdn resultar beneficiarios en este apartado mds de 68 soli-
citantes.

3. Enel caso, que en alguno de los dmbitos sectoriales sean beneficiarias entidades
creadas al amparo de la negociacidn colectiva sectorial recogidas en el articulo 8.1 aparta-
do d).1, el presupuesto destinado a ese dmbito sectorial para cada tipo de organizacién, se
reducird en un 10 por 100, destindndose este porcentaje a dichas entidades, pudiéndose au-
mentar en ese caso el niimero maximo de beneficiarios.

4. Enel supuesto de que el presupuesto destinado a organizaciones sindicales o a or-
ganizaciones empresariales, en cualquiera de los tipos de planes o dmbitos sectoriales, no
fuese cubierto en su totalidad, se destinard al otro tipo de organizacion del mismo tipo de
plan o sector.

5. Enel caso de que el presupuesto correspondiente a cualquiera de los tipos de pla-
nes de formacidn o dmbitos sectoriales no fuera asignado en su totalidad, el presupuesto so-
brante se podrd aplicar a financiar cualquiera de los otros tipos de planes de formacioén o
ambitos sectoriales convocados, mediante Resolucion del titular de la Direccién General de
Formacién.

6. Al objeto de aplicar el limite maximo de beneficiarios por cada tipo de plan o sec-
tor, segiin lo establecido en los apartados anteriores de este articulo, se ordenardn las enti-
dades por puntuacién obtenida en la valoracién técnica de mayor a menor, teniendo en
cuenta el tipo de organizacién. En caso de producirse un empate se priorizard por la pun-
tuacién obtenida en el criterio nimero 5.° del articulo 15.3 de esta Orden (Integracién so-
cio-laboral de colectivos desfavorecidos e igualdad de género), y si persistiera el empate se
priorizard por las solicitudes presentadas en primer lugar.

7. En el caso de que exista disponibilidad presupuestaria con anterioridad a la reso-
lucién de la convocatoria que suponga un incremento de la dotacién econdmica inicialmen-
te prevista, dicho aumento de fondos se podra dedicar a financiar cualquiera de los tipos de
planes de formacién, con el limite de la subvencién solicitada por la entidad. En este su-
puesto, se establecerd mediante Resolucién del titular de la Direccién General de Forma-
cién, la distribucién de estos fondos entre los distintos tipos de planes formativos, que serd
publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. El importe mdximo de
los fondos presupuestarios previstos para financiar las subvenciones que se concedan al am-
paro de esta Orden, teniendo en cuenta el presupuesto inicial previsto de 13.698.000 euros,
y los fondos adicionales, asciende a 100.000.000 de euros.

8. Para la determinacién del importe de la subvencidn, se tendrdn en cuenta las si-
guientes variables:

a) Presupuesto destinado a cada tipo de plan o 4mbito sectorial.
b) Numero de entidades beneficiarias.

¢) Valoracion de los criterios.

d) Modulos econémicos.

e) Cuantia de la subvencion solicitada.

9. A efectos de esta convocatoria, los dmbitos sectoriales objeto de subvencién son
los que se establecen en el Anexo II de esta Orden.

10. Los certificados de profesionalidad a los que se hace referencia tanto en el apar-
tado e), del articulo 8.1 como en el apartado 4 del articulo 4 de la presente Orden, son los
relacionados en el Anexo III de esta Orden.

Articulo 10
Cuantia y limites del importe solicitado

1. A fin de fijar la cuantia de la subvencién para la realizacién de los planes de for-
maciodn se aplicardn, segtin la modalidad de imparticién de la formacidn, los siguientes mo-
dulos econémicos:

a) 6 euros en el supuesto de presencial de nivel bdsico de la formacidn.
b) 8 euros en el supuesto de presencial de nivel medio-superior.

BOCM-20141103-20



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Niim. 261 LUNES 3 DE NOVIEMBRE DE 2014 Pdg. 119

Para la determinacién del nivel bdsico o medio-superior se estard a lo dispuesto en el
Anexo I de 1la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo.

La cuantia a aplicar para financiar los costes de la actividad del tutor en el caso de mé-
dulos de formacidn préictica en los centros de trabajo serd de 2 euros por alumno y hora de
préctica.

La subvencién a conceder se determinard segun lo dispuesto en el articulo 9 de la pre-
sente Orden.

2. Una misma entidad, tanto a titulo individual como en agrupacién, asociacion, o
unién con cualquier otra entidad asociada, agrupada o integrada en la misma, o terceras en-
tidades, no podra solicitar, ni por tanto ser beneficiario, con cargo a esta convocatoria, fi-
nanciacién para la ejecucién de mds de un plan de formacién, con las particularidades si-
guientes:

a) Siuna entidad cumple los requisitos para participar en dos o mds sectores afines
pertenecientes a distintos dmbitos sectoriales, de acuerdo con el cuadro de secto-
res afines del Anexo II de esta convocatoria, podrd solicitar un plan de formacion
para cada uno de dichos dmbitos sectoriales.

b) Si una entidad cumple los requisitos para participar en mas de un sector afin del
mismo dmbito sectorial, solo podrd presentar un plan formativo que abarcard di-
chos sectores.

3. Con las particularidades indicadas en el apartado anterior, la presentacion de mds de
una solicitud por parte de una misma entidad, supondrd para el solicitante la denegacién del
plan o planes que hayan sido solicitados en tltimo lugar.

4. Eltipo de plan formativo que se tomard en consideracion serd el indicado en la so-
licitud. El cambio en el tipo de plan respecto al sefialado en el impreso de solicitud solo se
aceptard si se realiza dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Articulo 11
Tramitacién de urgencia. Solicitudes y comunicaciones

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 30/1992, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y debi-
do a la concurrencia de razones de interés publico, a la presente convocatoria le es de aplica-
cién el procedimiento de urgencia, por lo que se reduce a la mitad los plazos establecidos para
el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacién de solicitudes y recursos.

2. Las solicitudes de subvencion que se presenten en el marco de esta convocatoria se
tramitaran electrénicamente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, mediante la apli-
cacién informdtica SFOC, que estard a disposicidn de las entidades solicitantes en la pdgina
web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org) o entrando directamente a través de di-
reccion https://gestiona.madrid.org/sfoc_inter. La solicitud en esta aplicacion equivale a la
presentacion en el Registro a los efectos de lo establecido en el articulo 38 de la Ley 30/1992.

Para poder acceder a la aplicacién y presentar las solicitudes telemdticamente, las en-
tidades deberdn disponer de un certificado digital reconocido por la normativa en vigor.

3. Asimismo, las comunicaciones, a los efectos de esta Orden, se realizaran de ma-
nera telematica. Para ello es imprescindible que las entidades estén dadas de alta en el servi-
cio de Notificaciones Telemdticas de la Comunidad de Madrid (NOTE) que habilitard una
Direccién Electrénica Unica para recibir las notificaciones. El alta en NOTE se podra rea-
lizar accediendo al apartado Gestiones y Trdmites, dentro de padgina web de la Comunidad
de Madrid (www.madrid.org).

Articulo 12
Plazo de presentacion de las solicitudes

El plazo para la presentacion de las solicitudes serd de cuatro dias hédbiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.
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Articulo 13

Documentacion que debe acompariarse telemdticamente a la solicitud

1.

A través de la aplicacion SFOC, las entidades deberan presentar telemdticamente,

acompafiando a la solicitud, la documentacidn que a continuacién se relaciona:

a)
b)
c)
d)

€)

2)
h)

Documentacién que acredite, conforme a la legislacion vigente, las facultades de
representacion del firmante de la solicitud.

Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad y del documento nacional de identi-
dad de la persona que acttia en nombre y representacion de la entidad solicitante.
Estatutos y/o escrituras de constitucién y sus modificaciones debidamente legali-
zados y en vigor.

Certificacién actualizada acreditativa de estar al corriente frente a las obligaciones
tributarias, a los efectos de obtener subvenciones y de la Seguridad Social, emiti-
da por el 6rgano competente. El solicitante podrd expresamente autorizar al 6rga-
no concedente, para que obtenga de forma directa la acreditacion de sus obliga-
ciones tributarias y de Seguridad Social a través de certificados telemdticos. De
oficio, se pedird certificacién de la inexistencia de deudas en periodo ejecutivo
con la Comunidad de Madrid.

Documentacién que acredite, el cumplimiento de los requisitos establecidos en los
articulos 8 y 9 de esta Orden.

Plan de formacién a ejecutar por la entidad solicitante.

Informe de Vida laboral de Empresa (VILEM) actualizado a fecha de publicacién
de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
En el caso de supuesto de solicitud mediante agrupacién, al amparo de lo estable-
cido en el articulo 8.5 de la presente Orden, se deberd presentar la siguiente docu-
mentacién:

— Copia del acta notarial de constitucidon y de nombramiento del representante
legal o apoderado tnico de la agrupacién.

— Relacioén de entidades agrupadas.

— Tarjeta de identificacion fiscal de cada una de las entidades agrupadas.

— DNI de los representantes de cada una de las entidades agrupadas.

— Copia del poder de representacion de cada una de la entidades agrupadas.

— Estatutos debidamente legalizados de todas las entidades agrupadas.

— Certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguri-
dad Social de cada una de las entidades agrupadas.

— Declaracién jurada del representante legal de cada una de las entidades agru-
padas de las declaraciones responsables establecidas en el punto 2 del presen-
te articulo.

En el caso de supuesto de solicitud mediante asociacion, al amparo de lo estableci-
do en el articulo 8.4 de esta Orden, se deberd presentar la siguiente documentacion:

— Copia del documento donde conste los compromisos adquiridos entre la enti-
dad solicitante y la entidad o entidades asociadas.

— Tarjeta de identificacion fiscal de cada una de las entidades asociadas.

— DNI de los representantes de cada una de las entidades asociadas.

— Copia del poder de representacion de cada una de la entidades asociadas.

— Estatutos debidamente legalizados de todas las entidades asociadas.

— Certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguri-
dad Social de cada una de las entidades asociadas.

— Declaracioén jurada del representante legal de cada una de las entidades aso-
ciadas de las declaraciones responsables establecidas en el punto 2 del presen-
te articulo.

Los documentos que se aporten deben ir, al objeto de garantizar su autenticidad, fir-
mados individualmente mediante certificado digital de la persona juridica de la entidad so-
licitante o, en su caso, mediante certificado de persona fisica si el solicitante es un empre-
sario individual.

La entidad solicitante podra acogerse a lo establecido en el apartado f) del articulo 35
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pui-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, indicando el expediente informatico de
la aplicacion SFOC en el que se encuentran depositados.
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2. Elsolicitante deberd formular las siguientes declaraciones responsables:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de benefi-
ciario de subvenciones ptblicas.

b) Realizacién del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, segin el articulo 16 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

¢) Concurrencia de cualquier ayuda con el mismo objeto que la actividad subvencio-
nada en esta Orden.

d) Compromiso de comunicar cuantas solicitudes de subvencién tramite en cualquier
organismo publico, relacionadas con la actividad subvencionada en la presente
Orden.

Las declaraciones responsables previstas en las letras a), b) y d) se hardn efectivas me-
diante la suscripcién de la solicitud. La declaracién responsable prevista en la letra ¢) se
hard efectiva cumplimentando el apartado correspondiente de la solicitud.

Asimismo, la entidad solicitante deberd aportar para la acreditacién de criterios de va-
loracién la documentacion que se fija en el articulo 15 de esta Orden.

Articulo 14
Instruccion

1. El 6rgano instructor del procedimiento serd la Direccién General de Formacion.

2. Silasolicitud presentada no retine los requisitos establecidos en esta Orden, se re-
querird al interesado la subsanacién de la misma para que en un plazo de cinco dias hdbi-
les, a partir del siguiente a la recepcion del requerimiento, aporte la informacién o los do-
cumentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendrd por desistido
de su peticidn, previa resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos en el ar-
ticulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Conforme a lo establecido en el articulo 8.f) de la Ley de Subvenciones de la Comu-
nidad de Madrid, queda exceptuado de la anterior prevision el supuesto en el que no se efec-
tde la declaracién responsable de haber realizado el Plan de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, cuya acreditacion podrd realizarse posteriormente pero siempre con caricter previo
al cobro de la subvencion.

En el supuesto de que el requerimiento afecte a alguna o algunas de las acciones for-
mativas del plan, se excluirdn del mismo tales acciones en el caso de que no se atienda, tra-
mitdndose el resto del plan si se mantienen las condiciones y requisitos que asi lo permitan.

3. No obstante lo anterior, no serdn admitidas a tramite, sin posibilidad de subsana-
cién y procediéndose a su archivo, previa resolucién expresa, las solicitudes que se presen-
ten fuera del plazo establecido en la convocatoria.

Articulo 15
Areas prioritarias y criterios de valoracion técnica

1. Se consideran dreas prioritarias a efectos de esta convocatoria: el turismo, indus-
tria de la moda, hosteleria, internacionalizacién, innovacion, sector sanitario y el resto de
las previstas en el apartado 2 del articulo 6 de la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo.

2. Para ser beneficiarios de subvenciones las entidades solicitantes han de obtener una
puntuacién minima de 30 puntos en la suma de los criterios 1.°, 2.2, 3.° y 5.° que se especi-
fican a continuacidn, salvo lo establecido para los apartados 2.a.1) y 2.a.2) del articulo 9 de
esta Orden.

3. Los criterios de valoracién son los siguientes:

1.° Adecuacioén de la oferta formativa a las acciones prioritarias definidas con caracter
general en la presente convocatoria y con posibilidad de aplicacién, en su caso, a
todo tipo de planes. Los criterios contenidos en este bloque tendrdn una puntua-
cién de hasta 22 puntos. Para valorar este bloque se tendrdn en cuenta el porcen-
taje de participantes encuadrados en las acciones formativas que se indican en el
drea de descargas del Portal de Empleo de la Comunidad de Madrid con el nombre
de “Acciones Prioritarias Generales” en la siguiente ruta de acceso: Portal de em-
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2°

pleo-Agentes colaboradores-Entidades formadoras-Financiacién de Planes de
Formacién dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados.

Porcentaje > al 20 por 100: 22 puntos.

Porcentaje > al 15 por 100 y < al 20 por 100: 16 puntos.
Porcentaje > al 10 por 100 y < al 15 por 100: 12 puntos.
Porcentaje > al 5 por 100 y < al 10 por 100: 8 puntos.
Porcentaje > al 1 por 100 y < al 5 por 100: 4 puntos.

Adecuacion de la oferta formativa a los distintos tipos de planes y ambitos secto-
riales en relacidn a las acciones prioritarias definidas en la convocatoria de forma
especifica para cada uno de ellos. Los criterios contenidos en este bloque tendrdan
una puntuacién de hasta 22 puntos. Se valorardn:

a)

b)

Para las entidades representativas reguladas en los apartados: 1.a), 1.b), 1.c) y
1.d) del articulo 9 de esta Orden, los compromisos de participaciéon de alum-
nos en acciones establecidas como prioritarias, en relacioén a los tipos de pla-
nes intersectoriales o sectoriales. Estas acciones prioritarias estdn indicadas
en el drea de descargas de Portal de Empleo de la Comunidad de Madrid con
el nombre de “Acciones Prioritarias Especificas”, en la siguiente ruta de ac-
ceso: Portal de empleo-Agentes colaboradores-Entidades formadoras-Finan-
ciacién de Planes de Formacién dirigidos prioritariamente a trabajadores ocu-
pados. Los 22 puntos se valorardn de la siguiente forma:

— Del 30 al 100 por 100 de participantes: 22 puntos.
— Del 20 al 29,9 por 100 de participantes: 12 puntos.
— Del 10 al 19,9 por 100 de participantes: 6 puntos.

Para las personas fisicas o juridicas titulares de centros de formacién sefialadas
en el punto 1.e) del articulo 8 de esta Orden, los compromisos de participacién
de porcentajes de alumnos x horas, en acciones formativas vinculadas a la ob-
tencién de los certificados de profesionalidad establecidos como prioritarios
en el Anexo III, con su correspondiente nivel de prioridad, en relacion al total
de participantes x horas. Los 22 puntos se valorardn de la siguiente forma:

b.1) Certificados con nivel de prioridad médxima, hasta 12 puntos:

— Del 50 al 100 por 100 de alumnos x horas/~ alumnos x horas: 12
puntos.

— Del 25 al 49,9 por 100 de alumnos x horas/~ alumnos x horas: 6
puntos.

— Del 1 al 24,9 por 100 de alumnos x horas/Z alumnos x horas: 4 puntos.

b.2) Certificado con nivel de prioridad media, hasta 7 puntos:

— Del 25 al 100 por 100 de alumnos x horas/X alumnos x horas: 7
puntos.

— Del 10 al 24,9 por 100 de alumnos x horas/~ alumnos x horas: 4
puntos.

— Del 1al9,9 por 100 de alumnos x horas/~ alumnos x horas: 2 puntos.

b.3) Certificados con nivel de prioridad baja, hasta 3 puntos:

— Del 15 al 100 por 100 de alumnos x horas/Z alumnos x horas: 3
puntos.

— Del 1 al 14,9 por 100 de alumnos x horas/Z alumnos x horas: 1
punto.

3.° Cualificacién profesional. Los criterios contenidos en este bloque tendrdn una pun-
tuacioén de hasta 22 puntos. Se valorard en cada plan formativo los participantes en
acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad del Anexo III por
consistir las mismas en la imparticién de uno o varios médulos formativos de al-
guno de los certificados de profesionalidad aprobados por el correspondiente Real
Decreto, segin los siguientes porcentajes:

Porcentaje > al 25 por 100: 22 puntos.

Porcentaje > al 20 por 100 y < al 25 por 100: 16 puntos.
Porcentaje > al 15 por 100 y < al 20 por 100: 12 puntos.
Porcentaje > al 10 por 100 y < al 15 por 100: 8 puntos.
Porcentaje > al 5 por 100 y < al 10 por 100: 4 puntos.
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4.° Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar la formacién. Los

criterios contenidos en este bloque tendrdn una puntuacién de hasta 12 puntos. De-
pendiendo del tipo de entidad solicitante, la capacidad acreditada serd la siguiente:

a) Capacidad acreditada de las entidades representativas reguladas en los aparta-
dos 1.a), 1.b), 1.c) y 1.d) del articulo 8 de esta Orden. Se valorardn los 12 pun-
tos por el cumplimiento de los requisitos de los siguientes apartados:

— Recursos humanos propios de apoyo no docente destinados al desarrollo

y ejecucion del plan de formacidn, sin considerar los medios propios exi-
gidos para funciones de coordinacién y programacién del plan, hasta 4
puntos, segtin los siguientes apartados:

» La entidad solicitante dispone para la ejecucién del plan de formacién
con la figura de un responsable técnico, con experiencia en la gestién
de planes de formacién: 2 puntos.

» Laentidad solicitante cuenta para la ejecucién del plan de formacién con
al menos un asesor pedagdgico para su disefio y desarrollo: 1 punto.

» La entidad solicitante cuenta para la ejecucion del plan de formacién
con al menos un orientador laboral para el asesoramiento a los partici-
pantes: 1 punto.

La entidad deberd aportar para la valoracion de ese apartado el VILEM
(Vida Laboral de la Empresa) actualizado, identificando los recursos hu-
manos a valorar.

Integracidn directa o vinculacién de la entidad en una organizacién sindi-
cal de dmbito regional cuya representatividad sea, al menos, la estableci-
da en el articulo 7 de la Ley Orgdnica 11/1985, de Libertad Sindical o, en
su caso, en una organizacién empresarial cuya representatividad sea, al
menos, la establecida en la disposicién adicional sexta del Estatuto de los
Trabajadores o, en el caso de asociaciones representativas de trabajado-
res auténomos, integracion directa o vinculacion de la entidad en una or-
ganizacién de dmbito nacional inscrita en el registro estatal de asociacio-
nes profesionales de trabajadores auténomos: 8 puntos.

La entidad, en caso de organizaciones empresariales o sindicales, deberd
aportar para la valoracién de ese apartado el certificado del representan-
te legal de la organizacién con la que se encuentra vinculada o en la que
esté integrada.

La entidad, en caso de organizaciones representativas de trabajadores au-
ténomos, deberd aportar certificado del representante legal de la organi-
zacion en la que se encuentre vinculada o esté integrada, asi como certi-
ficado de la misma, de inscripcién en el registro estatal de asociaciones
profesionales de trabajadores auténomos.

b) Capacidad acreditada de las personas fisicas o juridicas titulares de centros de
formacion, regulados en el apartado 1.e) del articulo 8 de esta Orden. Se va-
lorardn los 12 puntos por el cumplimiento de los requisitos de los siguientes
apartados:

— Acreditacion de certificados de profesionalidad a fecha de publicacién de

la convocatoria. Hasta 6 puntos por el nimero de certificados de profe-
sionalidad, que tenga acreditados la entidad, de los relacionados en el
Anexo III de esta convocatoria.

* Seis puntos cuando esté acreditado en mds de 15 certificados de profe-
sionalidad.

» Tres puntos cuando esté acreditado para un nimero de certificados >= 10
y <=15.

Para valorar este apartado, la entidad debe presentar documentacidn relati-
va a la acreditacion de las personas fisicas o juridicas titulares de centros
de formacion, en certificados de profesionalidad de los relacionados en el
Anexo III de esta convocatoria, para centros de formacién en el dmbito
territorial de la Comunidad de Madrid.

Nimero de centros de formacién acreditados para al menos un certifica-
do de profesionalidad de los relacionados en el Anexo III, en municipios
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de la Comunidad de Madrid, a fecha de publicacién de la convocatoria.
Hasta 6 puntos segtin la siguiente distribucion:

» Seis puntos cuando la entidad tenga centros de formacidn acreditados
en mds de dos municipios.

» Tres puntos cuando la entidad tenga centros de formacion acreditados
en dos municipios.

Para valorar este apartado, la entidad debe presentar declaracién respon-
sable del representante legal, indicando el nimero de centros de forma-
cidn, la direccién completa y nimero de censo de cada uno de ellos.

5.° Integracion socio-laboral de colectivos desfavorecidos e igualdad de género. Los
criterios contenidos en este bloque tendrdn una puntuacién de hasta 12 puntos.
Se valoraran los colectivos que a continuacién se relacionan, segtn el porcentaje
comprometido de participantes en el correspondiente plan formativo:

— Parados de larga duracién: Hasta 6 puntos.

* Porcentaje > 15 por 100, mds de tres afios parado: 6 puntos.
* Porcentaje > 15 por 100, mds de dos afios parado: 3 puntos.
* Porcentaje > 15 por 100, mds de un afio parado: 2 puntos.

En este apartado, solo se puntuard en uno de los tres intervalos anteriores, el
mds favorable para el solicitante.

— Mayores de cuarenta y cinco afios: Hasta 1 punto.

* Porcentaje > al 20 por 100: 1 punto.
» Porcentaje > al 15 por 100 y < al 20 por 100: 0,5 puntos.

— Mujeres: Hasta 1 punto.

* Porcentaje > 50 por 100 de participantes: 1 punto.
» Porcentaje > al 30 por 100 y < 50 por 100 de participantes: 0,5 puntos.

— Menores de treinta afios: Hasta 1 punto.

» Porcentaje > al 25 por 100: 1 punto.
» Porcentaje > al 20 por 100 y < al 25 por 100: 0,5 puntos.

— Trabajadores de pequefias y medianas empresa: Hasta 1 punto.

» Porcentaje > al 50 por 100: 1 punto.
» Porcentaje > al 25 por 100 y < al 50 por 100: 0,5 puntos.

— Discapacitados: Hasta 1 punto.

* Porcentaje > 2 por 100: 1 punto.
» Porcentaje > 1,5 por 100 y < al 2 por 100: 0,5 puntos.

— Personas de baja cualificacién: Hasta 1 punto.

» Porcentaje > al 25 por 100: 1 punto.
» Porcentaje > al 20 por 100 y < al 25 por 100: 0,5 puntos.

A efectos de este apartado, se considerardn trabajadores de baja cualificacién
aquellas personas que en el momento de inicio del curso estén incluidas en uno de
los siguientes grupos de cotizacién: 06, 07, 09 o 10. En el caso de tratarse de per-
sonas desempleadas o de trabajadores auténomos se considerardn aquellas que no
estén en posesidn de un carnet profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2
o 3, titulo de formacion profesional o de una titulacién universitaria.

6.° Grado de cumplimiento de objetivos de planes formativos. Los criterios conteni-
dos en este bloque tendrdn una puntuacién de hasta 10 puntos. Para valorar este
bloque se tendrd en cuenta el grado de ejecucion en el dltimo plan liquidado del
solicitante en convocatorias para la financiacién de planes de formacién dirigidos
prioritariamente a trabajadores ocupados en la Comunidad de Madrid, segin los
siguientes porcentajes de ejecucion:

— Porcentaje > al 98 por 100: 10 puntos.

— Porcentaje > al 95 por 100 y < al 98 por 100: 8 puntos.

— Porcentaje > al 85 por 100 y < al 95 por 100: 6 puntos.

— Porcentaje > al 75 por 100 y < al 85 por 100: 4 puntos.

— No tener ningtin plan liquidado de ejercicios anteriores: 5 puntos.
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Se entiende que no tienen ningin plan liquidado de ejercicios anteriores, aquellas en-
tidades que no han concurrido a estas subvenciones o aquellas que habiendo concurrido no
han sido beneficiarias o habiendo sido beneficiarias, no tengan ningtn plan liquidado a fe-
cha de publicacién de la convocatoria.

En caso de tratarse de entidades fusionadas y a efectos de este apartado, se tendrd en
cuenta el dltimo plan liquidado de cualquiera de ellas. En caso de entidades beneficiarias
de dos o mds planes sectoriales se considerard, a estos efectos, el dltimo plan liquidado de
cualquiera de los sectores.

4. Para la valoracién de las solicitudes se tendrd en cuenta la informacién disponible
en la solicitud, el plan formativo presentado y en la documentacion que se aporte para la va-
loracién de los criterios. En relacion a esta tltima documentacion se tendrd en cuenta la que
aporte la entidad dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

5. Enel supuesto de discrepancia en el porcentaje de alumnos comprometidos entre
lo indicado por la entidad solicitante en el Anexo I (Otros porcentajes comprometidos) y lo
que realmente resulte del plan formativo presentado, se tendrd en cuenta a efectos de valo-
racion para lo establecido en el articulo 15.3.1, 2 y 3 de la presente Orden, el menor de los
dos porcentajes en cada uno de los items que se puntian.

Articulo 16
Comision de Valoracién y Resolucién provisional

1. Los resultados del estudio y valoracion de las solicitudes y planes de formacion se
someterdn a informe de la Comisién de Valoracién, mediante propuesta del Jefe del Area
de Formacién Continua, que estard compuesta por los siguientes miembros:

a) Presidente, el titular de la Direccion General de Formacion, o persona en quien de-
legue.

b) Secretario, un representante del Area de Formacién Continua.

c) Tres Vocales, constituidos por un representante del Area de Gestién Econémica
de la Direccién General de Formacion, el Jefe del Area de Formacién Continua y
un Jefe de Servicio o técnico del Area de Formacién Continua.

2. Las reglas de funcionamiento de este drgano serdn las establecidas en los articu-
los 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Comision, a la vista de la propuesta de valoracién, emitird informe, que quedara re-
flejado en el acta correspondiente.

Articulo 17
Resolucion provisional

1. Alavista del expediente y del informe de la Comisién de Valoracion, el titular de
la Direccién General de Formacion formulard Propuesta de Resolucién provisional debida-
mente motivada que se notificard a los interesados en la forma establecida en el articulo 59
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
la subvencién a conceder se determinard teniendo en cuenta:

a) Los mdédulos econdmicos mdximos establecidos en la presente convocatoria y lo
regulado en el articulo 10 de la presente Orden.

b) Las subvenciones solicitadas por las entidades, el tipo de plan formativo y, en su
caso, el tipo de beneficiario.

En todo caso, atendiendo a la valoracidn técnica, y al importe admitido de la solicitud,
la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura determinard la cuantia de las subvenciones a
conceder.

2. Laresolucién contendrd el importe total de la subvencién propuesta, diferencian-
do la cantidad asignada a financiar la actividad formativa y la destinada a financiar los gas-
tos derivados de la realizacién del informe del auditor, que de acuerdo en el apartado 3.b)
del Anexo II de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, serdn subvencionables.

La entidad beneficiaria deberd, con anterioridad a dictarse la Propuesta de Resolucion,
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguri-
dad Social.
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3. La cantidad destinada a financiar el informe del auditor exigido para la justifica-
cién de la subvencion, de acuerdo con lo previsto en esta Orden, se calculard en funcién de
la subvencién concedida para la realizacion de la actividad formativa, segin el siguiente
cuadro:

o MINIMO MAXIMO

TRAMO % (Euros) (Euros)

Subvencidn hasta 50.000 € 3.0 -- 1.500
Subvencién entre 50.001 y 100.000 € 2.5 1.500 2.500
Subvencién entre 100.001 y 200.000 € 2.0 2.500 4.000
Subvencién entre 200.001 y 500.000 € 1.5 4.000 7.500
Subvencién entre 500.001 y 1.000.000 € 1.0 7.500 10.000
Subvencién superior a 1.000.000 € 0.5 10.000 30.000

Articulo 18
Trdamite de audiencia y reformulacion

La Propuesta de Resolucién provisional serd sometida al trdmite de audiencia de la en-
tidad solicitante para que, en el plazo maximo de cinco dias, presente las alegaciones que
estime oportunas.

Sino se presentaran alegaciones en el plazo establecido se entenderd otorgada la acep-
tacion del interesado y la Propuesta de Resolucién provisional se elevard a definitiva y se
remitird al titular de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura de acuerdo con el sistema
de delegaciones en vigor, para que dicte la resolucion.

Cuando el importe de la subvencion en la Propuesta de Resolucién provisional sea in-
ferior al que figura en la solicitud presentada, se instard a la entidad beneficiaria para que
en dicho plazo acepte y reformule el plan de formacion ajustandolo a la cantidad de la Pro-
puesta de Resolucién. En cualquier caso deberd respetar el objeto, condiciones y finalidad
de la subvencion, de acuerdo con los requisitos establecidos en la resolucién provisional y
los criterios que hayan sido tenidos en cuenta en la valoracién del plan.

En ningtin caso se podran incluir acciones formativas no admitidas, ni modificar la du-
racion ni la modalidad de las aprobadas.

Articulo 19
Resolucion definitiva

1. Alavista de lo alegado por el solicitante en el tramite de audiencia y de la refor-
mulacién del plan de formacion, y comprobado que retine las condiciones exigidas en la Or-
den, el titular de la Direccién General de Formacidn formulard la Propuesta de Resolucién
definitiva y del convenio a suscribir.

2. En el supuesto de que se detectara algin error aritmético, material o de hecho o
cualquier otra circunstancia que afectara a alguno de los criterios o variables establecidos
en esta convocatoria para la determinacion de la cuantia de la subvencion propuesta, ya sea
de oficio o como consecuencia de la aceptacion de las alegaciones formuladas por alguna
entidad solicitante en el trdmite de audiencia, se procederd de la siguiente manera:

2.1.  Si dicha circunstancia supusiera una minoracion en la subvencién propuesta
asignada a alguna entidad, no se modificardn las subvenciones del resto de las
solicitudes.

2.2. Sidicha circunstancia supusiera un aumento en la subvencion propuesta, no se
modificardn las subvenciones del resto de las solicitudes, siempre y cuando sea
posible la financiacién de este incremento con el presupuesto sobrante de pla-
nes formativos no cubiertos en su totalidad o de reformulaciones inferiores al
importe de la subvenciones propuestas en la resolucion provisional o cualquier
otro motivo que diera lugar a la existencia de remanente.

3. Una vez formulada la Propuesta de Resolucién definitiva, la Consejeria de Em-
pleo, Turismo y Cultura, resolverd el procedimiento. Esta resolucién pondrd fin a la via
administrativa.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento, no po-
drd superar los tres meses a partir del dia en que finaliza el plazo para la presentacién de las
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solicitudes. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera dictado resolucidn, la solicitud podrd
entenderse desestimada.

5. Queda delegada en el titular de la Viceconsejeria de Empleo la firma de los actos
de resolucién del procedimiento y de disposicién del gasto, incluyendo la suscripcion de los
correspondientes convenios.

6. Lanotificacion de la resolucion, asi como de cuantos actos se deriven de la trami-
tacién del procedimiento, se practicard en los términos indicados en el articulo 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

7. A laresolucién de concesién de subvencién se incorporard el convenio suscrito
entre la entidad beneficiaria y la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura y, el correspon-
diente resumen del plan de formacién, o plan de formacién reformulado, en su caso.

8. Endicha resolucién, en relacién a lo dispuesto en la convocatoria y la valoracién
del plan formativo, se identificardn los porcentajes de colectivos de trabajadores compro-
metidos a formar en relacion con el total de trabajadores participantes del plan. Asimismo,
se indicard el importe maximo destinado a financiar los gastos derivados del informe del
auditor, y la procedencia de los fondos de financiacion.

9. Contra la resolucion definitiva, podrd interponerse recurso potestativo de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que la dicté en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
a su notificacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el plazo de dos me-
ses, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir; todo ello, de acuer-
do con lo establecido en los articulos 116 'y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, asi como de los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

10. Las modificaciones de la resolucion de concesion se realizardn de acuerdo con el
procedimiento previsto en el articulo 13.2 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, y lo
establecido en el articulo 25.2 de la presente Orden.

Articulo 20
Tramitacioén y pago de la subvencion

1. Los planes formativos se financiardn con cargo a los fondos recibidos del Minis-
terio de Empleo y Seguridad Social.

2. El beneficiario podrd solicitar un tinico pago anticipado de hasta el 100 por 100 del
importe de la subvencién concedida una vez dictada la oportuna resolucién de concesion.

Dicho pago, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.1.b) de la Ley de Subvencio-
nes de la Comunidad de Madrid, se realizard mediante la presentacion, en el plazo maximo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacién de la resolucion
definitiva, de aval solidario prestado en la forma y condiciones reglamentarias por alguno de
los bancos, cajas de ahorro, cooperativas de crédito y sociedades de garantia reciproca auto-
rizadas para operar en Espaiia, por el importe total de la subvencion concedida. Con anterio-
ridad a que la Direccién General de Formacion proceda al reconocimiento de la obligacion
del pago, se acreditard en el expediente que dicho aval ha sido depositado en la Tesoreria de
la Comunidad de Madrid.

Dicho aval se extenderd hasta la justificaciéon completa y definitiva del cumplimiento
de las obligaciones que se hubieran establecido para la concesién de la subvencién. Acre-
ditado el cumplimiento de las obligaciones, se iniciardn los trdmites para el levantamiento
del aval.

3. Elaval, el certificado de seguro de caucién y las restantes modalidades de garan-
tias deberdn ajustarse al modelo reglamentario que se establece en la Orden de 2 de marzo
de 2002, de 1a Consejeria de Hacienda, o en la normativa que la sustituya, por la que se dic-
ten instrucciones sobre el alcance de las garantias a que se refiere el articulo 10, apartado 1,
letra c), parrafo primero, de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad de Madrid.

4. Para proceder al pago del anticipo la entidad deberd acreditar previamente que se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias, de Seguridad Social y tributos de la
Comunidad de Madrid.

5. Las entidades beneficiarias deberan acreditar, asimismo, con anterioridad al reco-
nocimiento de la obligacién de pago de la subvencion, haber realizado la evaluacién inicial
de riesgos laborales a la que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.
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Dicha acreditacion se efectuard mediante la aportacién de declaracién responsable firmada
por el/la representante legal de la entidad en la que conste la realizacién de dicha evaluacion.

6. Los rendimientos financieros que se generan por los fondos librados incrementa-
rdn el importe de la subvencién concedida y se aplicardn igualmente a la actividad subven-
cionada.

7. Los pagos se realizardn mediante transferencia a la cuenta bancaria comunicada por
la entidad beneficiaria y de la que esta sea titular. Esta cuenta tendrd cardcter exclusivo para
recibir ingresos y realizar pagos directamente relacionados con la actividad subvencionada.

8. El pago de la subvencién concedida que no haya sido anticipado, se realizard, si
procediera, previa liquidacién y justificacién de la realizacion del plan formativo.

Articulo 21
Obligaciones de los beneficiarios

1. Ademds de las establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, y en el articulo 4 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de mar-
zo, son obligaciones de los beneficiarios las siguientes:

a) Comunicar a la Direccidén General de Formacidn, a través de la aplicacién SFOC,
la programacion de cada mes con una antelacién de, al menos, treinta dias, indi-
cando los grupos de la accién formativa que tienen previsto iniciarse, la modali-
dad, localidad de imparticidn, los contenidos de la accidon formativa y el perfil de
los alumnos a quien va dirigida.

b) De acuerdo con lo establecido en el articulo 33.5 de la Orden TAS/718/2008, de 7
de marzo, las entidades responsables de ejecutar los planes de formacién dirigidos
prioritariamente a los trabajadores ocupados deberdn realizar una evaluacién y con-
trol de la calidad de la formacién que ejecuten en la que participardn los alumnos.
Estas actuaciones de evaluacién y control deberdn cubrir una muestra representa-
tiva de al menos el 15 por 100 de los grupos de formacién que se impartan y que
comprenda al menos el 15 por 100 de los alumnos del plan. En caso de incumpli-
miento se penalizard a la entidad beneficiaria en proporcién al mayor de los in-
cumplimientos (grupos o alumnos) producidos, calculado sobre el importe justifi-
cado por este coste.

El control de la calidad deberd recoger como minimo los siguientes dmbitos a evaluar:

1. Instalaciones, medios y equipamientos.

2. Satisfaccién del alumnado.

3. Estructura organizativa y de funcionamiento del centro y/o entidad de formacion.
4. Labor docente y tutorial.

No podrd realizar las tareas de evaluacion y control la entidad beneficiaria ni la en-
tidad que imparta la formacion, sea o no la entidad beneficiaria, ni entidades
vinculadas a la beneficiaria o a las contratadas para la ejecucion del plan.

En caso de que no se realicen estas actuaciones de evaluacion y control, se penali-
zard al beneficiario con cuatro veces el importe mdximo de la subvencién que de-
beran destinar a esta actividad, de acuerdo con lo indicado a continuacion.

Las entidades beneficiarias podrdn destinar a las actuaciones de evaluacién y con-
trol una parte de la subvencién de acuerdo con los siguientes limites:

TRAMO % LIMITE
Subvenciones iguales o inferiores a 50.000 € 5 2.250 €
Subvenciones de 50.001 a 150.000 € 4.5 6.000 €
Subvenciones de 150.001 a 250.000 € 4 8.750 €
Subvenciones de 250.001 a 500.000 € 3.5 15.000 €
Subvenciones de 500.001 a 1.000.000 € 3 25.000 €
Subvenciones de 1.000.001 a 2.500.000 € 2.5 50.000 €
Subvenciones superiores a 2.500.000 2 90.000 €

¢) Laentidad beneficiaria de la subvencion dard a conocer el plan de formacién entre
las empresas y trabajadores a los que va dirigida la formacién, con el fin de que
los trabajadores que lo deseen puedan ejercer su derecho a la formacion.
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d) Las entidades beneficiarias deberdn dar a conocer el cardcter publico de la finan-
ciacién por la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura y, el Servicio Publico de
Empleo Estatal en todas las actuaciones relacionadas con la difusion y el desarro-
llo de las acciones formativas subvencionadas. En los contratos y demds docu-
mentacién necesaria para la realizacién de acciones que se financien con cargo a
los fondos distribuidos en esta Orden, asi como en la sefializacidn exterior exis-
tente en los lugares en que se realicen las acciones formativas, deberd constar ex-
presamente, en lugar visible, que se han financiado con cargo a los fondos recibi-
dos del Servicio Piblico de Empleo Estatal, incorpordndolo junto a los elementos
identificativos de la Comunidad de Madrid y los que determine la normativa esta-
tal de aplicacidn.

e) Enacciones formativas dirigidas a la obtencion del certificado de profesionalidad,
en la sefializacién exterior deberd constar expresamente este hecho.

2. La entidad beneficiaria de la subvenci6n deberd garantizar en todas las acciones
formativas, incluidas las del médulo de formacion en préctica en el centro de trabajo, por
si misma, o a través de las entidades impartidoras, la suscripcién de una péliza de seguro
de accidente, con cardcter previo al inicio de la accion formativa, que se ajustard tanto al
periodo de duracioén tedrico-préctico de la accién formativa, como a su horario diario, de-
biendo cubrir los gastos de accidente “in itinere”, los riesgos derivados de las visitas de los
alumnos a empresas u otros establecimientos que se organicen en apoyo al desarrollo de las
acciones formativas.

Dicha pdliza deberd cubrir los dafios que con ocasién de la ejecuciéon de la formacion
se produzcan por los participantes, quedando la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura
exonerada de cualquier responsabilidad al respecto. A tal efecto, la responsabilidad civil
frente a terceros se considerard como gasto relativo a la ejecucién de la accién formativa.

En ningin caso, un participante podrd iniciar una accién formativa ni un médulo de
formacidn practica sin que se haya suscrito la péliza de seguro de accidentes que deberd
contener, como minimo, las siguientes coberturas:

— Fallecimiento por accidente.

— Invalidez absoluta y permanente por accidente.

— Invalidez permanente parcial por accidente, que serd la que corresponda segtn ba-
remo.

— Asistencia sanitaria por accidente equivalente a la del seguro escolar.

Se podrd optar por suscribir una péliza de seguros colectiva, con las indicaciones ya
expuestas, que cubra a todos los alumnos del plan de formacién aprobado.

Articulo 22
Seleccioén de los trabajadores participantes

1. Laseleccién de los trabajadores que vayan a participar en el plan de formacion se
realizard cumpliendo los requisitos establecidos en la normativa aplicable, por la entidad
beneficiaria, por si misma o en colaboracidn con la entidad responsable de impartir las ac-
ciones formativas, atendiendo a las prioridades del plan de formacidn, a las necesidades de-
rivadas de los itinerarios realizados por los Servicios Publicos de Empleo respecto de las
personas desempleadas y a criterios de igualdad y de objetividad.

2. La entidad beneficiaria deberd comunicar, en su caso, a los trabajadores, las cau-
sas de no admision en una accion formativa para la que hayan presentado solicitud.

3. Las entidades estardn obligadas a informar fehacientemente de la singularidad y
caracteristicas de las acciones formativas ofertadas y en particular si estas van dirigidas a
la obtencién de un certificado de profesionalidad. En caso de que la Comunidad de Madrid
detecte falsedad en la informacidn facilitada, se procederd a la anulacién del grupo o gru-
pos correspondientes a efectos de justificacion.

Articulo 23
Derechos y obligaciones de los alumnos

1. Los alumnos participantes en las acciones formativas reguladas en esta Orden ten-
drédn los siguientes derechos:

a) Recibir formacién de modo gratuito.
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b) Tener cubierto el riesgo de accidente por la asistencia a la accién formativa, inclui-
dos los accidentes producidos “in itinere”, asi como en las visitas diddcticas que
puedan realizarse.

c¢) Expresar su opinion respecto al desarrollo de la accidén formativa mediante los
procedimientos de evaluacién establecidos.

d) Obtener a la finalizacién de la accién formativa la correspondiente acreditacidn de
la formacion recibida.

2. Los alumnos deberdn asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formati-
vas en las que participen.
Constituyen causas de exclusién de los alumnos, las siguientes:

a) Incurrir en mds de tres faltas de asistencia no justificadas al mes.

b) No seguir con aprovechamiento la formacién.

¢) Dificultar el normal desarrollo de la formacion.

d) La falta de respeto o consideracién con los profesores, los compaiieros o el perso-
nal responsable de la formacién.

e) La utilizacién de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos en los
que se realiza la accién formativa.

f) Otras causas apreciadas por el beneficiario y ratificadas por la Consejeria de Em-
pleo, Turismo y Cultura.

g) Para el supuesto del médulo de formacién préctica en centros de trabajo se estard,
ademads de a las causas previstas anteriormente, a las especificamente establecidas
en el convenio de précticas suscrito al efecto.

La exclusion de los alumnos deberd ser propuesta por la entidad beneficiaria, que po-
drd proponer, ademads, la suspension cautelar de la asistencia del alumno mientras se resuel-
ve la exclusion.

Corresponde a la Direccién General de Estrategia y Fomento de Empleo resolver la
propuesta de exclusién, previo informe del personal técnico responsable del seguimiento de
las acciones y audiencia al interesado por el plazo de diez dias. De la decisién adoptada se
dard cuenta a la Direccién General de Formacion.

Asimismo, en caso de peligro para las personas o los bienes, la entidad beneficiaria po-
drd suspender cautelarmente la asistencia del alumno, comunicdndolo inmediatamente a la
Direccién General de Estrategia y Fomento de Empleo para que ratifique o anule dicha sus-
pension.

Articulo 24

Subcontratacion de la formacién

1. Las entidades beneficiarias, a excepcion de las descritas en el articulo 8.e), podrdan
subcontratar parcial o totalmente, por una sola vez y en los términos establecidos en esta
Orden, la realizacion de la actividad formativa.

La contratacién del personal docente para la imparticién de la accién subvencionada
por parte del beneficiario, no se considerard subcontratacién.

En ningtin caso podran realizarse subcontrataciones con terceros que, aumentando el
coste de la actividad, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

Todas las comunicaciones, solicitudes y requerimientos de la Administracién se diri-
girdn unica y exclusivamente a la entidad beneficiaria.

2. El beneficiario podrd concertar con sus entidades vinculadas la ejecucion del plan
formativo, con las limitaciones establecidas en este articulo y siempre que concurran las si-
guientes circunstancias:

a) Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

b) Que se obtenga la previa autorizacion del érgano concedente, ya sea de forma ex-
presa en el propio convenio de formacién o mediante resolucién posterior, emiti-
da en el plazo de veinte dias a contar desde la fecha en que la solicitud haya teni-
do entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacioén. Se entenderd
otorgada la autorizacién cuando haya transcurrido el citado plazo sin pronuncia-
miento del érgano concedente.

La falta de solicitud de autorizacién para concertar con una entidad vinculada, o la no
autorizacion en los términos aqui descritos supondrd que no serdn admitidos los costes pre-
sentados relativos a servicios prestados por la entidad vinculada.
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3. De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 29 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando la actividad concertada con terceros
exceda del 20 por 100 del importe de la subvencién y dicho importe sea superior a 60.000
euros, la celebracidn del correspondiente contrato deberd formalizarse mediante documen-
to escrito y ser autorizado previamente por el érgano concedente, ya sea de forma expresa
en el propio convenio o mediante resolucion posterior, emitida en el plazo de veinte dias a
contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano com-
petente para su tramitacion. Se entenderd otorgada la autorizacién cuando transcurra el ci-
tado plazo sin pronunciamiento del érgano concedente.

La falta de solicitud de autorizacion del contrato, o la no autorizacién en los términos
aqui descritos supondrd que no serdn admitidos los costes presentados relativos a servicios
prestados por la entidad proveedora.

4. En ningtin caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion de las activida-
des subvencionadas con alguna de las personas o entidades relacionadas en el articulo 29.7
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

5. Enningtn caso podrd fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuan-
tfa del mismo y eludir el cumplimiento de este requisito.

6. Cuando la actividad concertada con terceros no supere el 20 por 100 de la subven-
cion o sea inferior a 60.000 euros, la subcontratacién deberd ser autorizada previamente por
el 6rgano concedente si ambas entidades tienen el mismo administrador o representante le-
gal o comparten los mismos socios. Se entenderd otorgada la autorizacién cuando transcurra
el plazo de veinte dias a contar desde la fecha de la solicitud sin pronunciamiento del érga-
no concedente.

La falta de solicitud de autorizacidon o la no autorizacién supondrd que no seran admi-
tidos los costes presentados relativos a servicios prestados por la entidad o entidades pro-
veedoras.

7. Las entidades con las que se subcontrate no podrdn, a su vez, subcontratar ningin
servicio para la realizacién de la actividad formativa concertada.

8. Las actividades de evaluacién y control de la calidad no podran ser realizadas por
las entidades que participen en la imparticién de las acciones formativas ni por entidades
vinculadas a las mismas o al beneficiario.

El incumplimiento de este requisito implicard que no serdn subvencionados los costes
presentados por la realizacién de esta actividad.

Articulo 25
Comisiones mixtas de seguimiento y reconfiguracion del plan

1. Para la difusién, evaluacion y seguimiento de las acciones incluidas en el plan de
formacidn a desarrollar, asi como para la resolucion de las dudas que pudieran surgir en la
interpretacién del mismo, en cada plan formativo se podrd designar una Comisién Mixta de
Seguimiento, exclusivamente previa peticidn de la entidad beneficiaria, que estard integra-
da por una persona por parte de la Direccion General de Formacién, otra persona de la Di-
reccion General de Estrategia y Fomento del Empleo y por dos personas por parte de la en-
tidad beneficiaria.

Las funciones de Presidencia de dicha Comisién serdn ejercidas por la persona desig-
nada por parte de la Direcciéon General de Formacién.

Seran funciones de esta Comision:

a) Analizar y valorar el desarrollo del plan de formacion.

b) Conocer las modificaciones del plan que se hayan producido durante su desarrollo.

¢) Analizar los resultados obtenidos en la ejecucién y evaluacién de las acciones for-
mativas.

d) Resolver las dudas de interpretacion relacionadas con el contenido del convenio.

En todo lo referido a la constitucién de la Comisién para la celebracion de sus sesio-
nes y deliberaciones se estard a lo previsto en el articulo 26 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin, que regula el funcionamiento de los érganos colegiados.

Las Comisiones Mixtas de Seguimiento se convocardn por el Presidente, previa soli-
citud de la entidad beneficiaria.

2. De acuerdo con el procedimiento previsto en el articulo 13.2 de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, la entidad beneficiaria podrd reconfigurar el plan formati-
vo, solicitando su modificacion, cuando se fundamente en circunstancias sobrevenidas du-
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rante el plazo de ejecucién de la actividad subvencionada y se formalice con cardcter inme-
diato a su acaecimiento.

En el caso de que la reconfiguracién del plan afecte tinicamente al niimero de partici-
pantes de las acciones formativas aprobadas, no conllevard la modificacién de la resolucién
de concesidn, siempre que no suponga minoracién de la valoracién técnica obtenida en la
solicitud de subvencion. En este caso, la reconfiguracion del plan serd aprobada mediante
resolucién del Organo Instructor.

Para solicitar reconfiguraciones del plan, serd requisito necesario haber impartido el 25
por 100 del plan formativo computando el nimero de alumnos y horas de formacién, salvo
causa de fuerza mayor apreciada por el 6rgano competente. Las solicitudes deberan presen-
tarse, como mdaximo, con dos meses de antelacidn a la fecha mdxima de ejecucién del plan
fijada en la correspondiente convocatoria.

En ningtin caso se admitirdn reconfiguraciones del plan formativo, en que las acciones
formativas aprobadas con algin participante queden, como consecuencia de la reconfigu-
racién, con 0 alumnos.

Articulo 26
Ejecucion de los planes formativos

1. Comunicaciones de inicio: Al menos siete dias naturales antes del inicio de cada
uno de los grupos deberd comunicarse a la Direcciéon General de Formacién el lugar, fecha
y horario de su realizacion.

— Enel caso de grupos de acciones formativas vinculadas a la obtencién de certifica-
dos de profesionalidad, se aportard el curriculum vitae y las acreditaciones de los
formadores con una antelacién de al menos quince dias naturales antes del inicio
de la accién formativa, con el fin de que la Direccién General de Estrategia y Fo-
mento de Empleo proceda a la verificacién de los mismos.

— En el caso de grupos de acciones formativas que incluya pricticas no laborales,
bien sean compuestas Unicamente por estas o junto con médulos formativos ted-
ricos, deberd comunicarse con quince dias naturales de antelacion a su inicio tan-
to de la parte tedrica, en su caso, como de la parte practica. Si las practicas se rea-
lizan en diferentes fechas para cada alumno participante, la comunicacién se
realizard individualmente por cada uno de ellos. En todas las comunicaciones re-
feridas a las précticas no laborales se indicard el dia de comienzo de las mismas y
el periodo completo de realizacion, el nombre y direccién del centro donde se van
a impartir y los nombres de los tutores encargados.

Las comunicaciones de inicio se realizardn en los médulos que a estos efectos dispon-
drd la aplicacién informética SFOC de la Comunidad de Madrid.

2. Modificaciones: Una vez realizada la comunicacién de inicio, su modificacién o
cancelacion debera notificarse, al menos, con tres dias naturales de antelacion sobre la fe-
cha prevista para el comienzo del grupo o en cualquier momento del desarrollo del mismo,
siempre que esas modificaciones se deban a imprevistos producidos por causas de fuerza
mayor y que se justifiquen por la entidad responsable de la ejecucién en el momento que se
produzcan. Si el cambio afecta a la fecha de inicio, entre la comunicacién de la modifica-
cién y la nueva fecha de inicio del grupo deberdn transcurrir, al menos, siete dias naturales.
En el caso de acciones vinculadas a certificados de profesionalidad, y que el cambio con-
sista en una modificacion del formador o tutor, la comunicacion deberd realizarse al menos
quince dias antes para proceder a la verificacién de los mismos.

En el supuesto de que se comprobara por parte de los 6rganos de control y seguimien-
to que no se estd ejecutando un grupo cuya cancelacién o modificacién de la fecha de inicio
no se haya notificado en el plazo previsto en este apartado, se penalizard a la entidad, en la
liquidacién econémica de la subvencién, con el importe equivalente al del nimero de los
alumnos comunicados en ese grupo. Si en el momento de la comprobacién, no se hubieran
comunicado alumnos, la penalizacidn consistird en el importe correspondiente a 10 alumnos.

3. Comunicaciones de alumnos: Asimismo, hasta el quinto dia lectivo, inclusive,
contado desde el comienzo de la accién formativa o grupo y, en todo caso, antes de que se
haya impartido el 25 por 100 de las horas de formacion, deberd comunicarse, a través de la
aplicacion informdtica indicada, una relacion de las personas participantes, utilizando para
ello el modulo y cumplimentando los campos que a tal efecto estard disponible en la apli-
cacion. En caso de acciones vinculadas a certificados de profesionalidad se deberd aportar
la documentacion relativa a los alumnos participantes que se indique en las instrucciones
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que se dispongan. Esta relacién de participantes podrd incluir hasta un 20 por 100 mds de
los previstos para sustituir posibles bajas al inicio del curso. Esta sustitucién se admitird
siempre que se produzca antes de alcanzar el 25 por 100 de la duracién de la accién forma-
tiva, salvo que se trate de acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad,
en cuyo caso Unicamente se admitird la sustitucion, siempre que no se haya superado dicho
porcentaje, si se produce durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la ac-
cién formativa.

4. Enel supuesto de que por cualquier causa no sea posible la comunicacidn a través
de la citada aplicacidn, las notificaciones se realizardn por escrito a la Direccién General de
Formacién, dentro siempre de los plazos establecidos anteriormente. Posteriormente estas
comunicaciones efectuadas por escrito deberdn notificarse a través de la mencionada apli-
cacién informadtica.

5. A efectos de liquidacidn se considerardn:

a) Alumnos iniciados: Aquellos participantes que se hayan incorporado al menos a
una sesion, antes de que haya transcurrido el primer 25 por 100 del tiempo de du-
racion de la accién formativa.

b) Alumnos no iniciados: Los alumnos, que aun figurando en el listado inicial de
asistentes, no se hayan incorporado al grupo o lo hayan hecho cuando haya trans-
currido el 25 por 100 del tiempo de la duracién de la accion formativa. Estos alum-
nos no pueden incluirse en el documento de certificacién de grupo formativo fi-
nalizado.

¢) Alumnos finalizados: Aquellos participantes iniciados que hayan asistido, al me-
nos, al 75 por 100 de la duracién de la accién formativa.

d) Abandonos: Aquellos alumnos iniciados que no hayan realizado el 75 por 100 de

la duracién de la accién formativa.
Este apartado serd también de aplicacién a las acciones formativas de pricticas no
laborales dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad. En el caso de
que sea la accion formativa tedrica la que incluya también el mddulo de practicas,
se entenderd que han finalizado la formacién aquellos participantes que estén
exentos de la realizacion del mddulo de préacticas y que cumplan el requisito c) an-
terior en el médulo formativo tedrico al que se asocie el mddulo de pricticas. En
estos casos las horas correspondientes al médulo de pricticas de estos participan-
tes no se podrédn considerar a efectos de justificacion.

e) La participacién de un alumno dos o mds veces en la misma accidn formativa eje-
cutada al amparo de esta convocatoria, en el mismo o distinto plan formativo, su-
pondrd que no se tendrd en cuenta a efectos de liquidacién de la subvencién en las
acciones formativas que se hayan iniciado con posterioridad a la primera.

f) Los trabajadores que, dentro de un mismo plan formativo, reciban mds de 270 ho-

ras de formacion, salvo que se trate de una accién formativa cuyo limite haya sido
excepcionado o de un certificado de profesionalidad, solo se considerardn a efec-
tos de liquidacion de la subvencion en las acciones formativas que se hayan ini-
ciado en primer lugar y no superen el limite de 270 horas, con excepcién de lo dis-
puesto en el parrafo siguiente.
Si la accidn formativa con la que se incumple el limite de 270 horas es una accién
de un certificado de profesionalidad que no es la que se ha iniciado en primer lu-
gar, se tomard a efectos de liquidacién la accién formativa del certificado de pro-
fesionalidad.

g) Lostrabajadores que reciban mds de 270 horas de formacién en distintos planes de

formacion, salvo que se trate de una accién formativa cuyo limite haya sido ex-
cepcionado o de un certificado de profesionalidad, en los que el beneficiario es el
mismo en los diferentes planes, o en los que la ejecucién ha sido subcontratada
con la misma entidad o con entidades vinculadas entre si, solo se consideraran a
efectos de subvencioén en las acciones formativas que se hayan iniciado en primer
lugar y no superen el limite de 270 horas.
Si la accién formativa con la que se incumple el limite de 270 horas es una accién
de un certificado de profesionalidad que no es la que se ha iniciado en primer lu-
gar, se tomard a efectos de liquidacion la accién formativa del certificado de pro-
fesionalidad.

6. La no comunicacién en los plazos establecidos implicard que los correspondien-
tes grupos se considerardn “no realizados” a efectos de la liquidacion econémica de la sub-
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vencion, salvo que la no comunicacién en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente
justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

7. Si se produjeran abandonos de alumnos no susceptibles de sustitucién por haber
superado el plazo de imparticién admisible para efectuar sustituciones, se admitirdn desvia-
ciones por grupo formativo comunicado de hasta un 10 por 100 del nimero de participan-
tes que hubiesen iniciado el grupo. Esta desviacién solo se admitird en grupos con algin
alumno finalizado.

8. La Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, realizard la evaluacién y control de
la calidad de la formacién de grupos que representen al menos el 20 por 100 de los partici-
pantes en cada plan formativo. El control de la calidad deberd recoger como minimo los si-
guientes ambitos a evaluar:

1) Instalaciones, medios y equipamientos.

2) Satisfaccién del alumnado.

3) Estructura organizativa y de funcionamiento del centro y/o entidad de formacién.
4) Labor docente y tutorial.

Se anulardn aquellos grupos formativos con una evaluacién negativa en al menos tres
de los cuatro dmbitos mencionados y no se tomardn en consideracién a efectos de la liqui-
dacién econdémica de la subvencidn.

9. La comprobacién por parte de los érganos encargados del control y seguimiento
de que la entidad beneficiaria ha certificado grupos o alumnos que no se han ejecutado o
que no han participado en la accién formativa supondra la anulacién del plan formativo y
la exigencia del reintegro de la totalidad de la subvencién concedida o la declaracién de la
pérdida del derecho al cobro, segtin corresponda, previa tramitacién del procedimiento es-
tablecido en el articulo 42 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 27
Procedimiento de ejecucion del plan formativo

La ejecucién de los planes de formacién dirigidos prioritariamente a los trabajadores
ocupados se llevard a cabo mediante convenios suscritos entre las organizaciones o entida-
des beneficiarias y la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura y, se desarrollardn tenien-
do en cuenta lo dispuesto en los articulos 4 y 17 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

Articulo 28
Plazo de ejecucion

1. Los planes de formacién se podran ejecutar desde el dia que la entidad beneficia-
ria acepte la subvencion propuesta en la resolucién provisional de concesion hasta el dia 30
de noviembre de 2015.

2. Los gastos en que incurran las entidades beneficiarias por las acciones formativas
ejecutadas antes de la notificacién de la resolucién definitiva, serdn por cuenta y riesgo de
la entidad en el supuesto de que no se dicte resolucién definitiva favorable o que esta no
contemple las acciones formativas iniciadas.

Articulo 29
Acciones formativas y acreditacion de la formacion

Para el desarrollo de las acciones formativas y la acreditacién de la formacién se de-
berd tener en cuenta lo dispuesto en los articulos 5, 6 y 7 de la presente Orden.

Articulo 30
Participacioén de los trabajadores

1. Podrén participar en esta convocatoria, los trabajadores descritos en el apartado 4
del articulo 2 de la presente Orden.

2. La Direccién General de Formacion podrd proponer a las entidades beneficiarias
alumnos para ser incluidos en las acciones formativas subvencionadas que han sido objeto
de valoracidn en el articulo 15 de esta convocatoria, hasta un 20 por 100 del total de alum-
nos aprobados en las citadas acciones. La entidad valorard la posibilidad de incorporacion
de estos alumnos, siempre y cuando la misma no dé lugar a incumplimientos de los porcen-
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tajes de participacién comprometidos. En caso de no ser seleccionados, se deberd informar
por escrito a la Direccion General de Formacién de las causas.

La Direccién General de Formacién informara a las entidades del procedimiento a se-
guir en la propuesta de estos alumnos.

Articulo 31
Justificacion de la subvencion

1. La entidad beneficiaria deberd justificar la realizacién de las actividades formativas
subvencionadas, los gastos generados por dichas actividades, asi como los costes subvenciona-
bles, teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 30 y 31 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, y lo regulado en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo, asi como lo dispuesto en la disposicion adicional quinta, apartado segundo, de la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, de Mejora del Crecimiento y el Empleo.

La presentacion de la documentacién se realizard en el plazo mdximo de tres meses
tras la finalizacién del plan formativo ante la Direccién General de Formacion.

2. La justificacién de la subvencion se realizard conforme indica el articulo 74 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Ge-
neral de Subvenciones, mediante cuenta justificativa con aportacién de informe de auditor.

Las normas de actuacion de los auditores de cuentas en la realizacién de los trabajos de
revision de cuentas justificativas de subvenciones, previstos en el articulo 74 del citado Regla-
mento, serdn coincidentes con las que se detallan en el Anexo de la Orden EHA/1434/2007,
de 17 de mayo.

Los gastos derivados de la realizacién del informe de auditoria serdn financiables, pu-
diéndose imputar por este concepto el importe maximo sefialado en la resolucién de conce-
sion de la subvencion.

El auditor serd designado por la entidad beneficiaria entre profesionales inscritos como
ejercientes en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Con-
tabilidad y Auditoria de Cuentas, segiin honorarios que no superen el promedio del merca-
do libre y competencial del sector.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 15.2 de la Orden TAS 718/2008,
la entidad beneficiaria deberd cumplimentar y remitir a la Direccién General de Formacion,
en el plazo maximo de tres meses tras la finalizacion del plan de formacién, en los impre-
sos normalizados y conforme a las instrucciones que se establezcan por el titular de la Di-
reccion General de Formacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones im-
puestas en la concesion de la subvencién y en el convenio de formacién, con in-
dicacion de las actividades realizadas y los resultados obtenidos. Esta memoria es-
tard integrada por la certificacién de finalizacién del plan de formacién, con
especificacion de cada accion formativa realizada de la que se hubiese comunica-
do su inicio en el momento oportuno, asi como por las acciones de evaluacién de-
sarrolladas.

b) Unamemoria sobre las actividades relativas a la evaluacion y control de la calidad
de la formacion.

¢) Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades formativas, que
contendr4:

— Una relacién clasificada de los gastos subvencionables en que se hubiese in-
currido con motivo de la realizacién de la formacion.

— Justificante de la devolucion a la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura de
la cuantia de la subvencidn recibida no utilizada y, en su caso, de los rendi-
mientos financieros no aplicados.

— Relacioén detallada de otros ingresos, cuando las actividades formativas hayan
sido financiadas ademds de con la subvencién, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, indicando el importe, procedencia y aplicacién de
tales fondos a las actividades subvencionadas.

d) Previo estampillado del original, facturas y demds documentos justificativos de
los costes asi como acreditacién del pago de los mismos mediante presentacion
del correspondiente justificante bancario de la cuenta abierta en exclusiva a la que
se refiere el articulo 20.7 de la presente Orden.

e) Informe econémico del auditor, previo andlisis de los soportes justificativos, que
deberd atenerse a los criterios y exigencias que correspondan a cada tipo de sopor-
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te, asi como a las Instrucciones del titular de la Direccién General de Formacion,
teniendo en cuenta:

— Cada gasto acreditado en soporte justificativo deberd contrastarse con la acti-
vidad formativa acreditada por el solicitante en el documento resumen esta-
blecido a tal efecto en los impresos.

— Debera comprobar, ademds, la realizacion efectiva de los pagos relativos a es-
tos soportes y el cumplimiento de los articulos 29.3 y 31.3 de la Ley General
de Subvenciones.

— Deberd explicar la diferencia entre los costes declarados en los impresos nor-
malizados correspondientes y los costes justificados, con indicacion de los so-
portes justificativos incidentados y las acciones o grupos a los que se refieren,
e incluird cualquier comentario que, a su juicio, sea relevante en el anélisis de
los resultados.

El informe del auditor deberd comprender el 100 por 100 de los costes presentados.
La estructura del informe serd la siguiente:

1) Datos identificativos del convenio.

2) Numero de expediente.

3) Solicitante.

4) Ayuda concedida.

5) Resultado econémico de la revision de los soportes justificativos presenta-
dos: En cada capitulo, se explicardn las razones por las que no se hayan
aceptado importes asociados a determinados soportes justificativos y que
origine que los costes justificados sean inferiores a los revisados.

6) Costes imputados, costes revisados, costes justificados.

7) Facturacién externa.

8) Gastos de personal interno.

9) Amortizaciones.

10) Gastos generales (luz, agua, teléfono, etcétera).

11) Costes de control y seguimiento de la evaluacién de la calidad.
12) Total costes.

13) Observaciones generales.

14) Fechay firma.

4. El beneficiario de la subvencion estard obligado a conservar, durante un periodo de
cuatro aiios los justificantes de la realizacién de la actividad que fundamenta la concesion de
la subvencidn, asi como de la aplicacién de los fondos recibidos. En el supuesto de que la con-
vocatoria fuera cofinanciada por los fondos comunitarios, el beneficiario estard obligado a
conservar dichos justificantes durante el periodo dispuesto en la normativa europea aplicable.

5. Las entidades beneficiarias habrdn de someterse a las actuaciones que, respecto a
la gestién de los fondos, pueda efectuar la entidad concedente y a las de control de la acti-
vidad econdémico-financiera que corresponda a la Intervencién General de la Comunidad de
Madrid, Tribunal de Cuentas y Cdmara de Cuentas u otros 6rganos competentes; en particu-
lar se aplicard lo establecido en el apartado 4 del articulo 12 de la Ley 2/1995, de 8 de mar-
70, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

6. Los originales de las facturas y de los demads soportes justificativos de los gastos
imputados, asi como los correspondientes justificantes de pago y los siguientes documen-
tos referidos a las acciones formativas realizadas, deberdn ser conservados por la entidad
beneficiaria para su puesta a disposicidn de los 6rganos administrativos, de gestién y de
control, en caso de ser requeridos:

— Fotocopia del DNI/NIE de los participantes.

— Fichas de control de asistencia de los participantes debidamente firmados por los
mismos.

— Justificantes firmados por los alumnos en los que conste la relacién del material
entregado.

— Informe de Vida Laboral del Trabajador o copia de la cabecera de la némina de los
trabajadores ocupados, o demanda de empleo en el caso de desempleados.

— Solicitud de participacién firmada por el trabajador, en el que deberd constar si la
empresa tiene menos de 250 trabajadores.
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7. La comprobacién por parte de los érganos encargados del control y seguimiento
de que la entidad beneficiaria ha presentados facturas u otros documentos justificativos re-
lativos a actividades o servicios que no se han realizado, supondra la anulacion del plan for-
mativo y la exigencia del reintegro de la totalidad de la subvencién concedida o la declara-
cién de la pérdida del derecho al cobro, segin corresponda, previa tramitacién del
procedimiento establecido en el articulo 42 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 32
Gastos subvencionables

1. Con caricter general, solo se considerardn gastos subvencionables aquellos que
respondan de forma indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada, de conformi-
dad con lo regulado en el articulo 31 de la Ley 38/2003 y vinculados a los costes subvencio-
nables y criterios de imputacién recogidos en el Anexo II de la Orden TAS/718/2008, de 7
de marzo, asi como los gastos derivados de la realizacién del informe del auditor, en la for-
ma establecida en la presente Orden.

2. Podran imputarse como costes los necesarios para posibilitar la participacién en
las acciones formativas de colectivos de alumnos con necesidades especiales, de acuerdo
con el tipo y grado de discapacidad que presenten, quedando sujetos a los costes financia-
bles y criterios de imputacion del Anexo II de 1a Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo.

Serdn también subvencionables los gastos derivados de la constitucion y del manteni-
miento del aval o seguro de crédito y caucién cuando estén pagados con anterioridad a la
finalizacion del plazo de justificacion.

La justificacion de estos gastos se realizard mediante copia de los documentos de cons-
titucidn de la garantia y de los documentos acreditativos de los gastos asociados a la misma.

3. Enrelacién a los costes asociados de la actividad formativa, se aplicard lo previsto
en el apartado 2 del Anexo II de la Orden TAS718/2008, de 7 de marzo. El importe de los
costes asociados no podra superar el 10 por 100 de los costes de la actividad formativa y se
deben corresponder con gastos directamente relacionados con dicha actividad formativa.

Los costes de personal de la entidad beneficiaria por realizacién de funciones de coordi-
nacion y gestion del plan formativo, solo podran imputarse tomando como base para el cdlcu-
lo de los mismos el importe de sus retribuciones hasta un limite de siete veces el Indicador Pu-
blico de Renta de Efectos Multiples, ademds de la Seguridad Social a cargo del empleador.

4. Tendrd la consideracién de gasto realizado el que haya sido efectivamente paga-
do con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacién.

5. La Administracién podrd comprobar el valor de mercado de los gastos subvencio-
nados empleando uno o varios de los medios establecidos en el articulo 33 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

6. Del total de subvencién concedida se deberd destinar, al menos, un 40 por 100 del
total de la misma al coste de los formadores o tutores-formadores que impartan las accio-
nes formativas.

El precio de la hora del formador o tutor-formador no podra superar en 10 veces el va-
lor del médulo econémico por hora y alumno. En caso de sobrepasar dicha proporcién, la
diferencia no serd subvencionable. No serd de aplicacién este limite si con ello no se cum-
ple lo estipulado en el parrafo anterior.

7. Con posterioridad a la presentacion por parte de la entidad beneficiaria de la rela-
cion clasificada de los gastos subvencionables en que se hubiese incurrido con motivo de
la realizacién de la formacidn, no se admitird la imputacién de gastos no incluidos inicial-
mente en la misma.

Articulo 33
Liquidacion y procedimiento de reintegro

1. Cuando no se hubiere presentado la documentacion justificativa, el érgano com-
petente requerird al beneficiario para que en el plazo improrrogable de quince dias aporte
la misma. La falta de presentacién, transcurrido este nuevo plazo, conllevard el inicio del
procedimiento de reintegro.

2. Entodo caso, si la documentacién aportada fuese insuficiente para considerar co-
rrectamente justificada la subvencion concedida, se pondrd en conocimiento del beneficia-
rio para que, en el plazo de diez dias, subsane las insuficiencias observadas.

3. Laliquidacién econdmica de las subvenciones concedidas se realizard en funcién
de lo establecido en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, asi como lo
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dispuesto en el articulo 26 de esta Orden sobre alumnos finalizados. La subvencién resul-
tante tendrd como limite maximo del cdlculo los médulos econdémicos fijados en la corres-
pondiente convocatoria o la cuantia solicitada por la entidad si esta fuese menor.

4. Los gastos del auditor tendrdn como limite las cantidades indicadas en la Resolu-
cién definitiva.

5. Los gastos para las actividades de evaluacidn y control de la calidad que se admi-
tiran como costes maximos subvencionables se calculardn, aplicando al importe que resul-
te de multiplicar el nimero de alumnos certificados declarados por la entidad por el médu-
lo econdémico aplicable segin modalidad de imparticién, y por el nimero de horas, el
porcentaje o limite establecido en el articulo 21.1 de esta Orden.

6. El incumplimiento de los porcentajes comprometidos en los apartados de valora-
cion del plan formativo, supondrdn la minoracién del importe justificado en la totalidad del
plan en el porcentaje no ejecutado. En caso de que concurran varios incumplimientos, se pro-
cederd a aplicar la minoracién del apartado de valoracion con incumplimientos mayores.

El incumplimiento injustificado de la condicién establecida en el articulo 20.7 de esta
Orden sobre el cardcter exclusivo de la cuenta para recibir ingresos y realizar pagos direc-
tamente relacionados con la actividad subvencionada supondrd la minoracién de la subven-
cién que se liquide por un importe consistente en el 5 por 100 de la subvencion justificada.

7. Una vez presentada la documentacién sefialada para la justificacién de la subven-
cion, se realizard por la Direccidon General de Formacion la correspondiente comprobacién
técnico-econdmica y, acreditado que la entidad beneficiaria se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, se procedera al pago de la subven-
cién que resulte teniendo en cuenta el importe del anticipo ya abonado.

8. Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera que el coste subvenciona-
ble ha sido inferior a la subvencién concedida o que se han incumplido, total o parcialmen-
te, requisitos establecidos en la normativa aplicable para la justificacién de la subvencién o
los fines para los que fue concedida la misma, se comunicard tal circunstancia al interesa-
do junto a los resultados de la comprobacién técnico-econdémica y se iniciard el proce-
dimiento para declarar la pérdida del derecho parcial o total al cobro de la subvencién y, en
su caso, el procedimiento de reintegro total o parcial de la subvencién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 37 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

En el procedimiento para declarar la pérdida del derecho parcial o total al cobro de la
subvencién y, en su caso, el procedimiento de reintegro total o parcial de la subvencién, no
se admitird a trdmite la documentacion justificativa presentada fuera de los plazos estable-
cidos por el articulo 70.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 34
Recursos

1. Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podrd inter-
ponerse recurso potestativo de reposicién ante la Consejera de Empleo, Turismo y Cultura
en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos me-
ses, ambos plazos a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno
deducir, todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 10, 46 y concordantes de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Articulo 35
Responsabilidad y régimen sancionador

La obligacidon de reintegro se entenderd sin perjuicio de lo previsto en el titulo IV de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo relativo a infraccio-
nes y sanciones administrativas en materia de subvenciones si concurriesen las acciones y
omisiones tipificadas en dicha Ley.

Las infracciones podran ser clasificadas como leves, graves o muy graves y llevardn
aparejadas las sanciones que en cada caso correspondan, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 59 y siguientes de la citada Ley.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Difusién de la convocatoria

A través del Portal de Empleo de la Comunidad de Madrid (http://www.madrid.org)
se podrd acceder a la aplicacién informaética.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Proteccion de datos

1. Lainformacion contenida en las comunicaciones realizadas a la Direcciéon Gene-
ral de Formacion por las entidades solicitantes y por aquellas que resulten beneficiarias, al
amparo de la presente Orden, quedard sometida a la normativa vigente en materia de pro-
teccion de datos.

2. Los datos personales de los alumnos serdn incorporados y tratados en el fichero
“Participantes” de la Direccién General de Formacion, cuya finalidad es “La gestion de los
trabajadores participantes en planes formativos destinados a mejorar la capacitacion profe-
sional de los trabajadores de la Comunidad de Madrid”, estando prevista su cesién al Mi-
nisterio de Empleo y Seguridad Social y a la Fundacién Tripartita para la Formacién en el
Empleo y a los 6rganos de gestion y control que en el dmbito de la Comunidad de Madrid
lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacion y gestion de las 6r-
denes, ademds de otras cesiones previstas en la Ley.

3. El 6rgano responsable del fichero es la Direccién General de Formacién de la Co-
munidad de Madrid y la direccién donde el interesado podr4 ejercitar los derechos de acce-
so, rectificacion, cancelacion, y oposicion ante el mismo es Via Lusitana, nimero 21, todo
lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y de la Ley 8/2001, de 13 de julio,
de Proteccién de Datos de Cardcter Personal de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Aplicacion y desarrollo

Se faculta al titular de la Direccién General de Formacidn para dictar las instrucciones y
adoptar las medidas necesarias para el desarrollo y aplicacién de lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden 10450/2013, de 28 de noviembre, de la Consejera de Em-
pleo, Turismo y Cultura por la que se convocan subvenciones para la financiacién de pla-
nes de formacidn, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

Esta Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 30 de octubre de 2014.

La Consejera de Empleo, Turismo y Cultura,
ANA ISABEL MARINO ORTEGA
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Comunidad de Madrid Y SEGURIDAD SOCAL

ANEXO 1

Etiqueta del Registro

Solicitud de subvencion para la realizacion de planes de formacion dirigidos
prioritariamente a trabajadores ocupados

1.- Datos del interesado

NIF/NIE | Apellido 1

Apellido 2 ‘ Nombre / Razon Social |

Correo electronico |

Direccion | Tipo via | | Nombre via | Ne
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | Cp | ‘ Otros datos de ubicacion |

Localidad Provincia | Pais |

Fax | Teléfono fijo | Teléfono moévil |

2.- Datos del representante

DATOS DEL REPRESENTANTE 1

NIF/NIE Apellidol Apellido 2
Nombre [ En calidad de |
Fax Teléfono fijo Terle.fono
movil
Correo
electronico
DATOS DEL REPRESENTANTE 2

NIF/NIE Apellidol Apellido 2
Nombre En calidad de

Teléfono Teléfono
Fax . .

fijo movil
Correo
electrénico

DATOS DEL REPRESENTANTE 3

NIF/NIE Apellidol | Apellido 2 |
Nombre | En calidad de ‘
Fax T.elefono Teléfono movil

fijo
Correo

electrénico

3.- Medio de notificacion

Todas las notificaciones se realizaran por via telematica, para lo que deberan estar dados de alta en el Servicio de
Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid

Domicilio de notificacion para el caso de comunicaciones postales:

Tipo de via | Nombre via | [N°]
Portal | | Piso | I Esc. | Puerta I | CP | | Otros datos de ubicacién

Localidad | | Provincia I

Pagina 1 de 6
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Comunidad de Madrid Y SEGURIDAD SOCAL

4.- Documentacion requerida

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud | Autorizo Consulta (*)
DNI / NIE de los representantes legales. O O
Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante. O ©)
Documentacion acreditativa de las facultades de representacion del firmante O
de la solicitud.

Estatutos y escrituras de constitucion y sus modificaciones legalizadas y en O
vigor.

Acreditacion cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 8 de O
la Orden reguladora.

Plan de formacion a desarrollar por la entidad solicitante. O
Informe de Vida laboral de Empresa (VILEM) actualizado a fecha de

publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de (|
Madrid

Acta notarial de constitucion de la agrupacion en el que conste la relacion de

entidades agrupadas en el supuesto de solicitud al amparo de lo dispuesto en O
el articulo 8.5 de la orden de convocatoria.

Acta notarial del nombramiento del representante o apoderado tinico de la O
Agrupacion, en su caso.

Documento en el que consten los compromisos entre la entidad solicitante y

la entidad o entidades asociadas en el supuesto de solicitud al amparo de lo O
dispuesto en el articulo 8.4 de la orden de convocatoria.

Estatutos de las entidades agrupadas o asociadas, en su caso. O
Tarjeta de identificacion fiscal de las entidades agrupadas o asociadas, en su O
caso.

DNI/NIE de los representantes legales de las entidades agrupadas o O
asociadas, en su caso.

Documento con declaraciones responsables de los Art. 13.2 a, b, ¢, d de O
entidades asociadas o agrupadas, en su caso.

Documentacién acreditativa de estar al corriente en sus obligaciones

tributarias y de Seguridad Social de las entidades agrupadas o asociadas, en O
su caso.

Acreditacion de la integracion directa o vinculacion en entidad mas O
representativa.

Acreditacion de certificados de profesionalidad de los relacionados en el

anexo III de esta convocatoria para los que estén acreditados los Centros de O
formacion.

Declaracion del nimero de centros de formacion acreditados en diferentes O
Municipios de la Comunidad de Madrid.

5.- Documentacion requerida en la fase del procedimiento en que sea exigible segiin la normativa aplicable

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud 2‘)“0“20 Consulta
Certificado de estar al corriente de pago de la Agencia Tributaria ©) O
Certificado de estar al corriente de pago de la Seguridad Social ©) O

(*)Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la
necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el drgano gestor,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.
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6.- Subvencion solicitada

Orden ‘/‘ ‘ Fecha ‘

Descripcion Importe

7.- Entidad bancaria

IBAN Entidad Oficina D.C Numero de Cuenta

8.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (BOE n°® 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicion de beneficiaria
de subvenciones publicas.

Declara responsablemente que ha realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segtn el articulo 16 de la Ley 31/1995
de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del Art. 8 de la Ley
2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Ha realizado la evaluacion inicial de riesgos y todavia no tiene obligacion de realizar la auditoria del sistema de prevencion
O | de riesgos laborales por no haber transcurrido el periodo de tiempo establecido el capitulo V del R. D. 39/1997 de 17 de
enero por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Ha realizado la/s auditoria/s del sistema de prevencion
de riesgos laborales a que se refiere el capitulo V del
RD 39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Esta exenta de realizar las auditorias del sistema de
prevencion de riesgos laborales a que se refiere el | Nimero de inscripcion en el registro
O | capitulo V del RD 39/1997 de 17 de enero por el que | de empresas exentas de realizar la
se aprueba el Reglamento de los Servicios de |auditoria

Prevencion.
Esta exenta de realizar las auditorias del sistema de prevencion de riesgos laborales en virtud de la Disposicion Adicional
O | Cuarta del R. D. 39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, no siendo
precisa su inscripcion en el registro de empresas exentas.

Ha realizado un concierto integral con un Servicio de Prevencion Ajeno de todas las actividades preventivas y no tiene
servicio de prevencion propio ni trabajadores designados, en empresas de mas de cincuenta trabajadores.

Declara responsablemente que las instalaciones donde se realizaran las acciones estan adaptadas a la legislacion vigente sobre
barreras arquitecténicas.

Entidad auditora

Fecha auditoria

O

En relacion con la actividad subvencionada en la presente orden, declara que

NO ha presentado solicitud a Si ha presentado solicitud pero no Si ha obtenido otras ayudas en los
O | otras ayudas hasta el dia de la| O |ha obtenido otras ayudas hasta el | O |siguientes organismos hasta el dia de la

fecha dia de la fecha fecha

Org'anb1smo . Subvencion Subvencion | Fecha solicitud o

publico/ Linea de ayuda

: . licitada ncedida ncesion
Entidad privada solicitad concedid concesio

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente orden, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy.
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Comunidad de Madrid

9.- Nimero de borrador plan formativo de aplicacion informatica:

N° borrador

10.- Plan formativo solicitado

Plan Formativo para el que se solicita la subvencion (Sélo puede indicarse un tipo de plan)

INTERSECTORIAL

Del articulo 9.2.a 1) de la orden de convocatoria

Del articulo 9.2.a 2) de la orden de convocatoria

Del articulo 9.2.a 3) de la orden de convocatoria

Del articulo 9.2.a 4) de la orden de convocatoria

Economia Social (articulo 9.2.b de la orden de convocatoria)

Auténomos (articulo 9.2.c de la orden de convocatoria)

SECTORIAL (articulo 9. 2.d de la orden de convocatoria)
N°. sector Denominacion del ambito sectorial

Ooojojojojo|o

PLANES ESPECIFICOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD (articulo 9.2.
e de la orden de convocatoria)

11.- Memorias descriptivas y porcentajes de participacion que la entidad se compromete a cumplir

Descripcion de las necesidades formativas del ambito o sector al que va dirigido el plan, procedimientos y fuentes utilizados
para su identificacion, objetivos, contenidos etc.

Descripcion resumida de los criterios y procedimientos que se van a utilizar para la seleccion de los participantes en las acciones
formativas

Sistema de gestion de calidad en la formacion implantado por la entidad solicitante (Debe indicarse el sistema implantado y
acompanarse de la documentacion acreditativa correspondiente)

Recursos humanos, de la entidad solicitante, de apoyo no docente destinados al desarrollo y ejecucion del plan formativo: (debe
indicarse, en su caso, nombre y apellidos, fecha de antigtiedad en la entidad y, de manera resumida, la experiencia en la gestion
de planes formativos)
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Comunidad de Madrid

a) Responsable del plan

b) Asesores pedagogicos

¢) Orientadores laborales

Convenio colectivo de referencia para su consideracion
de representativa (art. 8 orden convocatoria)

BOE: Fecha de publicacién:

BOCM: Fecha de publicacion:

12.- Porcentajes de participacion en el plan formativo de colectivos desfavorecidos e igualdad de género

Mas de tres afios parado

Mas del 15% de parados de larga duracion (Sélo se
valorara uno de los tres intervalos, en todo caso el Mas de dos aflos parado
mas favorable para el solicitante)

Mas de un afio parado

Mayores de 45 afos

Mujeres

Menores de 30 afios

Trabajadores de Pymes

Personas con discapacidad

Personas de baja cualificacion

OTROS PORCENTAJES COMPROMETIDOS

Porcentaje de alumnos en acciones prioritarias definidas con caracter general, con
respecto al total de alumnos del plan (Articulo 15.3.1° de la convocatoria).

Porcentaje de alumnos en acciones prioritarias definidas de forma especifica para
cada tipo de plan y ambito sectorial, con respecto al total de participantes del plan
(Articulo 15.3.2°.a de la convocatoria).

Para centros de formacion, porcentaje de alumnos por horas en acciones formativas
vinculadas a certificados de profesionalidad establecidos con prioridad maxima en el
anexo III, con respecto al total de participantes por horas del plan (Articulo
15.3.2°.b.1 de la convocatoria).

Para centros de formacion, porcentaje de alumnos por horas en acciones formativas
vinculadas a certificados de profesionalidad establecidos con prioridad media en el
anexo III, con respecto al total de participantes por horas del plan (Articulo
15.3.2°.b.2 de la convocatoria).

Para centros de formacion, porcentaje de alumnos por horas en acciones formativas
vinculadas a certificados de profesionalidad establecidos con prioridad baja en el
anexo III, con respecto al total de participantes por horas del plan (Articulo
15.3.2°.b.3 de la convocatoria).

Porcentaje de alumnos en acciones formativas vinculadas a la obtencion de
certificados de profesionalidad, con respecto al total de participantes del plan
(Articulo 15.3.3° de la convocatoria).
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Comunidad de Madrid

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente
Orden, que cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la
ayuda al objeto del proyecto indicado y que consiente la cesion de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y
SOLICITA: Le sea concedida la subvencion solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud y
documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden.

Informacion Institucional

Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.
! No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacién Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion
General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este o6rgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organical5/1999, de 13

de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

FIRMA

El plazo de resolucion del presente procedimiento son cuatro meses, a contar desde la publicacion de las presentes ayudas. Pasado
dicho plazo sin haber recibido notificacion con la resolucion dictada en este procedimiento, esta solicitud podra entenderse
desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de tramitacion en los casos
previstos por el articulo 42.5 de la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin o por causa imputable al interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “ Participantes” de la Direccion General de Formacion,
cuya finalidad es “La gestion de la informacion referente a las Subvenciones y Formacion de la Direccion General de Formacion,
destinadas a promover el Empleo y la Formacion en la Comunidad de Madrid” y podran ser cedidos al Servicio Publico de
Empleo Estatal y a los drganos de gestion y control que en ambito de la Comunidad de Madrid lo precisen en el marco de sus
funciones para la correcta tramitacion y gestion de las 6rdenes, de conformidad con la normativa legal vigente. El responsable del
fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.

CONSEJERIA DE EMPLEO, TURISMO Y CULTURA.

DESTINATARIO DIRECCION GENERAL DE FORMACION (AREA DE FORMACION CONTINUA).

Pagina 6 de 6
Modelo: 1879F1
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado:

Deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado, excepto el campo “numero de teléfono mévil”
que no es obligatorio. Los campos Apellido 1 y Apellido 2 no tendran que cumplimentarse cuando el
solicitante de la subvencion sea una entidad ptblica o privada.

2. Datos del representante:
Para la solicitud de subvencidn, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado, excepto el campo
“numero de teléfono mévil” que no es obligatorio En el campo en “calidad de” debera hacerse constar el

cargo que desempeiia en la Entidad a la que representa. Deberan cumplimentarse los datos del representante 2
y/o 3, cuando el poder de representacion sea mancomunado.

3. Medio de notificacion:

Todos los solicitantes deben estar de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas disponible en el Portal
de Administracion Electronica de madrid.org.

4. Documentacién requerida:

La documentacion se aportara a través del Programa informatico SFOC.

Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacién que aparece con el simbolod. La
documentacion que aparece con el simbolo O se puede aportar por el interesado o bien autorizar su consulta a
la Comunidad de Madrid. Los documentos a aportar seran los que fija la orden de convocatoria dependiendo

de la entidad solicitante y de la tipologia del plan formativo.

5. Documentacion requerida en la fase del procedimiento en que sea exigible segiin la normativa
aplicable:

Dicha documentacion se puede aportar por el interesado o bien autorizar su consulta a la Comunidad de
Madrid.

6. Subvencion solicitada:

Todos los campos de este apartado son obligatorios

7. Entidad bancaria:

Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del cddigo cuenta cliente.

8. Declaraciones Responsables:

Todos los campos de este apartado son obligatorios. En relacién con la Declaracion responsable relativa a
otras subvenciones solicitadas o concedidas si se opta por marcar los campos “si ha presentado solicitud” y

“si ha obtenido otras ayudas”, deberan cumplimentarse los campos correspondientes del cuadro inferior (linea
de ayuda, subvencion solicitada, etc.).
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9. Nimero de Borrador:

Previamente a la presentacion en la Comunidad de Madrid de esta solicitud, es preciso haber cumplimentado el
plan formativo en la aplicacion informatica SFOC segun lo establecido en el articulo 11 de la orden de
convocatoria. Esta aplicacion informatica proporciona un numero de borrador que de forma obligatoria debe
anotar en este apartado.

10. Plan formativo solicitado :

Soélo puede cumplimentarse un tipo de plan formativo.

El “N° de sector” y la “Denominacion del ambito sectorial” solo debe cumplimentarse en caso de que se
solicite un plan sectorial del articulo 9.2 d). Los datos para su cumplimentacion pueden obtenerse del anexo

II de 1a Orden de Convocatoria

11. Memorias descriptivas y porcentajes de participacion que la entidad se compromete a
cumplir:

Se cumplimentaran de forma resumida todos los apartados excepto el del convenio colectivo de referencia
que sélo sera obligatorio en los casos previstos en el art. 8 de la orden de convocatoria.

Los apartados se cumplimentaran de forma concisa y con la mayor claridad posible.

Este apartado se presentard como un documento adjunto.
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ANEXO Il
se'::or AMBITO SECTORIAL SECTORES AFINES GRUPOS DEL C.N.A.E.

Actividades cinematograficas, de video y de programas de 500
television, grabacion de sonido y edicién musical '
Actividades de programacién y emision de radio y televisiéon 60,0
Servicios de informacion 63,0
Actividades de creacién, artisticas y espectaculos 90,0
Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades

ACTIVIDADES 91,0

CULTURALES, Cu't.urales - - —

DEPORTIVAS, Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 93,0
RECREATIVAS Y Actividades de juegos de azar y apuestas 92,0
AUDIOVISUALES, Otros servicios personales 96,0
ACTIVIDADES DE Actividades de los hogares como empleadores de personal 070

SERVICIOS doméstico ’
1 PERSONALES, Actividades juridicas y de contabilidad 69,0
ACTIVIDADES DE Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de
SERVICIOS gestion empresarial 700
VETERINARIOS, Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis
SEGURIDAD PRIVADA, técnicos 71,0
EMPRESAS DE TRABAJO Publicidad y estudios de mercado 73,0
TEMPORAL, OTRAS — - — — -
ACTIVIDADES Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 74,0
EMPRESARIALES Actividades veterinarias 75,0
Actividades de alquiler (alquiler de efectos personales, articulos
. . . . 77,0
de ocio y deportivos, videos y discos)
Actividades relacionadas con el empleo 78,0
Actividades de seguridad e investigacion 80,0
Actividades administrativas de oficina y otras actividades 820
auxiliares a las empresas '
Telecomunicaciones 61,0
ACTIVIDADES Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la 620
2 INFORMATICAS E I+D, informatica '
EDUCACION, CORREOS Y |Investigacion y desarrollo 72,0
TELECOMUNICACIONES |Educacion 85,0
Actividades postales y de correos 53,0
Comercio al por menor (Oficinas de farmacia) 47,0
3 ACTIVIDADES Actividades sanitarias 86,0
SANITARIAS Asistencia en establecimientos residenciales 87,0
Actividades de servicios sociales sin alojamiento 88,0
Industria de la alimentacion 10,0
Fabricacion de bebidas 11,0
Industria del tabaco 12,0
Servicios de alojamiento 55,0
Servicios de comidas y bebidas 56,0
TURISMO, HOSTELERIA, Actiyidades de provisién de comidas- Elaboracion de productos 56,0
INDUSTRIAS cocinados para su venta
4 PRODUCTOS Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios 790
ALIMENTARIOS Y de reservas y actividades relacionadas con los mismo ’
BEBIDAS, COMERCIO Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de 460
vehiculos de motor y motocicletas ’
Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y 470
motocicletas ’
Comercio al por mayor de cereales, tabaco, carne y productos 460

carnicos, frutas y hortalizas, huevos y productos lacteos..
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ANEXO Il
se:‘::or AMBITO SECTORIAL SECTORES AFINES GRUPOS DEL C.N.A.E.
. 49,0
TRANSPORTE, Transporte terrestre y por tuberia
5 ACTIVIDADES ANEXAS AL | Transporte maritimo y por vias navegables interiores 50,0
TRANSPORTE Transporte aéreo 51,0
Almacenamiento y actividades anexas al transporte 52,0
Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las 1,0
Silvicultura y explotacion forestal 2,0
Pesca y acuicultura 3,0
Extraccion de antracita, hulla y lignito 5,0
Extraccion de crudo de petréleo y gas natural 6,0
Extraccion de minerales metalicos 7,0
Otras industrias extractivas 8,0
Actividades de apoyo a las industrias extractivas 9,0
Industria textil 13,0
Confeccién de prendas de vestir 14,0
Industria del cuero y del calzado 15,0
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y 160
esparteria ’
Industria del papel 17,0
Artes graficas y reproduccion de soportes grabados 18,0
Coquerias y refino de petréleo 19,0
Industria quimica 20,0
Fabricacion de productos farmacéuticos 21,0
Fabricacion de productos de caucho y plasticos 22,0
Fabricacion de otros productos minerales no metalicos 23,0
Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y 240
) ferroaleaciones i
EDICION Y ARTES . - . -
GRAFICAS, FABRICACION |Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo 25,0
IN%@AS/’;'J/?E/ingLAZiATégL\ Fabricacion de productos informaticos, electronicos y épticos 26,0
6 PELETERIA, CUERO Y ’ Fabr!cac!gn de mater'|al yleqmpo'electrlco 27,0
CALZADO, ENERGIA, Fabr!cac!gn de maqumarla y equipo n.c.o.p. i 28,0
QUIMICA Y PLASTICOS, Fabr!cac!on de vehiculos (.ie motor, remolques y semirremolques 29,0
RESTO DE SECTORES |Fabricacion de otro material de transporte 30,0
Fabricacién de muebles 31,0
Otras industrias manufactureras 32,0
Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo 33,0
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 35,0
Captacion, depuracion y distribucién de agua 36,0
Recogida y tratamiento de aguas residuales 37,0
Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos; valorizacion 38,0
Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestiéon de 39,0
residuos
Construccion (Fabricacion de estructuras de madera) 41,0
Construccion (Ferralla, Fabricacion de estructuras metalicas y sus 410
partes.) '
Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 45,0
Edicion 58,0
Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones 64,0
Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad 65.0
Social obligatoria '
Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros 66,0
Actividades de alquiler (Alquiler de vehiculos, maquinaria agricola, 770
maquinaria de construccion..) '
Actividades asociativas 94,0
Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso
doméstico 95,0
Construccion de edificios 41,0
ACTIVIDADES Ingenieria civil 42,0
INMOBILIARIAS Y — —~ —
7 ALQUILERES. Act!v!dades FJe con_grgomon especializada 43,0
CONSTRUCCION Actlvlld.ades |nrln'olbll|ar|as _ _ 68,0
Servicios a edificios y actividades de jardineria 81,0
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