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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

7 ORDEN 17296/2014, de 22 de septiembre, por la que se modifica la Orden
11137/2012, de 26 de septiembre, que regula el procedimiento de concesion di-
recta de subvenciones a empresas, sus asociaciones y otras entidades, para fi-
nanciar la imparticion de acciones de formacién con compromiso de contrata-
cion de trabajadores desempleados, en el marco del subsistema de formacion
profesional para el empleo.

I. Con fecha 2 de octubre de 2012 se public6 en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID la Orden 11137/2012, de 26 de septiembre, de la Consejera de Educa-
ciéon y Empleo, que tiene por objeto regular en el 4mbito de gestién de la Comunidad de
Madrid, el procedimiento a seguir para la concesion directa de subvenciones a empresas,
sus asociaciones y otras entidades, para financiar la imparticion de acciones de formacién
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados que incluyan compromisos de con-
tratacion, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el
que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo.

II. La experiencia practica acumulada durante el periodo de vigencia de la Orden
procedimental 11137/2012, de 26 de septiembre, asi como la necesidad de actualizar la nor-
ma vigente a la situacién actual del mercado de trabajo y a los cambios que se han ido in-
troduciendo en el tratamiento dado a algunas modalidades de formacién, caso de la telefor-
macidn, aconsejan una revision del procedimiento actual de concesién directa de las
subvenciones para financiar la imparticién de acciones de formacién con posterior compro-
miso de contratacién de un porcentaje cierto de los formados.

En este sentido, se ha realizado una definicién mds concreta de los potenciales benefi-
ciarios de la subvencidn, asi como una descripcién mds detallada del procedimiento a se-
guir para la imparticién de la modalidad de teleformacién en la Comunidad de Madrid.

III. Laevolucién actual del mercado de trabajo y el alto volumen de desempleo exis-
tente aconsejan concentrar el esfuerzo en el desarrollo e implantacién de programas que de
forma directa contribuyan a la insercién laboral de los trabajadores; es por ello por lo que
se ha preferido establecer como tnicos destinatarios del programa a los trabajadores en si-
tuacién de desempleo.

IV. Finalmente, se han realizado determinados ajustes y mejoras técnicas en el tex-
to original de la Orden, al objeto de facilitar su comprension, y clarificar algunos aspectos
de la misma que pudieren dar lugar a diferencias interpretativas o que pudieren resultar de
dificil comprensién o aplicacién.

Por ello, y en virtud de las competencias atribuidas por la legislacién vigente,

DISPONGO

Articulo tnico

Modificacién de la Orden 11137/2012, de 26 de septiembre, por la que se establece la
regulacion procedimental para la concesion de subvenciones a empresas, sus asociaciones
y otras entidades para financiar la imparticién de acciones formativas con compromiso de
contratacion de trabajadores, prioritariamente desempleados, en el marco del subsistema de
formacion para el empleo.

Uno. Se modifica el encabezado y denominacién de la Orden, que queda con la si-
guiente redaccion:

Orden 11137/2012, de 26 de septiembre, por la que se establece la regulacién proce-
dimental para la concesion de subvenciones a empresas, sus asociaciones u otras entidades
para financiar la imparticién de acciones formativas con compromiso de contratacién de
trabajadores desempleados, en el marco del subsistema de formacién para el empleo.
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Dos. Se modifica el texto del articulo 2 de la Orden, que queda con la siguiente re-
daccién:

1. Podrén ser beneficiarios de las ayudas reguladas en esta Orden las empresas, sus
asociaciones u otras entidades, ubicadas en la Comunidad de Madrid, que adquieran el
compromiso previo de contratacidn de los trabajadores formados establecido en esta Orden.

A los efectos de esta Orden, tendrdn la consideracién de empresa: Las personas fisicas
o juridicas que, de forma habitual, desarrollan una actividad econémica, produciendo bie-
nes y/o prestando servicios. Se consideraran asociaciones empresariales: Toda organiza-
cion colectiva de empresas, legalmente constituida, que tenga como objetivo principal la
defensa, en un sentido amplio, de los intereses colectivos de sus miembros y su representa-
cion frente a terceros. Seran consideradas otras entidades, a los efectos de esta Orden, las
agrupaciones de empresas, y las demds asociaciones, fundaciones y patronatos, legalmen-
te constituidas, que tengan entre sus fines la organizacién y desarrollo de actuaciones de
cualificacion profesional de trabajadores para la posterior insercién laboral de los mismos
en las propias empresas agrupadas o entre los miembros o participes de las demds organi-
zaciones a las que se hace referencia.

2. Las empresas, sus asociaciones, u otras entidades beneficiarias de subvenciones,
podrdn impartir la formacién por si mismas o mediante la contratacién con un tercero. En
el supuesto de que optaren por impartir directamente la formacién, deberdan disponer del
equipamiento adecuado para este fin; para ello, los servicios de inscripcién y acreditacion
de centros y entidades de formacién de la Direccién General de Formacién realizardn las
comprobaciones oportunas, autorizando o no el equipamiento asignado para la formacion.

3. En ningin caso podrin ser beneficiarios de las ayudas las empresas, sus asocia-
ciones u otras entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No podran obtener igualmente la consideracién de beneficiarios de las subvenciones
reguladas en esta Orden las empresas publicas y las instituciones, entidades u organizacio-
nes pertenecientes a alguna de las Administraciones Puablicas.

Tres. El articulo 3 de la Orden queda redactado en los siguientes términos:

1. Para obtener la condicién de beneficiaria de la subvencién la entidad solicitante
deberd comprometerse a la contratacion, por si misma o a través de sus miembros o asocia-
dos, de, al menos, el 60 por 100 de los trabajadores que finalicen cada una de acciones for-
mativas para las que se conceda subvencion.

El compromiso de contratacién se materializard, siempre y en todo caso, mediante la
cumplimentacién y firma del documento Anexo II de la Orden, en el que se dejard constan-
cia expresa, firme y sin reservas del porcentaje de contratacion de trabajadores formados al
que se compromete.

2. La contratacién deberd realizarse en el plazo de tres meses posteriores a la finali-
zacion de cada accion formativa. La Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura podrd am-
pliar este plazo, previa peticion motivada de la entidad beneficiaria, en la forma prevista al
respecto en el articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Los contratos de trabajo que se formalicen como consecuencia del compromiso de
contratacién deberdn ser conformes a la normativa laboral, y se celebrardn preferentemen-
te por tiempo indefinido, o con duracién no inferior a seis meses, y a jornada completa. La
jornada minima de trabajo serd de media jornada o periodo equivalente.

4. Los contratos de trabajo que se formalicen deberan de serlo en una ocupacion re-
lacionada con la formacidn recibida en el marco de esta Orden.

Cuatro. El articulo 4 de la Orden queda redactado del siguiente tenor:

Articulo 4
Destinatarios de la formacion

1. Los destinatarios de las acciones formativas reguladas en la presente Orden serdn,
exclusivamente, los trabajadores desempleados inscritos en las oficinas de empleo de la Co-
munidad de Madrid.

2. La consideracién como trabajador desempleado de los participantes en las accio-
nes formativas vendrd determinada por la situacién laboral en que se hallen al inicio de la
accion formativa en la que estuviera seleccionado.
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3. No podrén participar en las acciones formativas reguladas en esta Orden los tra-
bajadores ocupados.

4. La Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura realizard una preseleccién entre to-
dos los trabajadores inscritos en las oficinas de empleo, que cumplan el perfil o perfiles re-
queridos, velando por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades.

5. Corresponderd a la entidad beneficiaria de la subvencion la seleccion definitiva de
los trabajadores de entre los previamente seleccionados por la oficina de empleo.

6. Una vez realizada la seleccién de los participantes, la entidad beneficiaria comu-
nicard los resultados a la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura.

Cinco. Se da nueva redaccion a los puntos 7 y 8 del articulo 6 de la Orden, que que-
dan redactados del siguiente tenor:

7. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por 100 del importe de
la ayuda, y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacién deberd formali-
zarse por escrito y habrd de ser autorizada por la Direccién General de Formacion. A estos
efectos, el beneficiario formulard, junto con la solicitud de subvencién de la actividad for-
mativa, la correspondiente autorizacién para subcontratar.

En todo caso, siempre que la actividad subvencionada fuere objeto de subcontratacion,
cualquiera que fuere su importe deberd comunicarse a la Administracion gestora de la sub-
vencion.

8. La solicitud de autorizacion se presentard en modelo establecido por la Direccidn
General de Formacién de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, y se acompaiiard de
la siguiente documentacion:

— Modelo de precontrato o propuesta de contrato entre ambas entidades.

— Copia compulsada del NIF de la persona juridica o entidad con la que se solicita
autorizacion para subcontratar la actividad.

— Copia de la inscripcién o acreditacion, en el Registro de Centros y Entidades de For-
macién de la Consejeria de Empleo Turismo y Cultura, de la entidad a subcontratar
para impartir la especialidad o especialidades cuya subcontratacion se interesa.

— Declaracién responsable de la persona o entidad con la que se solicita sea autoriza-
da la subcontratacién de que no estd incursa en los supuestos recogidos en el ar-
ticulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Seis. El articulo 8 de la Orden queda con la siguiente redaccion:

Articulo 8
Presentacion de solicitudes

1. Las empresas, sus asociaciones, u otras entidades podrdn presentar solicitudes de
subvencién de forma ininterrumpida a lo largo del afio ante la Direccién General de Forma-
cién de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura.

2. Las solicitudes se formulardn conforme al modelo recogido en el Anexo I de esta
Orden, debidamente firmadas por el representante o representantes legales de las empresas,
sus asociaciones, u otras entidades solicitantes.

3. Laempresa, asociacién o entidad solicitante deberd formular las siguientes decla-
raciones responsables:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de beneficia-
ria de subvenciones publicas.

b) Declaracién relativa a la solicitud u obtencién de ayudas concurrentes.

¢) Compromiso de contratacién de los trabajadores participantes en cada accion for-
mativa solicitada.

La declaracion prevista en la letra a) se hard efectiva mediante la suscripcion de la so-
licitud. La declaracién de la letra b) se hard efectiva cumplimentando el apartado corres-
pondiente de la solicitud. La declaracion responsable prevista en la letra c) se hara efectiva
cumplimentando el Anexo II de esta Orden.

4. Mediante la cumplimentacién de los apartados correspondientes de la solicitud se
podrd prestar consentimiento para que la Direccién General de Formacién obtenga, me-
diante consulta, el certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de estar al co-
rriente de obligaciones frente a la Seguridad Social, y el certificado de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, de estar al corriente de obligaciones en materia de tributos.
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En el caso de no prestarse este consentimiento, los citados certificados deberdn ser
aportados por el interesado junto a la solicitud.

El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de
Madrid se solicitard, de oficio, por el 6rgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid.

5.

La solicitud deberd acompaiiarse de la siguiente documentacidn, que deberd ser

original o copia debidamente compulsada:

a)
b)

c)
d)

g)

6.

Poder bastanteado del representante de la empresa, asociacién o entidad, para soli-
citar ayudas y subvenciones publicas.

Declaracién responsable de la empresa, asociacién o entidad solicitante de sub-
vencidn, en la que se recoja la voluntad firme y formal de contratar, al finalizar
cada accion formativa, a los alumnos participantes en la misma, segtin el modelo
que se recoge en el Anexo II de esta Orden.

Memoria justificativa del proyecto de formacién, segiin el modelo que se recoge
en el Anexo III de esta Orden.

Programa formativo de la especialidad solicitada, segtin el modelo que se recoge
en el Anexo IV de esta Orden, cuando la formacion se refiera a especialidades for-
mativas no incluidas en el Fichero de Especialidades del Servicio Piblico de Em-
pleo Estatal.

Tarjeta de Identificacion Fiscal de las empresas, de la asociacion o entidad solicitante.
Asociaciones empresariales. Junto con la declaracion responsable deberdn presen-
tar una relacién de las empresas asociadas que asuman directamente el compromi-
so de contratacién y una certificacion del Secretario de la asociacién o de la per-
sona que estatutariamente tenga la facultad de hacerlo, en la que conste
expresamente que las empresas que asumen el compromiso forman parte de la
asociacion empresarial y que han sido debidamente informadas del programa de
formacidén y del compromiso que asumen. Las empresas incluidas en la relacién
podran modificarse o substituirse hasta el dia inmediatamente anterior a la finali-
zacion de cada accién formativa, no siendo posible su modificacién una vez con-
cluida la misma.

Otras entidades. Junto con la declaracién responsable del representante legal de la
entidad asumiendo el porcentaje global de la contratacién a realizar, deberd presen-
tarse, por la entidad solicitante, una relacién de las empresas u organizaciones
miembros o participes de aquella que asumirdn, directa e individualmente, el com-
promiso de contratacidn, junto con una certificacion del representante legal de la en-
tidad solicitante acreditativa de que las empresas relacionadas son miembros, cola-
boradoras o participes de la misma y que han sido debidamente informadas del
programa de formacidon y del compromiso de contrataciéon asumido. Las empresas
incluidas en la relacién podrdn modificarse o substituirse hasta el dia inmediatamen-
te anterior a la finalizacién de cada accién formativa, no siendo posible su modifi-
cacién una vez concluida la misma. En este supuesto, ademads, las empresas que asu-
men la contratacién presentardn, conforme al modelo establecido en el Anexo II de
esta Orden, una declaracion responsable concretando el porcentaje de contratacion
de los alumnos formados al que se compromete cada una de ellas.

Las agrupaciones de empresas designardn, en el correspondiente convenio o
acuerdo de agrupacidn, a una de las empresas para que solicite la subvencion, y
asuma el compromiso de contratacién por la agrupacién. Ademds, cada empresa
agrupada presentard una declaracion responsable, firmada por el representante le-
gal de la misma, conforme al modelo incluido en el Anexo II de esta Orden, asu-
miendo individualmente un porcentaje determinado de trabajadores a contratar de
entre los formados en cada accién. La agrupacién de empresas, junto con la docu-
mentacion exigida en la Orden reguladora, deberd acompafiar una copia original
o compulsada del acuerdo o convenio de constitucion de la agrupacién, firmado
por los representantes legales de las empresas que la constituyen. El incumpli-
miento del compromiso de contratacién contraido por alguna de las empresas de
la agrupacion, si este no fuere asumido por cualquier otra de la misma, implicard
para el beneficiario la aplicacion de las penalidades establecidas al respecto en el
articulo 18.2 de esta Orden.

Las solicitudes podran presentarse, preferentemente, en el Registro auxiliar de la

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sito en la avenida Via Lusitana, nimero 21, de
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Madrid, o en cualquier Registro, ya sea de la Comunidad de Madrid, de la Administracién Ge-
neral del Estado, de otras Comunidades Auténomas o de las entidades que integran la Admi-
nistracion Local si, en este tltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio. Igualmente,
podran presentarse en oficinas de Correos y en cualquier otro lugar que establezcan las dispo-
siciones vigentes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin.

7. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso
Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, la solicitud podra presentarse por
medios electrénicos. A estos efectos, el modelo de solicitud y los anexos se encontrardn a
disposicién de los interesados en concurrir a la subvencién en el “portal de empleo” de la
pdgina web de la Comunidad de Madrid, www.madrid.org

8. Para presentar la solicitud por Internet, a través del portal de la pagina web de la
Comunidad de Madrid www.madrid.org, serd necesario disponer de uno de los certificados
electrénicos reconocidos por la Comunidad de Madrid.

La documentacidn requerida podrd anexarse a la solicitud, en el momento de su envio,
o autorizar a la Administracion la consulta de los datos contenidos en los certificados, en
aquellos casos en que exista esta opcion. Igualmente, podrdn aportarse documentos duran-
te la tramitacidn del expediente, a través de la opcidn “Aportacién de Documentos”™, dispo-
nible en el portal de Administracién Electrénica de www.madrid.org

Si, una vez examinada la documentacién presentada, se comprueba que no se ha cum-
plimentado debidamente la solicitud o no se ha aportado la documentacion exigida, se re-
querird al interesado para que subsane la falta o presente los documentos preceptivos, en el
plazo de diez dias hébiles a partir del dia siguiente a la publicacién del requerimiento en el ta-
blén de anuncios de la sede de la Direccion General de Formacion, sita en la avenida Via Lu-
sitana, nimero 21, de Madrid. De no hacerlo asi, se dictard Resolucién en la que se le tendrd
por desistido en su peticidn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Siete. Se suprime el segundo parrafo del articulo 10, letra a), que queda con la si-
guiente redaccidn:

Articulo 10
Gastos subvencionables

a) Los costes de la imparticién de la actividad formativa, previstos en el Anexo Il de
la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

Ocho. Se da una nueva redaccion al articulo 13 de la Orden:

Articulo 13
Ejecucion de las acciones formativas

1. Las acciones formativas programadas al amparo de esta Orden se impartirdn en
los términos y condiciones establecidos en la correspondiente Orden de concesién de la
subvencion.

El beneficiario podra solicitar a la Direccién General de Formacion, por una sola vez,
la ampliacién del plazo de finalizacién de la accion o acciones formativas concedidas, siem-
pre y cuando dicha solicitud se realice antes de su inicio y se motiven adecuadamente las
causas que la justifican. Para su concesion se estard a lo establecido al respecto en el articu-
lo 49 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

2. Solo podrdn impartirse aquellas especialidades formativas que, con carécter pre-
vio al inicio de la formacién, se encuentren de alta y activas en el Fichero de Especialida-
des Formativas del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Para su imparticion se estard a los
contenidos y desarrollo formativo establecido en el programa formativo de la especialidad,
aprobado al efecto.

3. La duracién madxima de las acciones formativas subvencionables, al amparo de la
presente Orden serd de 480 horas, incluido el médulo de pricticas en centros de trabajo de
los certificados de profesionalidad, que, a su vez, no podrd tener una duracién superior a 80
horas.

4. En el caso de los certificados de profesionalidad, se programardn completos, in-
cluido el médulo de précticas profesionales en centros de trabajo, siempre y cuando su du-
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racién no supere las 480 horas establecidas como duracién mdxima para las acciones for-
mativas programadas.

De superar el desarrollo del certificado de profesionalidad, la duracién maxima esta-
blecida (480 horas), inicamente se podran programar los médulos completos del certifica-
do, susceptibles de ser impartidos dentro del limite fijado. El médulo de practicas profesio-
nales en centros de trabajo no podrd ser programado en este supuesto.

Solo excepcionalmente, la Direccién General de Formacion podrd aprobar la progra-
macién de especialidades con duracién superior a 480 horas de duracién y hasta el limite
maximo de horas establecido para el certificado de profesionalidad, previa justificacién de
las razones técnicas y de competencias profesionales requeridas para el desempefio de los
puestos de trabajo concretos a ocupar por los formados, y en funcién de las caracteristicas
y tipo de contrato laboral comprometido.

5. Enlas especialidades formativas que sean conducentes a la obtencién de un certi-
ficado de profesionalidad, el médulo de précticas en centros de trabajo, para todos los tra-
bajadores participantes, podrd impartirse en la propia empresa o empresas que contraigan
el compromiso de contratacion, previa comunicacion a la Direccién General de Formacion
de esta circunstancia. La realizacién del médulo de précticas no podrd simultanearse con la
formacion tedrica del certificado. La entidad beneficiaria de la subvencién garantizard a to-
dos los trabajadores que participen en la formacioén la realizacién de dicho médulo, inclui-
dos aquellos que no fueran a ser contratados.

El médulo de formacién practica en centros de trabajo no podrd impartirse mediante
teleformacidn.

Estardn exentos de la realizacion de dichas précticas los trabajadores que retinan las
condiciones dispuestas en el articulo 26 de la Orden ESS/1897/2013.

6. Las especialidades formativas que no sean conducentes a la obtencién de un cer-
tificado de profesionalidad no podran incluir un médulo de précticas no laborales.

7. La participacion de un trabajador en acciones de formacién no podra ser, en nin-
gun caso, superior a ocho horas diarias.

8. Las acciones formativas, cualquiera que fuere su modalidad de imparticién, se or-
ganizardn en grupos de 25 participantes como maximo.

9. El inicio de la imparticién de las acciones formativas estard condicionado al he-
cho de que la entidad beneficiaria cuente, al menos, con las dos terceras partes de las pla-
zas programadas para cada accién formativa.

10. Laentidad beneficiaria deberd remitir a la Consejeria de Empleo, Turismo y Cul-
tura las comunicaciones relativas al inicio de las acciones formativas, a su modificacién y
a la finalizacién de las mismas. En dichas comunicaciones deberd reflejar la situacién labo-
ral de ocupado o desempleado que acrediten los trabajadores al inicio de la formacion.

Nueve. Se da una nueva redaccion al articulo 16 de la Orden, que queda finalmente
redactado en la forma que sigue:

Articulo 16
Determinacion de la subvencion a liquidar

1. Lacuantia mdxima de subvencioén a liquidar en cada accién formativa se determi-
nard mediante el producto del niimero de horas realmente impartidas por el niimero de
alumnos que la hubieren finalizado y por el importe del médulo econémico fijado en la Or-
den de concesion.

2. A todos los efectos, se considerardn que iniciaron la formacién, como maximo, el
nimero de alumnos programados.

3. Tendrén la consideracién de alumnos finalizados todos los participantes en la accién
formativa que hubieren cubierto el desarrollo formativo completo previsto para la misma.

Se considerardn también finalizados los alumnos trabajadores que al iniciar la forma-
cién se encontraren en situacién de desempleo, y no finalizaren la misma por la formaliza-
cioén de un contrato de trabajo de una duracion igual o superior a seis meses. Los participan-
tes en esta situacién no se computardn a los efectos del cdlculo del porcentaje de contratacion
comprometido, si bien, para ello, deberdn haber asistido, al menos, al 75 por 100 de las ho-
ras totales del curso, y el beneficiario habrd de acreditar la contratacién mediante la entrega
de una copia del contrato de trabajo en la Direccidon General de Formacidn, sin perjuicio de
cualquier otra comprobacion que pudiere realizar al respecto el gestor de la subvencion.

4. La cuantia de la subvencidn a percibir por cada accion formativa vendrd determi-
nada por los gastos subvencionables, sin que, en ningtin caso, puedan superar la cuantia de
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la subvencién médxima a liquidar. En caso de incumplimiento del compromiso de contrata-
cién, la subvencion se reducird en la forma y condiciones establecidas en la presente Orden.

Diez. Se da una nueva redaccion al articulo 17 de la Orden:

Articulo 17
Comprobacion del cumplimiento del compromiso de contratacion

Para la comprobacién del cumplimiento del compromiso de contratacién contraido se
procederd del siguiente modo:

1. Laentidad beneficiaria de la subvencién deberd aportar en los quince dias siguien-
tes a la fecha de finalizacion del plazo para contratar, de cada una de las acciones formati-
vas para las que se concedid la subvencion, en la Direccién General de Formacion, Area de
Formacién para el Empleo, una declaracién responsable del representante legal de la em-
presa o entidad beneficiaria de la subvencidn, en la que incluird relaciéon completa de los
alumnos trabajadores participantes en la formacién, con indicacién de los finalizados y de
los que hubieren sido contratados, en este supuesto, ademds, con mencién de la entidad en
la que lo hubieren sido: Su denominacién, NIF y teléfono de contacto, asi como las fechas
concretas de cada contrato (inicio y fin previsto). Deberd, igualmente, comunicar a la cita-
da Direccién General de Formacion cualquier incidencia, cambio o modificaciones que se
hubiere podido realizar en el contrato, durante el tiempo de contratacién obligado.

2. Solo se considerardn vdlidos a estos efectos los contratos laborales, que deberdn
ser, preferentemente, indefinidos y a jornada completa. Como minimo, el contrato de tra-
bajo tendrd una duracién de seis meses y su jornada no podra ser inferior a media jornada
o periodo equivalente.

No serdn considerados vdlidos para justificar el cumplimiento del compromiso de con-
tratacion los contratos formativos del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

3. La empresas o empresas contratantes deberdn depositar en la oficina de empleo
correspondiente, y dentro del plazo legalmente habilitado para ello, una copia de cada con-
trato de trabajo.

4. El compromiso de contratacién se considerard cumplido siempre y cuando, en el
plazo de tres meses desde la finalizacién de la accion formativa, se efectie la contratacion
de los trabajadores formados, en los términos comprometidos, y los trabajadores contrata-
dos permanezcan en el empleo por un tiempo minimo de seis meses.

5. Procedimiento a seguir para la comprobacion del cumplimiento del compromiso
de la contratacién:

a) Se considerard cada accién formativa de forma individual e independiente.

b) Se determinard el nimero de alumnos comprometidos, calculando el porcentaje de
alumnos que hubieren terminado la accién formativa, redondeado al entero supe-
rior. Se tendrdn en cuenta todos los alumnos que hubieren finalizado, con evalua-
cidn positiva o negativa, cada accion formativa.

¢) Se contabilizardn los alumnos contratados en los tres meses siguientes a la fecha

de finalizacién de la accidn formativa, siempre que los contratos tengan una dura-
cion inicial indefinida o de, al menos, seis meses.
A estos efectos, no se tendrdn en cuenta los alumnos contratados que no hubieren
permanecido seis meses en el puesto de trabajo, o que lo hubiesen sido por una jor-
nada inferior a la habitual, salvo en aquellos supuestos en los que la Direccion Ge-
neral de Formacion hubiere autorizado una jornada distinta. La permanencia en el
empleo se comprobard, de oficio, en los registros publicos pertinentes.

d) Se considerard cumplido el compromiso de contratacion cuando el niimero de

alumnos contratados fuere igual o superior al de alumnos comprometidos. En caso
contrario, se considerard incumplido, dando lugar a una disminucién de la subven-
cién concedida en la forma prevista en el articulo 18 de esta Orden.
El cumplimiento del 100 por 100 del compromiso de contratacién comprometido
dard derecho a percibir la totalidad de la liquidacién que resulte en razén del nd-
mero de alumnos que finalice la formacioén, salvo aquellas otras minoraciones que
pudieran aplicarse a la liquidacién por causas distintas al nimero de alumnos fi-
nalmente contratados.

6. Enel supuesto de que un trabajador causare baja voluntaria en la empresa antes de
transcurrir los tres primeros meses del contrato, el beneficiario podra contratar a otro traba-
jador en su lugar, de entre los formados si lo hubiere, siempre y cuando esta nueva contra-
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tacién lo sea con una duracién minima de seis meses y en las mismas condiciones del tra-
bajador sustituido.

La rescision del contrato de trabajo por la empresa, superados los tres primeros meses
de contratacion y antes del periodo minimo de seis meses, cualquiera que fuere la causa ale-
gada, salvo razones de fuerza mayor, o la resolucién del mismo por la no superacién del pe-
riodo de prueba, no serdn motivos suficientes para justificar el incumplimiento, producien-
do los efectos previstos en la Orden para este supuesto.

La Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, comprobard el cumplimiento del com-
promiso de contrataciéon mediante consulta directa en los registros publicos de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, para lo cual estd debidamente autorizada. Todo ello sin per-
juicio de la documentacién que necesariamente deba aportar el beneficiario de la subven-
cién conforme a la normativa aplicable, y de aquella otra documentacién que le pudiera ser
requerida por la propia Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura.

Once. Se daunanueva redaccion al articulo 18 de la Orden, que queda redactado del
siguiente tenor:

Articulo 18
Incumplimiento

1. Sien las labores de seguimiento y control de la actividad formativa financiada se
detectase cualquier tipo de irregularidad, se estard a lo establecido en este articulo y en las
demds disposiciones de oportuna aplicacion.

La Direccion General de Formacion podrd suspender cautelarmente la accion forma-
tiva, pudiendo llegar, incluso, a su anulacién y al consecuente reintegro de las cantidades
recibidas, ademads de a la exigencia de interés de demora, de concurrir cualquiera de las cau-
sas de reintegro establecidas en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, en los siguientes supuestos:

1) No considerar el curso como validamente constituido.

2) No comunicar el inicio del curso.

3) No suscripcion de los seguros de los alumnos.

4) No cumplir con los requisitos sobre publicidad.

5) No cumplir con las fechas de finalizacién establecidas en la Orden de concesién o
en su ampliacion, si hubiere.

6) No facilitar a los técnicos que realizan las labores de seguimiento y control de la
actividad formativa el acceso a la informacién y documentacion necesaria para
realizar adecuadamente sus funciones.

7) Realizar actos o conductas que pudieren suponer menoscabo de los principios del
subsistema de formacién profesional para el empleo, previstos en el articulo 3 del
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

8) Cualesquiera otros previstos en la normativa bdsica reguladora de esta via de sub-
venciones.

2. Para el supuesto de que el beneficiario de la subvencién no cumphere conforme
a las condiciones previstas en esta Orden, con el compromiso de contratacion asumido, se
establecen las siguientes penalidades, todas ellas, sin perjuicio de las infracciones adminis-
trativas a las que pudiere haber lugar:

a) Cuando el incumplimiento, por razones imputables al beneficiario, fuere total o
superior al 75 por 100 del compromiso de contratacién contraido, el beneficiario
de la subvencién perderd el derecho al cobro del 100 por 100 de la subvencion
concedida para financiar la accién formativa concreta en la que se produce el in-
cumplimiento y, en su caso, al reintegro, previa la incoacién del oportuno proce-
dimiento, de las cantidades que hubiera podido percibir en concepto de anticipo,
junto con los correspondientes intereses de demora.

b) Siel grado de incumplimiento fuere igual o inferior al 75 por 100, se actuard con-
forme al siguiente criterio:

i) Se procederd a liquidar cada accién formativa impartida, de forma indepen-
diente, en razén del nimero de alumnos trabajadores que la finalizaron.

ii) Se calculard, en cada caso, el niimero de trabajadores a contratar de entre los
que finalizaron la formacién conforme al compromiso de contrataciéon con-
traido (minimo del 60 por 100), supuesto de décimas se redondeard al entero
superior.

BOCM-20141024-7



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Péag. 50 VIERNES 24 DE OCTUBRE DE 2014 B.O.C.M. Num. 253

iii) Se dividird la subvencién liquidada (conforme al punto 1) entre el niimero de
alumnos trabajadores calculado en el punto 2. El producto resultante determi-
nard la subvencién por alumno.

iv) El resultado obtenido de multiplicar el nimero real de contratados por la sub-
vencién por alumno determinard la subvencion final a liquidar.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Modalidad de teleformacion

Cuando la modalidad formativa elegida sea teleformacién, serdan criterios minimos
para la imparticién de cursos con compromiso de contratacion, los siguientes:

1. Laduracién mdxima de las acciones formativas subvencionables, al amparo de la
presente Orden en la modalidad de teleformacién, serd de 200 horas.

2. Al menos, el 10 por 100 del total de la accion formativa deberd impartirse de for-
ma presencial.

3. La asistencia a todas las sesiones presenciales serd obligatoria.

4. Se considerara alumno iniciado todo aquel que, habiendo sido seleccionado para el
curso, se haya conectado telemdticamente a la plataforma. La primera conexién de los alum-
nos a la plataforma informdtica de formacion deberd realizarse antes del transcurso del 25
por 100 de las horas totales del curso.

Se considerard alumno final aquel que:

a) Realice el 100 por 100 de las evaluaciones programadas, tanto de la parte presen-
cial como de la teleformacion.

b) Se conecte en la plataforma, al menos, el 50 por 100 del total de horas de la moda-
lidad de teleformacion.

¢) Asista al 80 por 100 de las sesiones presenciales y al 100 por 100 de las sesiones
de evaluacién previstas para la parte de formacién presencial.

5. El centro de formacién deberd contar previamente con una plataforma virtual ade-
cuada para impartir la formacién en la modalidad de teleformacion. El Servicio de Acredi-
tacion e Inscripcion de Centros de la Direccién General de Formacién comprobard el cum-
plimiento de los requisitos prefijados.

6. Elacceso a los contenidos del curso se distribuird de forma gradual y secuencial,
estableciendo plazos especificos para la realizacién de los distintos mdédulos que constitu-
yen la accién formativa.

7. Los participantes no podran realizar dos o mds acciones formativas simultdnea-
mente.

8. Los alumnos deberdn poseer las destrezas suficientes y las herramientas necesa-
rias para ser usuarios de la plataforma virtual en la que se apoya la accién formativa. Co-
rresponde al beneficiario de la subvencion justificar el cumplimiento de este requisito con
los documentos que a su leal saber y entender asi lo acrediten o garantizar su cumplimien-
to estableciendo al respecto las pruebas que fueren precisas.

9. Los cursos de teleformacién conducentes a certificados de profesionalidad se re-
girdn, ademds, de por lo previsto en la presente Orden, por lo establecido en la normativa
correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Sustitucion de formularios incluidos en los Anexos de la Orden

Al objeto de adaptar los Anexos vigentes a lo establecido en esta Orden y facilitar su
cumplimentaciodn, se sustituyen los siguientes formularios: Anexo I, Anexo II, Anexo Il y
Anexo IV, por los que acompaiian a la presente Orden.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Régimen sancionador

1. Seran infracciones administrativas, en materia de subvenciones, las establecidas
al efecto en el capitulo I del titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
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Subvenciones, y en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid.

2. El procedimiento sancionador se iniciard, de oficio, en la forma establecida para
ello en el articulo 67 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
en el articulo 11 del Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancio-
nadora, aprobado por Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 2/1995, de 8 de mar-
zo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, son érganos competentes para iniciar el
procedimiento sancionador los que hayan formulado las propuestas de concesién de sub-
venciones.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Titulo competencial

La presente Orden se dicta al amparo de lo establecido en la Orden TAS/718/2008, de 7
de marzo, que desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y establece las bases
reguladoras para la concesioén de subvenciones publicas destinadas a su financiacién. La
disposicion final tercera de la citada Orden habilita a los érganos competentes de las Admi-
nistraciones Autondmicas a dictar, en sus respectivos dmbitos competenciales, las disposi-
ciones que sean necesarias para la aplicaciéon de la misma.

El articulo 28 del Estatuto de Autonomia atribuye a la Comunidad de Madrid la ejecu-
cién de la legislacion del Estado en materia laboral, en la que se incluye la formacién para
el empleo.

Finalmente, el Decreto 113/2012, de 18 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, atri-
buye a esta Consejeria las competencias autonémicas en materia de empleo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

Esta Orden entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 22 de septiembre de 2014.

La Consejera de Empleo, Turismo y Cultura,
ANA ISABEL MARINO ORTEGA
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ANEXO |

Etiqueta del Registro

Solicitud de subvencion para acciones formativas con compromiso de contratacion
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados

1.- Datos del interesado

NIF / NIE | | Apeliido 1 Apellido 2 |

Nombre ‘ | Razo6n Social |

Correo electronico |

Direccion | Tipo via | | Nombre via | N°
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | CP | ’ Otros datos de ubicacion |

Localidad | Provincia | ’ Pais |

Teléfono Fijo | | Teléfono movil | |Fax |

2.- Datos del/los representante/s

NIF/NIE | | Apeliidot | | Apellido 2 |
Nombre ‘ | En calidad de |

Correo electronico ‘

Teléfono Fijo ‘ ‘ Teléfono movil ‘ ‘ Fax
NIF/NIE | | Apeliidot | | Apellido 2 |
Nombre ‘ | En calidad de |

Correo electronico ‘

Teléfono Fijo ‘ ‘ Teléfono movil ‘ ‘ Fax

3.- Datos de la persona de contacto

NIF/NIE | | Apeliido1 | | Apellido 2 |
Nombre ‘ | En calidad de |

Correo electronico ‘

Teléfono Fijo ‘ ‘ Teléfono movil ‘ ‘ Fax

Pagina1de7 Modelo: 1681F1
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MINISTERIO "
DE EMPLEO o
¥ SEGURIDAD SOCIAL UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EURGPEQ
£ Fondo Socia! Eurcpea invierte ea f futum

Direccién General de Formacion
CONSEJERIA DE EMPLEO,
TURISMO ¥ CULTURA

Comunidad de Madrid

*
Aa ¥

4.- Medio de notificacion

0 Deseo recibir notificacion por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

O | Deseo recibir notificacion por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via | | N° |
Portal | |Piso I IEsc. | Fuertal | CP | | Otros datos de ubicacion |
Localidad | | Provincia |

5.- Tipo de Entidad

Empresa O
Asociaciéon Empresarial O
Otras Entidades O

6.- Documentacion requerida junto a la solicitud

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta con la solicitud Autorizo consulta(*)

Poder bastanteado del representante de la entidad para solicitar para
solicitar ayudas y subvenciones publicas realizado por los Servicios
Juridicos de la Comunidad de Madrid de la Consejeria de Empleo,
Turismo y Cultura.

Declaracion responsable de compromiso de contratacion, firmada por el
representante legal de la empresa, o de los representantes legales de las O
empresas, de ser varias, que asumen el compromiso de contratacion
directa de los trabajadores formados (Anexo Il)

O

Copia compulsada de la Escritura de apoderamiento de la Empresa (Anexo I1) O

Memoria justificativa del proyecto de formacién con compromiso de o
contratacion (Anexo Ill).

Programa formativo de la especialidad solicitada, cuando la formacién se
refiera a especialidades formativas no incluidas en el Fichero de O
especialidades del Servicio Publico de Empleo Estatal (Anexo 1V)

Copia de la Tarjeta de Identificacion Fiscal de la empresa. O

Certificado de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de estar al 0 )
corriente en sus obligaciones tributarias.

Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al 0 )
corriente en sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

(*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. El certificado de estar al corriente
de pago con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el 6rgano gestor, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990,
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid
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7 - Documentacion requerida en otra fase del procedimiento seguin se establece en las normas reguladoras

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta

Asociaciones Empresariales, de acuerdo a lo establecido en el art 8.5.f) de la Orden

Certificacion de la Asociacion empresarial con la relacion de empresas que forman parte de la Asociacién y O
que asumiran el compromiso de contratacion

Otras entidades, de acuerdo a lo establecido en el art 8.5.g) de la Orden

Certificacion de la entidad promotora con la relaciéon de empresas que forman parte de la misma y que O
asumiran el compromiso de contratacion

Acuerdo o convenio de constitucién de Agrupacion de empresas O

Declaraciones responsables de todas las empresas participes O

8.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicién de beneficiaria de
subvenciones publicas.

En relacién con la actividad subvencionada en la presente orden, declara que

. Si ha presentado solicitud pero no Si ha obtenido otras ayudas en los
NO ha presentado solicitud a otras ha obtenido ot das hasta el - . hasta el dia d
O | ayudas hasta el dia de la fecha o a obtenido otras ayudas hasta e o siguientes organismos hasta el dia de
dia de la fecha la fecha
Organismo publico/ . Subvencion Subvencion | Fecha solicitud
: ! Linea de ayuda o ; s
Entidad privada solicitada concedida 0 concesion

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencién, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente orden, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy.

Pagina3de 7 Modelo: 1681F1
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Direccitn General de Formacion
CONSEJERIA DE EMPLEO,
TURISMO Y CULTURA

Comunidad de Madrid

MINISTERIO
DE EMPLEOC
¥ SEGURIDAD SOCIAL

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Orden, que
cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto
indicado y que consiente la cesién de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion
solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud y documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden.

Informacién Institucional

Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.
No deseo recibir Informacién Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es ofrecerle aquellas
informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted podra revocar el consentimiento
otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccién General de Calidad de los Servicios y Atencion al
Ciudadano, ante este 6rgano podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El plazo de resolucion del presente procedimiento es de TRES meses, a contar desde la presentaciéon de la solicitud de las presentes ayudas.
Pasado dicho plazo sin haber recibido notificacién con la resolucién dictada en este procedimiento, esta solicitud podra entenderse desestimada, a
los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de tramitacion en los casos previstos por el articulo 42.5 de la
ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o por causa imputable al interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Formacién Ocupacional®, cuya finalidad es “Gestion de la Oferta
Formativa de la programacion de cursos de Formacion Ocupacional’, y podran ser cedidos al Ministerio de Empleo y Seguridad Social y a los
érganos de gestion y control que en el ambito de la Comunidad de Madrid lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacion y
gestion de las ordenes, de conformidad con la normativa de aplicacion, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El responsable del fichero
es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

(*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos. El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el érgano gestor, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

DESTINATARIO Direccién General de Formacion.
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% MINISTERIO

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado:

Se deberan cumplimentar los campos “Apellido 17, “Apellido2” y “Nombre/Razén Social” si el Interesado es una
persona fisica. EI campo “Nombre/Razén Social” se debera cumplimentar si el Interesado es una persona
juridica. Cumplimentar el resto de campos de este apartado.

2. Datos del representante:

Solamente se cumplimentara este apartado en caso de que el Interesado sea una persona juridica, debiendo
cumplimentar todos los campos del mismo. En el campo en “calidad de” debera hacerse constar el cargo que
se establece en el documento de bastanteo del poder del representante de la entidad para solicitar ayudas y
subvenciones publicas.

En caso de que la representacién sea mancomunada y por tanto la solicitud deba ser firmada por mas de una
persona deberan rellenarse los datos de todas ellas. En este caso no podra presentarse la solicitud por
Internet

3. Datos de la persona de contacto:

Solamente se cumplimentara este apartado en caso de que la persona de contacto sea una persona distinta
del representante legal de la empresa, debiendo cumplimentar todos los campos del mismo. En el campo en
“calidad de” debera hacerse constar el cargo que se dispone en la empresa, asociacion empresarial o
entidad.

4. Medio de notificacion

Se cumplimentaran los datos del apartado, optando por una via u otra.

5.Tipo de entidad

Se sefialara el tipo de entidad que corresponde al la solicitud. En el caso de no ser una empresa, incluyendo las
individuales o una asociacion empresarial se sefialara el epigrafe de otras entidades.

6.Documentacion requerida junto a la solicitud:

Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacion que aparece con el simbolo [O. Solo sera
obligatoria la presentacion del programa formativo de la especialidad, cuando la especialidad solicitada no se
encuentre incluida en el Fichero del SPEE. Se autorizara la consulta de los documentos seleccionados con el
simbolo O.

Se podra prestar consentimiento para que la Direccion General de Formacion obtenga, en la fase del
procedimiento establecido en las normas reguladoras, mediante consulta el certificado de la Tesoreria General de
la Seguridad Social de estar al corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social y el certificado de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria de estar al corriente de obligaciones en materia de tributos.

En el caso de no prestarse este consentimiento, los citados certificados deberan ser aportados por el interesado
en la fase del procedimiento establecido.
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7.Documentacion requerida en otra fase del procedimiento, segiin se establece en las normas reguladores:

L
iy
23

Se sefialara la documentacion aportada junto a la solicitud, relativa a la Declaracion Responsable del
Compromiso de Contratacion. En el caso de las Asociaciones Empresariales, la Certificacion del Secretario de la
Asociacion con el Visto Bueno del Presidente ajuntando las empresas miembros que participan a efectos de la
contratacion. En el caso de las Agrupaciones de Empresas, se aportara el Acta de Constitucion de la Agrupacion
de Empresas y las Declaraciones Responsables del Compromiso de Contratacién de todas las empresas que
forman parte de la Agrupacioén, asi como el certificado de la Entidad Promotora de la solicitud con las empresas
que forman parte del proyecto.

El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio
por el 6érgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley
9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

8. Declaraciones responsables
Todos los campos de este apartado son obligatorios.

En relacion con la Declaracion responsable relativa a otras subvenciones solicitadas o concedidas si se opta por
marcar la opcion “si ha presentado solicitud” y “si ha obtenido otras ayudas”, debera cumplimentarse los campos
correspondientes del cuadro inferior (linea de ayuda, subvencién solicitada, etc.)

9. Acciones formativas solicitadas
Se rellenara una linea por cada especialidad y accion formativa para la que se solicite subvencion.

En cada especialidad para la que se solicite acciones deberan de cumplimentarse obligatoriamente los
campos: Numero de ediciones de cada accion formativa, Codigo de la especialidad, Denominacion de la
especialidad, Nimero de trabajadores a formar por cada edicion, % de contratacion asumido en relacién con
los trabajadores que finalicen la formacién, Niumero de horas de cada accion y . Tipo de Formacion (Debe
sefialarse: (P) Presencial, (TF) Teleformacién, o (M) Mixta).

10. Subcontratacion

Se rellenara la casilla correspondiente, si se pretende subcontratar la formacion solicitada o no.

En el caso de que la empresa, asociacion empresarial o entidad opte por subcontratar toda o parte de la
accion formativa, la empresa solicitante puede presentar la solicitud de autorizacion o comunicacion de la
subcontratacion, adjuntando para ello, la solicitud, el modelo/borrador del Contrato, la Declaracion
responsable relativa al art. 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Tarjeta
de Identificacion fiscal de la empresa subcontratada..

Firma de la solicitud

Cuando la representacion sea mancomunada, la solicitud debera ser firmada por cada uno de los
representantes. En este caso no podra presentarse la solicitud por Internet.
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ANEXO Il

Memoria justificativa del proyecto de acciones formativas con compromiso de

contratacion
1.- Datos de la entidad solicitante
NIF | Razon Social |
Domicilio Social | cp | | Localidad |
Actividad Econdmica: CNAE. Numero de Trabajadores en plantilla
Persona de contacto ’ Cargo ’
Tfno. contacto ‘ | Fax ’ | Correo electrénico |

2.- Descripcion del Mercado de trabajo del sector en el que se encuadre la Entidad: Breve descripcion del
mercado de trabajo en el sector econémico y de la empresa, volumen de empleo, ocupaciones mas sefialadas,
perfiles profesionales mas significativos,...
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3.- Situacion de la empresa en el mercado de trabajo anteriormente descrito: Breve descripcién de las
perspectivas de crecimiento, de desarrollo, expansion, implementacién de nuevas lineas de trabajo, experiencias
anteriores resenables, ..

4.- Necesidad de la contratacion de nuevo personal en la empresa o en las empresas pertenecientes a la
asociacion empresarial o en otras entidades: Justificacion de la necesidad de la contratacion, especificamente de
los perfiles propuestos, asi como otros aspectos relevantes desde la Optica de la contratacion, etc. Cuando la
necesidad de contratar afecte a varias empresas, organizadas mediante un acuerdo o convenio de agrupacion, se
expondran las razones y necesidades de cada una de ellas
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5.- Tipo y caracteristicas de la contratacion que se prevé realizar a las personas que participen el proceso
formativo: Desarrollo de las propuestas de incorporacion de las personas a la empresa o asociacion empresarial
especificando las caracteristicas de las contrataciones que se prevén realizar,.....

6.- Justificacion de la necesidad de la formacién, como condicién previa para su incorporacion al puesto de
trabajo: se detallaran y razonaran las competencias especificas requeridas por la empresa al trabajador para
ocupar el puesto o puestos de trabajo.
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7. Propuestas formativas que tengan como destinatarios a personas desempleadas que pertenezcan a
alguno de los siguientes colectivos: mujeres, jovenes, personas con discapacidad, afectados y victimas de terrorismo y de
la violencia de género, desempleados de larga duracién, mayores de 45 afos, personas con riesgo de exclusion social,
inmigrantes y trabajadores afectados por expedientes de regulacion de empleo (ERE).

8- Cualesquiera otros aspectos que se consideren de interés para la viabilidad y justificacion del proyecto.
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Informacion Institucional

Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.
[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es ofrecerle aquellas
informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted podra revocar el consentimiento
otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion General de Calidad de los Servicios y Atencién al
Ciudadano, ante este 6rgano podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

FIRMA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Formacion Ocupacional®, cuya finalidad es “Gestion de la Oferta
Formativa de la programacién de cursos de Formacion Ocupacional”, y podran ser cedidos al Ministerio de Empleo y Seguridad Social y a los
organos de gestion y control que en el ambito de la Comunidad de Madrid lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta
tramitacion y gestion de las ordenes, de conformidad con la normativa de aplicacion, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El
responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal.
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DATOS GENERALES DE LA ESPECIALIDAD

1. Familia Profesional:
Area Profesional:
2. Denominacion:
3. Coadigo (a asignar por el Servicio Publico de Empleo Estatal):
4. Nivel de cualificacién:
5. Objetivo general:
6. Prescripcién de los formadores:
6.1. Titulacion requerida:
6.2. Experiencia profesional requerida:
6.3. Competencia docente
Sera necesario tener experiencia metodologica o experiencia docente.
7. Criterios de acceso del alumnado:
7.1.  Nivel académico o de conocimientos generales:
Nivel académico minimo
Cuando el aspirante al curso no posea el nivel académico indicado demostrara conocimientos
suficientes a través de una prueba de acceso
7.2  Nivel profesional o técnico:
7.3  Condiciones fisicas:
8. Numero de participantes:
Maximo 25 participantes para cursos presenciales.
9. Relacion secuencial de médulos formativos:
® ...
e .
® .
10. Duracion: (se especificaran las horas en relacion a la modalidad de imparticion)
Horas totales:
Pagina 2 de 4 Modelo: 1681FO3
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Distribucién horas:

e Presencial ..........ccooeiiiiiiiiii
e Teleformacion ...............ccoevvieiiinnt.
e A Distancia convencional .................

11. Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento

11.1. Espacio formativo:

(Superficie en metros cuadrados en funcién del tipo de espacio y del numero de alumnos. Los espacios
tendran que tener un minimo de 30 m? para grupos de 15 alumnos (2m? por alumno) .

Cada espacio estara equipado con mobiliario docente adecuado al nimero de alumnos, asi mismo
constara de las instalaciones y equipos de trabajo suficientes para el desarrollo del curso.)

11.2. Equipamiento:

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad universal y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y
los ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

11.2.1 En el caso de formacion a Distancia y/o Teleformacién, se ha de incluir el siguiente
equipamiento:

- Soporte tecnolégico:

o Plataforma educativa de tele-formacién en Internet (con el consiguiente servicio de
administracién de la misma),

o Aplicaciones multimedia adecuadas y actualizadas.

= Soporte técnico.

= Apoyo tutorial

12. Ocupacion/es de la clasificacion de ocupaciones

Cédigo y denominacion.

13. Requisitos necesarios para el ejercicio profesional

(Este epigrafe sélo se pondra si existen requisitos legales para el ejercicio de la profesion)

14. Requisitos oficiales de los centros

(Este epigrafe solo se pondra si para la imparticion del curso existe algun requisito de
homologacidn/autorizaciéon del centro por parte de la administracion competente)
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MODULOS FORMATIVOS
Moédulo n°® 1

Denominacion:

Objetivo:

Duracion:

Contenidos tedrico- practicos:

Médulo n° 2
Denominacioén:
Objetivo:
Duracion:

Contenidos tedrico - practicos:
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