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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno

1 DECRETO 66/2014, de 12 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se
crean las distinciones por méritos al servicio publico de los empleados publicos
de la Comunidad de Madrid.

Los principios de austeridad y economia que deben presidir la accién puiblica hacen
ineludible la necesidad de una mejora continua en la eficiencia y eficacia de la actuacién de
la Administracién. Si el actual contexto de situacién econdémica no ha permitido una poli-
tica retributiva acorde con la formacién y el diligente desempefio de los empleados publi-
cos para alcanzar dichos objetivos, no por ello deben dejar de existir otro tipo de reconoci-
mientos mds alld de los estimulos meramente econémicos.

En efecto, desde hace décadas se ha demostrado que, mds alld del premio al rendimien-
to, existen otros valores en la actuacion de los empleados publicos, tales como su integri-
dad, responsabilidad, dedicacién al servicio publico o el extraordinario comportamiento
profesional, que deben ser adecuadamente reconocidos, para satisfaccion de los empleados
publicos y como forma de mejorar la Administracion para la que trabajan.

Si bien el Estatuto Bdsico del Empleado Publico y la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la
Funcién Puablica de la Comunidad de Madrid, reconocen diversos derechos a los emplea-
dos publicos, esto no impide que la Comunidad de Madrid pueda, adicionalmente, recono-
cer, en el ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 27.2 de su Estatuto de
Autonomia, otros derechos en forma de distinciones que, de manera objetiva, sirvan de re-
conocimiento a la permanencia y dedicacion profesional de sus empleados publicos.

De acuerdo con lo anterior, y conforme al articulo 7.2.b) de la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcidn Publica de la Comunidad de Madrid, y a los articulos 21 y 50.2 de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de
Madrid, el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Presidencia, Justicia y Por-
tavoz del Gobierno, previa deliberacién en su reunién de 12 de junio de 2014,

DISPONE

Articulo 1
Objeto

1. El presente Decreto tiene por objeto la creacién de las distinciones por méritos al
servicio publico de los empleados publicos de la Comunidad de Madrid, que se otorgardn
como muestra de reconocimiento a su permanencia y dedicacién profesional, al destacado
desempeiio de las funciones asignadas o a la realizacién de actuaciones extraordinarias que
excedan del cumplimiento estricto de las funciones del puesto.

2. Las distinciones previstas en el presente Decreto no tendrdn en ningtin caso con-
tenido econémico.

Articulo 2
Modalidades de distinciones

1. Las distinciones a conceder se clasifican en:

a) Medalla de Oro: Se otorgard de oficio a los empleados publicos que hayan desta-
cado notoriamente en el desempefio de las tareas que tengan asignadas, hayan con-
tribuido de forma relevante al logro de los fines propios de la Comunidad de
Madrid o hayan realizado actuaciones extraordinarias que excedan del cumpli-
miento ordinario de las funciones del puesto.
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b) Insignia de Plata: Se otorgard de oficio o a solicitud de aquellos empleados publi-
cos que hayan cumplido un minimo de treinta afios de permanencia al servicio de
la Administracién de la Comunidad de Madrid.

2. Parala concesion de la Insignia de Plata se computard el tiempo de servicios que
el empleado publico haya podido prestar en otra Administracion Piblica y que tenga reco-
nocido a efectos de antigiiedad en el dmbito de la Administracién de la Comunidad de
Madrid.

Articulo 3
Ambito subjetivo de aplicacion

Las distinciones que se establecen en el presente Decreto serdn de aplicacién a los fun-
cionarios de carrera y al personal laboral fijo propios de la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid, a los transferidos segtn lo dispuesto en la disposicién adicional primera de
la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Pdblica de la Comunidad de Madrid, a los in-
corporados a esta Administracion por los procedimientos de Concurso y Libre Designacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 55 de la misma norma y a los empleados publicos
con vinculo temporal.

Articulo 4
Requisitos determinantes para su concesion

1. Para la concesién de las distinciones a los empleados publicos de la Comunidad
de Madrid deberédn concurrir los siguientes requisitos determinantes:

a) Encontrarse en situacion de servicio activo.

b) Que en el expediente personal no figure sancidn, sin cancelar, en el Registro de
Personal de 1a Comunidad de Madrid, impuesta por la comision de faltas discipli-
narias en los términos de la legislacién vigente.

2. Paralaconcesién de la In51gn1a de Plata, se computard el tiempo que el empleado
haya permanecido en alguna situacién administrativa que conlleve el derecho a reserva del
puesto de trabajo.

3. La concesion de estas dos modalidades de distinciones serd compatible entre si 'y
con las demds distinciones que hayan sido creadas o se creen en dmbitos sectoriales del em-
pleo publico autonémico.

Articulo 5
Procedimiento de concesion de la Medalla de Oro

1. La concesién de la Medalla de Oro se realizard, en todo caso, de oficio por Orden
del Consejero competente en materia de funcién publica, de la que se dard cuenta al Consejo
de Gobierno y que serd publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. En el expediente personal del empleado publico quedard constancia de dicha
concesién y se comunicard por la Secretaria General Técnica de la Consejeria competen-
te en materia de funcidon publica al Registro de Personal de la Comunidad de Madrid para
su anotacion.

Articulo 6
Procedimiento de concesion de la Insignia de Plata

1. La concesidn de la Insignia de Plata se realizard a solicitud de los empleados pu-
blicos que retnan los requisitos establecidos en los articulos 2, 3 y 4 de este Decreto.

2. La solicitud se presentard en el modelo que se establece en el Anexo de este De-
creto y se dirigird a la Direccién General competente en materia de funcion publica, que
serd el érgano competente para instruir y proponer la resolucién del procedimiento.

3. El procedimiento se resolverd por Orden del Consejero competente en materia de
funcién publica, previo informe de la Direccién General competente en materia de recur-
sos humanos. Esta Orden serd objeto de notificacion al interesado.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la concesion de la Insig-
nia de Plata podra realizarse también de oficio, otorgandola de forma automatica a todos los
empleados publicos que cumplan los requisitos que establece este Decreto. La concesion se
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realizard por Orden del Consejero competente en materia de funcién publica, previo infor-
me de la Direccion General competente en materia de recursos humanos. Esta Orden serd
publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

5. Laregulacién detallada del procedimiento de concesion serd objeto de desarrollo
por Orden del Consejero competente en materia de funcién publica.

6. Enel expediente personal del empleado publico quedara constancia de dicha conce-
sién y se comunicard por la Secretaria General Técnica de la Consejeria competente en mate-
ria de funcién publica al Registro de Personal de la Comunidad de Madrid para su anotacion.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Insignias de Plata correspondientes a 2014

La concesién de la Insignia de Plata a los empleados que cumplan los requisitos estable-
cidos en el presente Decreto en la fecha de entrada en vigor del mismo se realizara de oficio,
de acuerdo con lo establecido en el apartado 4 del articulo 6 de este Decreto, sin que resulte
aplicable la concesidn a solicitud del empleado publico regulada en los apartados 1, 2 y 3.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Habilitacion de desarrollo

Se faculta al Consejero competente en materia de funcion puiblica para dictar cuantas
disposiciones sean precisas para el desarrollo del presente Decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 12 de junio de 2014.

El Consejero de Presidencia, Justicia
y Portavoz del Gobierno,
SALVADOR VICTORIA BOLIVAR

El Presidente,
IGNACIO GONZALEZ GONZALEZ
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Direccion General de Funcion Publica

LLRNE CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO.

Comunidad de Madrid Etiqueta del Registro

Solicitud de Insignia de Plata para empleados publicos de la Comunidad de Madrid
.
1.- Datos del interesado:

NIF/ NIE | Apeliido 1 | | Apeliido 2 |
Nombre
Fax | Teléfono Fijo | Teléfono Movil

Correo electrénico |

2.- Datos de el/la representante:

NIF/ NIE | Apeliido 1 | Apelliido 2 |
Nombre Razo6n Social
Fax | Teléfono Fijo | Teléfono Movil

Correo electrénico |

3.- Medio de notificacion:

e} Deseo ser notificado/a de forma telematica (sélo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

O | Deseo ser notificado/a por correo certificado
Tipo de via | | Nombre via |
Piso | |Puerta | |CP | |Localidad | Provincia |

[

Informacion Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es ofrecerle
aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted podra
revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion General de
Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este érgano podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,

cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

BN - T de.ii de............
FIRMA
DESTINATARIO Cpnsejgria de Presidencia,' :Justif‘,ia' y Portavocia del Gobierno
Direccién General de Funcién Publica
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