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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno

5 ORDEN 3169/2013, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno, por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso en el Cuerpo de Subinspeccion Sanitaria, de Administracién Especial,
Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid.

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 21/2007, de 3 de mayo, del Consejo de Go-
bierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de 1a Comunidad de Madrid para
el afio 2007 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 13 de junio), y en el
ejercicio de las competencias que le estdn atribuidas por el articulo 2.bis.7 del Decre-
to 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la
Administracion de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestién y
Empresas Puablicas en materia de personal, en relacién con el Decreto 23/2012, de 27 de
septiembre, del Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero
y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, esta Consejeria ha resuel-
to convocar pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Subinspeccién Sanitaria, de
Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid, con suje-
cién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas en el Cuerpo de Su-
binspeccién Sanitaria, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comuni-
dad de Madrid, para su provisidon simultdnea por los turnos de promocién interna y de ac-
ceso libre. Dichas plazas corresponden a la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de
Madrid para el afio 2007, aprobada por el Decreto 21/2007, de 3 de mayo.

1.1.1.  El ndmero total de vacantes reservadas al turno de acceso libre asciende a dos
plazas.

1.1.2. El ntimero total de vacantes reservadas al turno de promocién interna asciende
a dos plazas. En caso de no quedar cubiertas, se acumulardn a las del turno de
acceso libre.

1.1.3.  Los aspirantes que ingresen por el turno de promocioén interna, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 78.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ten-
dran en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del turno de
acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.4. EI proceso selectivo del turno de promocidn interna finalizard antes que el
correspondiente al turno libre, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo siete del vigente Acuerdo Sectorial para el Personal Funcionario de Admi-
nistracién y Servicios de la Administraciéon General de la Comunidad de
Madrid y sus Organismos Auténomos.

1.1.5. Los aspirantes solo podrdn participar en uno de los turnos.

1.2.  Seran de aplicacién a las presentes pruebas selectivas la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid; el Decreto 230/2001, de 11 de oc-
tubre, por el que se regula el acceso a la Funcién Publica de la Administracién de la Comu-
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nidad de Madrid de los nacionales de los demds Estados miembros de la Unién Europea; el
Decreto 21/2007, de 3 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Co-
munidad de Madrid para el aio 2007; la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban Instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién
de los Tribunales de Seleccién en el dmbito de la Administracién de la Comunidad de
Madrid; las bases de esta convocatoria y demds normativa de aplicacion.

1.3.  El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de oposicién. Una vez finaliza-
da la misma, se realizara un curso selectivo.

1.4. Lapublicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del pro-
ceso selectivo se realizard a través del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
o mediante su insercion en los tablones de anuncios sefialados en las presentes bases, seguin
proceda, sin perjuicio de la publicidad que se dard a dichos actos, a efectos informativos,
mediante los medios establecidos en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se re-
gula la Atencién al Ciudadano en la Comunidad de Madrid.

La publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 0, en su caso,
en los tablones de anuncios serd vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacién
de los ejercicios de la oposicion y para el curso selectivo, asi como la que determine el ini-
cio del computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacidn se-
gun lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria.

1.5. La Direccién General de Funcién Puiblica resolverd cuantas incidencias se sus-
citen en el desarrollo de esta convocatoria, sin perjuicio de las que corresponden al Tribu-
nal de Seleccidn segtin lo dispuesto en la base 6.9.

Segunda
Interesados

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes de-
berdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad mdxima de ju-
bilacién forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola, en aplicacién de lo dispuesto en el Decre-
to 230/2001, de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a la Funcién Publica
de la Administracion de la Comunidad de Madrid de los Nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 22 de octubre).

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado en Enfermeria, Diplomado en Enferme-
ria, o Ayudante Técnico Sanitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del Cuerpo
al que se pretende acceder.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de promocién interna de-
berdn reunir los siguientes requisitos, ademds de los restantes exigidos en esta convocatoria:

— Ostentar la condicién de funcionarios de carrera.

— Pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del Subgrupo C1 de la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid.

— Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carrera durante al menos
dos afios en el Cuerpo o Escala al que pertenezcan.

Los funcionarios de carrera de otras Administraciones Publicas que se encuentren
prestando servicios en la Comunidad de Madrid en virtud del procedimiento de movilidad
establecido en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, y concurran a estas plazas por
el turno de promocién interna, deberdn reunir los siguientes requisitos, ademds de los res-
tantes exigidos en esta convocatoria:

— Pertenecer a un Cuerpo, Escala o Especialidad del Subgrupo C1.
— Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carrera durante al menos
dos afios en el Cuerpo, Escala o Especialidad al que pertenezcan.
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2.3. Latotalidad de los requisitos establecidos en esta base segunda deberdn poseer-
se en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo.

Tercera
Solicitudes

3.1. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustardn al mode-
lo oficial que figura como Anexo II de la presente Orden y serdn facilitadas gratuitamente
en cualquier Oficina de “Bankia”, en el Registro General de la Comunidad de Madrid (Gran
Via, nimero 3), en el Registro Auxiliar del citado Registro General (plaza de Chamberi, nii-
mero 8) o en cualquiera de los Registros de las Consejerias, cuyas direcciones figuran en el
Anexo III de esta convocatoria.

3.2. Cumplimentacién de la solicitud:

3.2.1. Para cumplimentar el modelo de solicitud se seguirdn las instrucciones que
constan en el reverso del ejemplar para el interesado en todo aquello que re-
sulte de aplicacion al presente proceso selectivo, asi como las que se indican
a continuacion:

— Enel apartado ndmero 2, “Datos de la convocatoria”, deben constar en los
espacios reservados para ello, los siguientes datos:

* Nimero de Orden de convocatoria: Deberd consignarse el que figure
en el encabezado de la presente Orden.

* Fecha de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

* (Codigo del Cuerpo: 265T.

* Descripcién: Subinspeccion Sanitaria.

— En el apartado nimero 3, “Turno de Acceso”, deberd marcarse con una
cruz la opcién “Libre” o “Promocién interna”, seglin corresponda.

— En el apartado ntimero 4, “Titulo Académico”, el aspirante deberd sefialar
con una cruz la opcién de poseer la titulacién académica exigida.

— En el apartado niimero 5, los aspirantes que estén exentos del pago de la
tasa por derechos de examen conforme a lo dispuesto en la base 3.4.2, ha-
rén constar 0000 euros en el espacio destinado al efecto.

— Enel apartado “Destinatario”, se hard constar: “Excelentisimo sefior Con-
sejero de Presidencia, Justicia y Portavoz del Gobierno de la Comunidad
de Madrid”.

3.2.2. A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos conteni-
dos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la Direccién
General de Funcién Publica para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su
cumplimentacién obligatoria para la admisidn a estas pruebas selectivas.
Asimismo, los aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del
proceso selectivo y que contengan datos de cardcter personal, con la firma de
su solicitud de participacién dan su consentimiento para que la Administra-
cidén actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su padgina web
o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

3.3. Presentacién de solicitudes: Lugares, formas y plazo.
3.3.1. Las solicitudes podran presentarse en los siguientes lugares y formas:

a) En cualquiera de las Oficinas de “Bankia”.

b) Enel Registro General de la Comunidad de Madrid (Gran Via, nimero 3),
en el Registro Auxiliar del citado Registro General (plaza de Chambert,
nimero 8) y en los Registros de las Consejerias, cuyas direcciones figu-
ran en el Anexo III de esta convocatoria.

¢) Encualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el BOLE-
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3.4.
34.1.

34.2.

TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. La no presentacién de la solici-
tud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

Tasa por derechos de examen.

Conforme al Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comu-
nidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de octubre), y en apli-
cacién de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 7/2012, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2013 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de diciembre), la tasa por dere-
chos de examen serd de 40,77 euros, que serdn ingresados en cualquier oficina de
“Bankia”, o en otra entidad financiera mediante transferencia bancaria a “Ban-
kia”, en la cuenta corriente de “Bankia” numero 2038 0626 01 6000027959, de-
nominada “Comunidad de Madrid. Derechos de examen”.

De efectuarse el ingreso y presentacion de la solicitud en cualquier oficina de
“Bankia”, esta deberd hacer constar en el apartado 5 de la Solicitud (“Justifi-
cacidn del ingreso de las tasas por derechos de examen”) los siguientes datos:

— Inscripcién mecanizada del nimero de cuenta y la cantidad ingresada o
sello que acredite el pago correspondiente.

— Fecha de entrega de la solicitud.

— Visado del encargado de la Oficina.

Cuando el aspirante efectie el ingreso mediante transferencia bancaria a tra-
vés de una entidad financiera distinta a la de “Bankia”, deberd figurar en el
apartado nimero 5 de la solicitud, o bien en el resguardo de ingreso efectivo,
la inscripcién mecanizada del nimero de cuenta y la cantidad ingresada que
constan en esta base, acreditativos ambos del pago de los derechos de examen.
Si dichos datos no constasen en la solicitud, deberd adjuntarse el original del
resguardo de ingreso junto con la solicitud de participacion en este proceso se-
lectivo, en el plazo, lugares y forma establecidos en la base 3.3 de esta convo-
catoria.

La falta de justificacidn del pago integro de la tasa por derechos de examen de-
terminard la exclusién definitiva del aspirante del proceso selectivo.

En ningtin caso, el pago de la tasa por derechos de examen en la entidad banca-
ria correspondiente supondrd la sustitucién del tramite de presentacion de la
solicitud de participacion en estas pruebas selectivas, en el plazo, lugares y
forma antes citados.

De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Pre-
cios Publicos de la Comunidad de Madrid, estdn exentas del pago de la tasa
por derechos de examen:

1. Las personas desempleadas que figuren en los servicios publicos de em-
pleo como demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis
meses, referida a la fecha de publicacién de la presente Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

3. Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

A efectos de comprobar tales circunstancias, las personas afectadas deberdn
aportar dentro del plazo establecido en la base 5.2 de esta convocatoria de diez
dias habiles siguientes a la publicacién de las listas provisionales de admitidos
y excluidos, los siguientes documentos:

— Las personas desempleadas: Informe de periodo ininterrumpido inscrito
en situacion de desempleo con una antigiiedad minima de seis meses in-
mediatamente anteriores a la fecha de publicacién de esta convocatoria en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, informe que habrd
de ser expedido por los servicios publicos de empleo.

— Las personas con discapacidad: Tarjeta identificativa de la discapacidad
expedida por el érgano competente o certificado vigente acreditativo del
grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, expedido por la Di-
reccion General de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, el Ins-
tituto de Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para ex-
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pedir dichas certificaciones; o, en su caso, en el supuesto de pensionistas,
la documentacidén requerida en los parrafos b) y c) del articulo 2.1 del
Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre (“Boletin Oficial del Estado”
de 16 de diciembre de 2006), por el que se determina la consideracion de
persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciem-
bre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad.

— Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: Certificado acreditativo de
tal condicién, expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior.

De no aportar los interesados dicha documentacion, o si del examen de la mis-
ma se deduce que no rednen los requisitos antes sefialados, figurardn en la re-
lacidén definitiva de aspirantes excluidos.

3.4.3. Devolucién de tasas por derechos de examen.

De conformidad con los articulos 10 y 75.2 del Texto Refundido de la Ley de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decre-
to Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, solo procederd la devolucién del im-
porte de la tasa satisfecha por los aspirantes cuando por causas no imputables
al sujeto pasivo no tenga lugar la prestacién por parte de la Comunidad de
Madrid, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia
firmes o cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases
de convocatoria.

No se iniciard la tramitacion del expediente de devolucién de tasas hasta que
se proceda a la publicacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos al presente proceso selectivo.

Cuarta
Aspirantes que soliciten adaptaciones de tiempo ylo medios

4.1. Con independencia del turno por el que concurran, aquellos aspirantes que pre-
cisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de cualquiera de las pruebas
que forman parte de esta convocatoria, ademds de indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud, deberdn presentar, dentro del plazo referido en la base 5.2 de esta convoca-
toria, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi como certifi-
cado médico acreditativo de la adaptacién solicitada.

4.2. El Tribunal Calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos que re-
sulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiem-
po y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los “Cen-
tros Base de Atencién a Personas con Discapacidad” o de otros érganos técnicos competentes.

En la Resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncie la fecha de celebracion del primer ejercicio de la oposicidn,
se indicardn también los tablones de anuncios en los que el Tribunal hard publica la rela-
cidén de aspirantes que han solicitado adaptacidn, indicando para cada uno de ellos la adap-
tacién concedida o, en su caso, las razones de la denegacién, tablones que deberdn ser los
mismos que los previstos para la publicacién de las relaciones de admitidos.

La relacién de adaptaciones concedidas en los sucesivos ejercicios se hard publica jun-
to con las resoluciones del Tribunal por las que se efectie la convocatoria de los mismos,
en los tablones de anuncios correspondientes.

Quinta
Admisién de aspirantes

5.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién General de Fun-
ci6n Publica publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Resolucién
por la que se aprueben las listas provisionales de admitidos y excluidos. En dicha Resolu-
cién constard la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de inad-
mision.

5.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, conta-
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dos a partir del siguiente a la publicacién de tal Resolucion, para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

5.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocién interna, no
cumplan alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, serdn
incluidos, de oficio, en la relacién provisional y, en su caso, definitiva de aspirantes admi-
tidos por el turno de acceso libre, siempre que la Direccion General de Funcién Publica ten-
ga conocimiento de ello con anterioridad a la Resolucion que apruebe las correspondientes
relaciones de aspirantes admitidos, asi como las de excluidos, y ademds hayan declarado en
su solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios para participar por dicho turno.

5.4. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, la Direccién
General de Funcion Publica publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID Resolucidn por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, entendiéndose desestimadas las reclamaciones no recogidas en la misma.

En la citada Resolucién, a propuesta del Tribunal Calificador, se hard constar la fecha,
lugar y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicidn, todo ello con una antela-
cién minima de diez dias habiles.

5.5. Contra la Resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos podrd interponerse, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, re-
curso de alzada ante el Consejero de Presidencia, Justicia y Portavoz del Gobierno.

Sexta
Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas serd designado por Resolu-
cién de la Direccidon General de Funcién Publica, conforme a lo previsto en el articulo 8 del
vigente Acuerdo Sectorial para el Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la
Administraciéon General de la Comunidad de Madrid y sus Organismos Auténomos, debien-
do ajustarse en su composicion a lo dispuesto en el articulo 60 de 1a Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico. Dicho Organo de Seleccién quedard incluido en la
categoria segunda de las resefiadas en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.2. El régimen juridico aplicable al Tribunal de Seleccidn serd el que se establece
para los 6rganos colegiados en el Titulo II, Capitulo II, de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun; en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por
la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de los Tribunales
de Seleccion en el dmbito de la Administracién de la Comunidad de Madrid, y en las de-
mads normas que les sean de aplicacion. A efectos de regulacion del nimero de sesiones, de-
vengo y percepcidn de asistencias de los miembros del Tribunal, también serd de aplicacién
lo dispuesto en la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Direcciéon General de Funcién Publica, cuando concurra en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, o cuando
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
Cuerpos andlogos al que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese pe-
riodo de algtin modo con centros de preparacion de opositores del Cuerpo al que pertenez-
can las plazas convocadas.

6.4. El Presidente deberd solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, ni en las demds causas de abstencion indicadas en esta base. Esta declaracion deberd ser
también cumplimentada, en su caso, por los asesores especialistas y el personal auxiliar que
el Tribunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo dispuesto en la base 6.8.

6.5. Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal cuando,
a su juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior,
conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la Direccién General
de Funcién Piblica publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
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Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de susti-
tuir a los que hubieran perdido su condicidn por alguna de las causas previstas en la presen-
te base.

6.7. El Tribunal quedara constituido por el Presidente, Secretario y Vocales Titulares
y, en defecto de alguno de ellos, por el Presidente, Secretario o Vocal Suplente respectivo.

Para la valida constitucidon del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de dos, al menos, de sus Vocales. El Secretario, como
miembro del Tribunal, tendrd voz y voto.

6.8. El Tribunal podrd incorporar a sus trabajos asesores especialistas para las prue-
bas y con los cometidos que estime pertinentes, limitdndose estos a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas, y tendrdn voz pero no voto. Asimismo, el Tribunal podrd va-
lerse de ayudantes durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debe-
rd comunicarse a la Direccion General de Funcion Publica, que habra de autorizar el nime-
ro de ayudantes propuestos.

6.9. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y
para adoptar los acuerdos que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no
previsto por las presentes bases y normativa aplicable.

6.10. Si el Tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviera cono-
cimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, podrd requerirle los documentos acreditativos de su
cumplimiento. En el caso de que no queden acreditados, el Tribunal, previa audiencia al in-
teresado, deberd emitir propuesta motivada de su exclusion del proceso selectivo, dirigida
a la Direccion General de Funcion Publica, comunicando, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

Contra la Resolucion de la Direccién General de Funcién Publica por la que se exclu-
ya al aspirante podrd interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Presidencia, Jus-
ticia y Portavoz del Gobierno, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
notificacién o publicacion.

Séptima
Ejercicios de la oposicion

7.1.  El programa que ha de regir la oposicién es el que figura como Anexo I de la
presente convocatoria.

7.2. La oposicidn estard integrada por los ejercicios que a continuacion se indican,
todos y cada uno de ellos eliminatorios:

7.2.1.  Primer ejercicio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de cien preguntas, de acuer-
do con la siguiente distribucion:

— Las primeras quince preguntas versardn sobre el temario general del pro-
grama, de las cuales las diez primeras versaran sobre los temas 1 a 4, y las
cinco restantes sobre los temas 5 a 10, de dicho temario general.

— Las ochenta y cinco preguntas restantes versardn sobre el temario especifico.

Para cada pregunta se propondrédn cuatro respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard
en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras
en blanco o con mds de una opcién de respuesta, no tendrd valoracidn, y la pre-
gunta con contestacion errénea se penalizard con la tercera parte del valor
asignado a la contestacidn correcta.

El tiempo médximo para la realizacidn de este ejercicio serd de cien minutos.
Los aspirantes que concurran por el turno de promocidn interna estardn exen-
tos de la realizacidn de las diez primeras preguntas del cuestionario. La dura-
cién mdxima del ejercicio para ellos serd de noventa minutos.

7.2.2.  Segundo ejercicio.

En la misma sesion en la que haya de celebrarse el ejercicio se extraerdn al azar
tres temas, de entre los que componen el temario especifico del programa, de
los cuales los aspirantes deberdn desarrollar por escrito dos, a su eleccion.

BOCM-20131111-5



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Niim. 268 LUNES 11 DE NOVIEMBRE DE 2013 Pag. 97

El tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio serd de tres horas.

Los temas serdn leidos por los aspirantes en sesién publica ante el Tribunal,
valordndose la amplitud de los conocimientos, la calidad de expresién escrita,
la sistemdtica en la composicion de los temas, asi como su forma de presenta-
cién y exposicion. El Tribunal podrd dialogar con los aspirantes durante un
tiempo maximo de quince minutos.

7.2.3. Tercer ejercicio.

Los aspirantes realizardn dos supuestos practicos, que versardn sobre el tema-
rio especifico del programa.

Para la realizacién de este ejercicio, cuya duracién maxima serd de tres horas,
los aspirantes podrdn acudir provistos de la documentacién y el material que
el Tribunal determine en la convocatoria de este ejercicio.

El Tribunal valorard el rigor analitico, la sistemdtica y el conjunto de ideas en
orden a la elaboracién de una propuesta razonada para la resolucién de los su-
puestos practicos.

7.3.  El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéticamente por el prime-
ro de la letra “Z”, de conformidad con la Resolucién de 22 de junio de 2007, de la Direc-
cién General de Funcién Publica (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 9
de julio).

7.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, aun-
que haya de dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, de-
biendo asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados. Serdn excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con ante-
rioridad a la realizacidn del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar Resolucién motivada a
tal efecto.

7.5. En cualquier momento, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir
a los opositores la acreditacion de su identidad.

7.6. El primer ejercicio de la oposicién comenzard a partir del segundo semestre
de 2014, determindndose en la Resolucion que se indica en la base 5.4 el lugar y fecha exac-
tos de celebracidn del primer ejercicio, la cual serd publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID con una antelaciéon minima de diez dias hébiles.

7.7. La publicacion del anuncio de celebracion del segundo y sucesivos ejercicios,
asi como la de la lista de aprobados de los mismos, se efectuard en los tablones de anuncios
de la Oficina de Atencion al Ciudadano de la Comunidad de Madrid (Gran Via, niimero 3)
y en cualquier otro lugar que el Tribunal considere conveniente para su mejor difusién en-
tre los interesados.

Octava
Calificacion de los ejercicios y lista de aprobados de la oposicion

8.1. Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la forma siguiente:
8.1.1. Primer ejercicio:

Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de cinco puntos. Sin perjuicio de las competencias asignadas al Tri-
bunal de Seleccion por la base 8.2, a los efectos de la determinacién del nivel
minimo necesario para superar este ejercicio, el érgano selectivo tendrd en
cuenta de forma proporcional el nlimero de preguntas que integran los exdme-
nes para cada turno de acceso.

8.1.2.  Segundo ejercicio:

Cada uno de los temas se calificard de cero a diez puntos y serd necesario para
superar el ejercicio obtener un minimo de cinco puntos en cada tema.

La calificacién final de este ejercicio serd determinada mediante la media arit-
mética de las puntuaciones obtenidas en los dos temas, debiendo estar com-
prendida entre cero y diez puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de cinco puntos.

8.1.3. Tercer ejercicio:

Cada uno de los supuestos se calificard de cero a diez puntos y serd necesario
para superar el ejercicio obtener un minimo de cinco puntos en cada supuesto.
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La calificacion final de este ejercicio vendrd determinada por la media aritmé-
tica de las puntuaciones obtenidas en los dos supuestos, debiendo estar com-
prendida entre cero y diez puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de cinco puntos.

8.2. A fin de garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados,
el Tribunal establecerd un nivel minimo para la superacién de cada una de las pruebas, de
conformidad con el sistema de valoracién que acuerde en cada ejercicio. Dicho nivel mini-
mo de idoneidad serd comun para todos los aspirantes, con independencia del turno por el
que concurran.

Una vez superado el nivel minimo de idoneidad comiin exigido, el Tribunal podra de-
terminar, de manera diferente para cada turno, la puntuacién minima necesaria para apro-
bar cada uno de los ejercicios, todo ello en funcién del nlimero de aspirantes que hubieran
alcanzado el citado nivel minimo comin y el nimero de plazas convocadas.

8.3. En cada uno de los ejercicios de la oposicién se calificard en primer lugar a los
aspirantes del turno de promocion interna, procediéndose a determinar el nivel minimo exi-
gido para superar el ejercicio y a publicar la lista de aprobados. En sesién posterior, cele-
brada como minimo cuarenta y ocho horas después, se calificard a los aspirantes del turno
de acceso libre, estableciéndose el nivel minimo necesario para la superacion del ejercicio
y publicdndose la relacién de aprobados.

8.4. Una vez concluida la oposicidn, la calificacién de los aspirantes que la hubieren
superado se determinard mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
que la integran.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Mayor calificacién obtenida en el tercer, segundo y primer ejercicios, por este orden.
2.° De continuar el empate, se deshard mediante la celebracion por parte del Tribunal
de un sorteo publico, que se anunciard con la suficiente antelacion.

8.5. Finalizada la oposicion, el Tribunal hard ptblica en los tablones de anuncios re-
feridos en la base 7.7 y elevard a la Direccién General de Funcién Publica la relacion de as-
pirantes que la han superado, por cada turno de acceso, indicando los siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en la oposicién, de acuerdo con la puntuacioén total al-
canzada; nombre, apellidos y nimero del Documento Nacional de Identidad de
cada uno de los aspirantes.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicién.

¢) Puntuacion total.

8.6. El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que ha superado la oposicién un nime-
ro superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier propues-
ta que contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

Novena
Curso selectivo

9.1. Los aspirantes que hayan superado la oposicién serdn nombrados funcionarios
en practicas por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda y habran de realizar un
curso selectivo, de cardcter obligatorio y eliminatorio, durante el cual serdn retribuidos con-
forme a lo establecido en la Orden de 26 de enero de 2006, de la entonces Consejeria de Ha-
cienda, por la que se regulan las retribuciones de los funcionarios en pricticas (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de febrero).

9.2. El curso selectivo serd organizado por la Direccién General de Ordenacién e
Inspeccién de la Consejeria de Sanidad, con la debida coordinacién y dentro del marco de
competencias asignadas a la Direccién General de Funcién Puablica, y tendrd como finali-
dad primordial la adquisicidén de conocimientos, tanto tedricos como practicos, que garan-
tice la preparacion especifica de los aspirantes para el ejercicio de las funciones que les
correspondan.

El programa, regulacién y duracién del curso selectivo se establecerd por Orden de la
Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, que serd publicada en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

9.3. A efectos de la superacidn del curso, los aspirantes deberdn realizar una prueba
de cardcter tedrico-prictico propuesta por el Tribunal Calificador, y que serd calificada por
dicho Organo de Seleccién como “apta” o “no apta”. No se entenderd superado el curso si
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la calificacion obtenida es “no apta”, y el aspirante perderd el derecho a su nombramiento
como funcionario de carrera mediante Resolucién motivada de la Direccién General de
Funcién Publica, a propuesta del Tribunal Calificador.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del curso serd
obligatoria. El incumplimiento de este requisito, salvo causas justificadas debidamente va-
loradas por la Direccién General de Ordenacion e Inspeccidn, originard la imposibilidad de
concurrir a las pruebas que se realicen y, por tanto, se perderd el derecho a ser nombrado
funcionario de carrera.

9.4. Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza
mayor debidamente justificada y apreciada por la Direccidon General de Funcién Publica,
podran participar, por una sola vez, en el curso inmediatamente posterior, intercaldndose en
el lugar correspondiente a la puntacién obtenida.

Una vez finalizado el curso selectivo, el Tribunal Calificador hard publica, en los tér-
minos expresados en la base 7.7, la relacion de los aspirantes que lo hubiesen superado.

Décima
Lista de aprobados del proceso selectivo

10.1. Calificacion final. El orden de los aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo vendrd determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de
la oposicidn, debiendo ser ordenados desde la mayor a la menor de aquellas puntuaciones.
La suma de dichas puntuaciones constituird la calificacion final de cada uno de los aspiran-
tes seleccionados en la convocatoria.

En caso de empate, se atenderd al orden que hubiese resultado de la aplicacién de los
criterios relacionados en la base 8.4.

10.2. Una vez establecida la relacién definitiva de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, cuyo niimero no podrd exceder al de plazas convocadas, el Tribunal Ca-
lificador hard publica y elevard a la Direccién General de Funcién Publica las relaciones in-
dependientes de seleccionados por cada turno de acceso, en la que constardn los aspirantes
aprobados segtin el orden de puntuacién alcanzada, de mayor a menor.

10.3. Enlarelacién definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas,
el Tribunal indicara:

a) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada; nombre, apellidos y nimero del Documento Nacional de Identi-
dad de cada uno de los aspirantes.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicién y en el curso selectivo.

¢) Puntuacion total.

La Direccion General de Funcién Puablica dictard Resolucién declarando los aspiran-
tes que han superado el proceso selectivo, que deberd ser publicada en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Undécima
Presentacion de documentos

11.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se haga publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la relacién de-
finitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, las personas incluidas en la
misma deberdn presentar en la Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos de
la Consejeria de Economia y Hacienda (plaza de Chamberi, ntimero 8) los siguientes docu-
mentos:

A) Original y fotocopia, o fotocopia debidamente compulsada, del Documento Na-
cional de Identidad.

B) Original y fotocopia, o fotocopia debidamente compulsada, de la titulacion reque-
rida en la Base 2.1.c), o de la certificacién académica que acredite haber realiza-
do y aprobado los estudios completos correspondientes para la expedicién de di-
chos titulos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd
presentarse la documentacién acreditativa de su homologacién.

C) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cién judicial.
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D) Peticién de destinos de acuerdo con el orden obtenido en el proceso selectivo y se-
glin la oferta que previamente efecttie la citada Direccion General de Presupues-
tos y Recursos Humanos, teniendo en cuenta lo dispuesto en la base 1.1.3.

11.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en el apartado anterior, podrd acreditarse que se retinen las condiciones exigi-
das en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

11.3.  En el caso de aquellos aspirantes que hubieran concurrido por el turno de pro-
mocién interna, la Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos de la Conseje-
ria de Economia y Hacienda aportard de oficio al procedimiento certificacién acreditativa
del cumplimiento de los requisitos establecidos en la base 2.2 En el supuesto de no quedar
acreditados dichos extremos, perderdn su derecho a ser nombrados funcionarios de carrera
del Cuerpo de Subinspeccién Sanitaria, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo
A2, de la Comunidad de Madrid.

11.4.  Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los re-
quisitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados funcionarios de carrera del
citado Cuerpo, y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Duodécima
Nombramiento de funcionarios de carrera

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hayan superado y aporten la documentacién
requerida en la base undécima serdn nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Su-
binspeccién Sanitaria, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comuni-
dad de Madrid.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuard en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nombramien-
to como funcionario de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Decimotercera
Comunicaciones e incidencias

Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes y resolver las inciden-
cias que puedan plantearse en relacion con estas pruebas selectivas, el Tribunal, en su se-
sién de constitucion, sefialard el lugar que designe como sede para atender cuantas cuestio-
nes sean planteadas, haciéndolo ptblico en los tablones de anuncios referidos en la base 7.7.

El Tribunal dispondrd de un plazo mdximo de treinta dias naturales desde la recepcion
de las solicitudes que le sean formuladas para su contestacion, salvo que concurran circuns-
tancias excepcionales, en cuyo caso se procedera de conformidad con lo previsto por el ar-
ticulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin. En todo caso, sobre las
peticiones de notas o revisiéon de exdmenes deberd dar respuesta razonada con anterioridad
a la celebracidn del siguiente ejercicio o, en su caso, del curso selectivo.

No obstante, los aspirantes también podrdn remitir a la Direccién General de Funcién
Publica las comunicaciones sobre incidencias relativas a la actuacion del Tribunal, asi
como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Decimocuarta
Lista de espera para funcionarios interinos

14.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril, por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario en la Administracién de la Comunidad de Madrid, a efec-
tos de la seleccién de funcionarios interinos del Cuerpo de Subinspeccion Sanitaria, de
Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid, se formard
una lista de espera, integrada por un maximo de 100 candidatos, con los aspirantes del tur-
no libre que hayan obtenido como minimo 4 puntos en la calificacién del primer ejercicio
de la oposicién y no superen el proceso selectivo, salvo que manifiesten expresamente su
voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.

En ningtin caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal
de Seleccion anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién o, en su caso, de
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la prueba o pruebas que formen parte del curso selectivo, por incumplimiento de las nor-
mas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

El orden de los aspirantes en la lista vendrd determinado por los criterios que seguida-
mente se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, por aquellos aspirantes
que hayan superado los ejercicios primero y segundo de la oposicién.

— Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicion, de mayor a menor, y
teniendo en cuenta que a efectos de inclusion en la lista serd suficiente haber ob-
tenido la calificaciéon minima de 4 puntos en el primer ejercicio.

— En caso de igualdad de puntuacion, se atenderd a los siguientes criterios:

* Mayor calificacidon obtenida en el segundo y primer ejercicios de la oposicion,
por este orden.

* De continuar el empate, se deshard mediante el orden alfabético a partir de la
letra prevista en la base 7.3 de esta convocatoria.

14.2. A los efectos de la constitucién de la lista de espera, el Tribunal, una vez haga
publica la relacién definitiva de aspirantes que han superado la oposicién, de acuerdo con
lo previsto en la base 8.5, remitird a la Direccién General de Funcién Publica la relacion de
aspirantes que deban integrar la lista de espera ordenados segun los criterios establecidos
en el precedente apartado, incluyendo asimismo, a los efectos previstos en la base 14.5, a
todos aquellos aspirantes que, habiendo obtenido la calificacién minima de 4 puntos en el
primer ejercicio de la oposicidn, no formasen parte de la lista de espera inicial.

La Direccion General de Funcién Publica publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID una lista de espera provisional mediante la que se requerird, a los
cien primeros aspirantes la presentacion, en el plazo de veinte dias naturales contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de la citada lista, de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requi-
sitos establecidos por la base segunda de esta convocatoria.

14.3.  Una vez comprobado el cumplimiento de los referidos requisitos, la Direccion
General de Funcién Publica aprobard la lista de espera definitiva y ordenard su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

14.4. En el supuesto de que algtin aspirante no superara el curso selectivo previsto
en la base novena, podrd integrarse en la lista de espera con anterioridad a aquellos aspiran-
tes que no superaron la oposicién y de conformidad con los criterios establecidos en esta
base, modificdndose por Resolucion de la Direccién General de Funcién Publica la lista de
espera que hubiera sido aprobada en virtud de lo dispuesto en el precedente apartado.

14.5. En el supuesto de agotarse la lista de espera aprobada segtn lo sefialado en el
apartado tercero de esta base, siempre que existan aspirantes que, habiendo alcanzado la ca-
lificacién minima de 4 puntos en el primer ejercicio, no se hayan integrado en la inicial, la
Direccién General de Funcién Piblica podrd ampliar dicha lista con el nimero de candida-
tos que resulte conveniente en funcién de las necesidades del servicio. La ordenacién de los
candidatos en la ampliacién de la lista de espera se realizard de conformidad con los crite-
rios establecidos en el primer apartado de esta base.

Decimoquinta
Norma final

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
Consejero de Presidencia, Justicia y Portavoz del Gobierno, o bien, directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publica-
cion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 7 de noviembre de 2013.—EI Consejero de Presidencia, Justicia y Portavoz
del Gobierno, PD (Orden 1128/2013, de 25 de abril, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 26 de abril de 2013), la Viceconsejera de Justicia y Administraciones Pud-
blicas, Elena Gonzalez-Moifiux.
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ANEXO |

PROGRAMA DE LA OPOSICION PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE SUBINSPECCION SANITARIA, DE ADMINISTRACION ESPECIAL,

10.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE LA COMUNIDAD DE MADRID
TEMARIO GENERAL

La Constitucion espafiola de 1978. Derechos fundamentales y libertades publicas. Regulacion constitucional del sistema
autonémico. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: Estructura y contenido. Las competencias de la Comunidad de Madrid:
Potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcion ejecutiva.

La Asamblea Legislativa: Composicion, funciones y potestades. El Presidente de la Comunidad y el Gobierno: Composicion,
designacion y remocién. Funciones y potestades.

La Administracion Autondémica: Organizacion y estructura basica de las Consejerias. La Administraciéon Institucional. La
Oficina de Atencion al Ciudadano.

Las Instituciones de la Unién Europea: Consejo, Comision, Parlamento, Tribunal de Justicia y Tribunal de Cuentas.

Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Las relaciones entre el Derecho Comunitario y el ordenamiento juridico de los
Estados miembros. Las funciones de los Estados miembros en la aplicacién del Derecho Comunitario. La participacion de las
Comunidades Auténomas en la aplicacion del Derecho Comunitario.

El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de Ley. El Reglamento. )

La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Ambito de
aplicacion y principios generales. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. El procedimiento
administrativo: Sus fases. Revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos. La responsabilidad patrimonial
de la Administracion.

Funcion Publica: Normativa basica. La Ley de la Funciéon Publica de la Comunidad de Madrid. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.
Hacienda Publica: Normativa béasica. La Ley Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid: Estructura y principios
generales. Los presupuestos de la Comunidad de Madrid. El ciclo presupuestario.

TEMARIO ESPECIFICO

Los Organismos Internacionales. La ONU y sus oficinas especializadas. La OIT. Los Organismos Internacionales
relacionados con la salud. La Organizacion Mundial de la Salud. EI Reglamento Sanitario Internacional.

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Evolucion histdrica. Estructura. Competencias y relaciones en el
ambito internacional, central y periférico. Los Organismos Auténomos.

La Ley de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud. La coordinacion general sanitaria. El Consejo Interterritorial del
Sistema Nacional de Salud. )

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social: Estructura organica y competencias. Organos de direccidon y tutela de la
Seguridad Social. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. ]

El Instituto Nacional de la Seguridad Social: Configuracién legal y funciones. Organos de direccion y gestion. Estructura
orgénica y competencias de los servicios centrales y periféricos. Organos de participacién en el control y vigilancia de la
gestion.

La Ley General de Sanidad. Estructura. Fundamentos basicos. Intervencién publica en relacion con la salud individual y
colectiva. Infracciones y sanciones. La salud laboral.

La Ley de Ordenacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid. Estructura y contenido. Régimen sancionador.

El Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud: Motivacién. Objetivos. Ambito de aplicacion.
Clasificacion del personal estatutario y su equiparacion a los grupos de clasificacion de los funcionarios publicos. Derechos y
deberes. Adquisicion y pérdida de la condiciéon de personal estatutario fijo.

El Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud: Jornada de trabajo. Permisos y licencias. Retribuciones.
Movilidad del personal. Carrera profesional. Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario.

La Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias. La formacién pregraduada y postgraduada. La formacién continuada y el
desarrollo profesional. Acreditacion docente de grado de enfermeria.

La Ley Orgénica de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las
personas. Ficheros de titularidad publica.

Ley basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion
clinica.

Concepto de delito y falta, dolo e imprudencia. Tipos y duracién de las penas. Delitos que puede cometer el personal de
enfermeria en el ejercicio de su profesion: Denegacion y/o abandono de la asistencia sanitaria. Eutanasia. Aborto. Intrusismo.
Secreto profesional. Delitos de lesiones por imprudencia.

El sistema sanitario: Componentes y tipos. El Sistema Nacional de Salud Espafiol: Marco legal. Organizacién. Estructura.
Recursos. Prestaciones. Nuevas formas de gestion.

La actividad sanitaria en la Comunidad de Madrid. Estructura y funciones de la Consejeria de Sanidad. La Direccién General
de Ordenacidn e Inspeccion: Estructura y funciones.

El Servicio Madrilefio de Salud. Estructura y funciones.
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17.

18.
19.

20.
21.

23.

24

25.
26.

27.

28.
29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

58.
54.

La calidad sanitaria: Conceptos generales. Definiciones. Herramientas béasicas de calidad. Gestion por procesos. Evaluacion
de la calidad.

Modelos de calidad: Acreditacion. Certificacion. EFQM.

La Inspeccién Sanitaria de la Comunidad de Madrid. Cuerpos y Escalas. Informes técnicos y actas de inspeccién en relacion
con la actuacion inspectora.

Tarjeta Sanitaria Individual. Tarjeta Sanitaria Europea.

Ley de libertad de eleccién en la Sanidad de la Comunidad de Madrid. Libertad de eleccion de enfermero.

Bioética y derecho. La ética en las profesiones sanitarias: Los cddigos deontoldgicos de las profesiones de enfermeria.

La acreditacion sanitaria. Concepto. Modelos.

La autorizacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios. Clasificacion. Normativa.

La evaluacion de centros y servicios sanitarios. Conceptos basicos y aplicaciones.

Evaluacion y control de la asistencia sanitaria prestada con medios ajenos. Evaluacion y control de los centros y servicios
concertados.

El Estado de bienestar. La proteccidon social. La Seguridad Social en Espana: La Ley de Bases de Seguridad Social. El
modelo de Seguridad Social en la Constitucion espariola.

El texto refundido de la Ley General de Seguridad Social de 1994: Estructura, contenido y vigencia.

Régimen econémico-financiero de la Seguridad Social: Fuentes de financiacion. Patrimonio de la Seguridad Social. Recursos
generales del sistema. Normas de cotizacion y recaudacion.

Sistema de Seguridad Social en Espafia: Campo de aplicacion y estructura. Normas de afiliacion, altas y bajas. Situaciones
asimiladas al alta. Gestion: Entidades Gestoras. Servicios Comunes. Colaboracion en la gestion.

Régimen General de la Seguridad Social: Campo de aplicacion. Afiliacién, altas y bajas. Cotizacion. Accion protectora.
Regimenes Especiales de la Seguridad Social: La Seguridad Social de los funcionarios civiles del Estado, de la
Administracion de Justicia y de las Fuerzas Armadas. Particularidades.

Incapacidad temporal: Concepto. Requisitos. Beneficiarios. Prestaciones. Nacimiento, duraciéon y extincion del derecho al
subsidio. Peculiaridades de las contingencias en los distintos regimenes.

Gestion y control de la incapacidad temporal. Actuaciones de las entidades implicadas en el seguimiento y control de la
prestacion. Los estandares de duracion.

Maternidad: Situaciones protegidas. Beneficiarios. Prestacion econdmica. Pérdida o suspension del derecho al subsidio por
maternidad. Riesgo durante el embarazo: Situacion protegida. Prestacion econdmica. La Ley para promover la Conciliacion
de la Vida Familiar y Laboral de las Personas Trabajadoras: Estructura y contenido.

Aspectos basicos de las prestaciones econémicas del sistema de Seguridad Social: Jubilacién, muerte y supervivencia,
proteccion familiar, desempleo.

La asistencia sanitaria a ciudadanos extranjeros: Modalidades. Repercusion econémica.

Los conceptos de deficiencia, discapacidad y minusvalia. Clasificacion internacional de deficiencias, incapacidades y
minusvalias de la OMS. La valoracion de la minusvalia en Espafa.

La incapacidad permanente: Concepto. Grados. Beneficiarios. Prestaciones econdmicas y recuperadoras. Compatibilidades
en el percibo de prestaciones econémicas por incapacidad permanente.

El reconocimiento de las prestaciones por incapacidad permanente. Los Equipos de Valoracion de Incapacidades: Creacion,
composicién y funciones. Revision de la incapacidad permanente.

El accidente de trabajo: Concepto. Declaracién. Prestaciones. Peculiaridades. Lesiones permanentes no invalidantes.

La enfermedad profesional: Concepto, declaracion, requisitos. Peculiaridades. El listado de enfermedades profesionales.

La emergencia médica y la asistencia urgente. La regionalizacion y organizacion de la asistencia urgente. La movilizaciéon de
recursos sanitarios en situaciones catastréficas. Planificacion nacional e internacional.

La atencién primaria de la salud. Los Centros de Salud. Los equipos de Atencion Primaria: Organizacion y funciones. Los
profesionales de enfermeria en Atencion Primaria. Organizacion y funciones.

La asistencia especializada. Estructuras jerarquizadas en Atencion Especializada. La coordinacion de los niveles
asistenciales. Los profesionales de enfermeria en Atencion Especializada. Organizacion y funciones.

El hospital: Evolucion histdrica. Organizacion funcional. Organos de gobierno. Caracteristicas de los recursos humanos y
materiales del hospital.

Gestidn hospitalaria. La gestion clinica. Registros hospitalarios. Indicadores de actividad y rendimiento. Los sistemas de
clasificacion de pacientes y el coste por proceso.

Requisitos minimos exigibles en la produccion y gestion de los residuos biosanitarios y citotoxicos de la Comunidad de
Madrid. Conceptos bésicos de la gestion de residuos. Clasificacion de los residuos sanitarios. Produccion y gestion de los
residuos biosanitarios y citotoxicos. La salud laboral y los residuos.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Los Servicios de Prevencion. La participacion del trabajador.

El Reglamento de los Servicios de Prevencion. La vigilancia de la salud de los trabajadores en relaciéon con los riesgos
derivados del trabajo. La evaluacion de la salud de los trabajadores. Historia clinico-laboral.

La prestacion farmacéutica del sistema de Seguridad Social: Caracteristicas y requisitos. Uso Racional. La receta oficial:
Modelos y aportacion del usuario. La prestacion farmacéutica en régimen de hospitalizacion.

La legislacion sobre productos farmacéuticos. La Ley de Garantias y Uso Racional de los Medicamentos y Productos
Sanitarios. La prescripcion enfermera.

Competencias de la Comunidad de Madrid en la materia farmacéutica. Los genéricos.

Las prestaciones sanitarias: Prestacion ortoprotésica, prestaciones con productos dietéticos, prestaciones con técnicas de
terapia respiratoria a domicilio. El transporte sanitario. La hemodidlisis a domicilio.
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55. Evaluacion y control de la asistencia sanitaria prestada con medios ajenos. Evaluacion y control de los centros y servicios
concertados. Los reintegros de gastos.

56. Las quejas y reclamaciones como medida de la satisfaccion de los usuarios. Las Oficinas de Atencién al Usuario y las
Unidades de Atencion al Paciente de las Gerencias. Normativa legal. Sistemas de registro y clasificacion de las mismas.

57 La planificacion sanitaria. El disefio de las politicas sanitarias. Los programas de salud y su evaluacion.

58. Conceptos basicos sobre la salud. La salud como valor positivo. La salud como precepto constitucional en Espana. Factores
determinantes y condicionantes de la salud.

59. La educacion sanitaria. Definicion. Campos de accion de la educacion. Los agentes de la educacion para la salud. La
educacion en la escuela, la comunidad, la empresa y los servicios asistenciales.

60. Los problemas de salud en determinados colectivos: Infancia, mujer, adolescencia, adultos, tercera edad.

61. Los sistemas de informacion sanitaria. Normativa aplicable. Conceptos generales. Principales sistemas de informacion en la
Comunidad de Madrid. Indicadores. Codificacion sanitaria: Principales codigos utilizados.

62. Proceso de enfermeria: Valoracion. Diagnostico. Planificacion. Ejecucion. Evaluacion.

63. Epidemiologia. Conceptos generales y usos. Fuentes de informacion y objetivos. Medidas de frecuencia. El proceso de medir
y cuantificar.

64. La vigilancia epidemioldgica. Sistemas de vigilancia. Tipos de estudios epidemioldgicos. Caracteristicas principales de los
estudios.

65. Estadistica: Definicion y tipos. Conceptos basicos. Tipos de variables. Estadistica descriptiva: Concepto. Variables
cualitativas. Variables cuantitativas.

66. Estadistica inferencial: Concepto de inferencia estadistica. Estimacion de parametros (estimacién de la media). Contraste de
hipétesis. Significacion estadistica. Comparacion de proporciones y de medias. Estudio de la relaciéon entre dos variables
cuantitativas.

67. Probabilidad: Generalidades. Teorema de Bayes. Distribuciones de probabilidad. Técnicas de muestreo.

68. Demografia sanitaria. Censos y estructuras de poblaciéon. Natalidad y fecundidad. Morbilidad y mortalidad general y
especifica. Evolucion y estudios comparativos. Estructura de la poblacién espafiola.

69. Medidas para evitar o disminuir la infeccién nosocomial de origen exdgeno: Limpieza de fomites, desinfeccion y antisepsia.
Esterilizacion: Definicion. Indicaciones. Métodos. Procesos de esterilizacion y su verificacidon de calidad.

70. Demografia sanitaria. Fuentes de datos. Demografia estatica. Estructura de las poblaciones. Demografia dinamica:

Principales indices y tasas. El tiempo en demografia.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS (Lea las instrucciones al dorso, antes de cumplimentarla)

1. DATOS PERSONALES

1 Apellido 2° Apellido

Nombre N.LF.

Nacionalidad (segin convocatoria) Si : No D Edad (segun convocatoria): ~ Si D No D
Direccion N° Piso Puerta
Municipio Teléfono

Provincia Codigo Postal

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA
Orden de Convocatoria N° Publicacion en el B.O.C.M.

Codigo de Cuerpo/Escala, Categoria y/o

Especialidad Descripcion

3. TURNO DE ACCESO Libre I:I Promocion interna I:I Discapacidad I:I Solicita adaptacion I:I

4. TITULO ACADEMICO
(Posee el titulo exigido en la convocatoria? Si D No D

(Posee la experiencia sustitutoria de la titulacion exigida en la convocatoria? Si D No D

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que retine los requisitos exigidos en la convocatoria para el ingreso
en el Cuerpo o Categoria al que aspira, comprometiéndose a probar los datos que figuran en el presente escrito.

Madrid, a de de
Firma

5. JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LAS TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN PARA LA SELECCION
DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID
Cta. “BANKIA” 2038 0626 01 6000027959
Sello y firma de la entidad financiera donde se efectua el ingreso

CENTRO GESTOR: Consgjeria de Presidencia, Justicia Importe | |
y Portavocia del Gobierno

| | Euros

| DESTINATARIO | EXCMO. SR. CONSEJERO DE LA COMUNIDAD DE MADRID |

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos
personales recogidos serdn incorporados y tratados en el fichero “Opositor”, cuya finalidad es la promocién y gestion del empleo, no
previéndose cesiones de los mismos, salvo las previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Funcion
Publica, ante la que se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.
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INSTRUCCIONES

1) Se utilizara letra mayuscula o de imprenta.

2) Datos personales: Apellidos y Nombre, N.I.F., Nacionalidad (se marcara Si si se cumple la requerida en la convocatoria, en
caso contrario marcara NO), Edad (se marcara Sl si se cumple la requerida en la convocatoria, en caso contrario marcara NO),
Direccion, Municipio, Teléfono, Provincia, Cédigo Postal.

Deberan cumplimentarse la totalidad de los datos requeridos en la convocatoria (datos personales; datos de la
convocatoria; turno de acceso; titulo académico exigido; justificacion del ingreso de las tasas por derechos de examen y firma
de la solicitud). Su ausencia dara lugar a la exclusion provisional o definitiva del proceso selectivo, segun lo determinado en la
convocatoria.

3) Datos de la convocatoria: debera incluirse el nimero de orden de la convocatoria que consta en el BOCM, la fecha de
publicacién en el BOCM vy, en todo caso, el codigo del Cuerpo/Escala, Categoria y/o Especialidad que figura en la base
correspondiente de la convocatoria.

4) Turnos de acceso: Los aspirantes deberan optar sélo por uno de los turnos posibles de la convocatoria.
5) Titulo académico: Se debera indicar si se posee el titulo exigido en la convocatoria.
6) Importe a ingresar: Se hara constar la cantidad ingresada en concepto de tasas.

7) Justificacion del ingreso de las tasas por derechos de examen: Se exigira a las sucursales de “Bankia” el sello con fecha y
el visado del empleado de dicha sucursal o impresion de validacion mecanica. También debera constar la cantidad ingresada
en concepto de tasas.

8) Destinatario: Se hara constar el Cargo/Organo y Consejeria de la Comunidad de Madrid a la que se dirige la instancia

9) Lugares de entrega de las solicitudes dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en la convocatoria.
Podran presentarse:

a) En cualquiera de las oficinas de “Bankia”, en el momento de efectuar el pago.

b) También, una vez efectuado el pago en la cuenta de “Bankia” que consta en el anverso de esta instancia, en el Registro
General de la Comunidad de Madrid, en los Registros de cualquiera de las Consejerias y en los lugares establecidos en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

ANEXO I
DIRECCIONES DE LOS REGISTROS

Consejeria Direccion
Registro General de la Comunidad de Madrid Gran Via, niumero 3.
Registro Auxiliar del Registro General de la Comunidad de Madrid | Plaza de Chamberi, nimero 8.
Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno Calle Carretas, numero 4.
Consejeria de Economia y Hacienda Calle Albasanz, nimero 16.
Consejeria de Transportes, Infraestructuras y Vivienda Calle Maudes, numero 17.
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte Gran Via, nimero 20
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio Calle Alcala, nimero 16.
Consejeria de Sanidad Calle Aduana, nimero 29.
Consejeria de Asuntos Sociales Calle O’Donnell, nimero 50.
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura Calle Caballero de Gracia, numero 32.

(03/36.305/13)
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