BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

*******

Pig. 92

MIERCOLES 9 DE OCTUBRE DE 2013 B.O.C.M. Num. 240

I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

32 ORDEN 7210/2013, de 3 de octubre, de la Consejera de Empleo, Turismo y Cul-
tura, por la que se regulan las subvenciones del Programa de Insercion laboral
para personas desempleadas de larga duracién que hayan agotado las presta-
ciones por desempleo y se convocan subvenciones para el ario 2013.

El articulo 28 del Estatuto de Autonomia atribuye a la Comunidad de Madrid la ejecu-
cién de la legislacion del Estado en materia laboral. Mediante Real Decreto 30/2000, de 14
de enero, se traspasé a la Comunidad de Madrid la gestion realizada por el Instituto Nacio-
nal de Empleo en materia de trabajo, empleo y formacién.

De conformidad con el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, y el Decreto 109/2012,
de 4 de octubre, el desarrollo de las funciones y servicios en materia de trabajo, empleo y
formacion le corresponde a la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura.

La Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, establece en su articulo 25 los dmbi-
tos de las politicas activas de empleo, habilitando a las Comunidades Auténomas para el di-
seflo y desarrollo de las acciones y medidas correspondientes a dichos dmbitos, con el fin
de procurar una mejor adecuacién a la realidad de las personas desempleadas y al tejido pro-
ductivo de su territorio. Esta flexibilidad normativa ha sido desarrollada por el apartado 2
de la disposicidn final duodécima de Ley 3/2012 de Medidas Urgentes para la Reforma del
Mercado Laboral, permitiendo que las acciones y medidas de empleo disefiadas por las Co-
munidades Auténomas sean financiadas con los fondos estatales de empleo distribuidos a
través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

El Real Decreto 1542/2011, de 31 de octubre, por el que se aprueba la Estrategia Es-
pafiola de Empleo 2012-2014, ha determinado el marco normativo para la coordinacién y
ejecucion de las politicas activas de empleo en el conjunto del Estado, de manera que, para
los dmbitos de las politicas activas de empleo contenidas en la letra d), Oportunidades de
empleo y formacion; del articulo 25.1 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo,
han quedado establecidas las “medidas que se configuran como referentes para las actua-
ciones de politicas activas de empleo” y los “colectivos priorizados”.

Las situaciones prolongadas de desempleo ocasionan un desfase entre las competen-
cias profesionales del trabajador y las cambiantes exigencias de conocimientos y destrezas
demandadas por el mercado de trabajo. Ademads, provocan una creciente desmotivacién en
el desempleado para la busqueda activa de empleo.

Por ello, es necesario acometer medidas de activacién de este colectivo que permitan
su recualificacidon profesional y aumenten su empleabilidad.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con las competencias atribuidas en la legisla-
cion vigente,

DISPONGO

Capitulo |

Regulacion de las subvenciones para realizacion del Programa de Insercion
laboral para personas desempleadas de larga duracién que hayan agotado
las prestaciones por desempleo

Articulo 1
Objeto

Esta Orden tiene como objeto regular las subvenciones para la ejecucién de la medida
de politica activa de empleo denominada Programa de Insercion laboral para personas de-
sempleadas de larga duracién que hayan agotado las prestaciones por desempleo, que se
realice en el dmbito geografico de la Comunidad de Madrid y cuya definicién, finalidad y
contenido se establece en el articulo 3 de esta Orden.
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La medida se circunscribe en el &mbito de las politicas activas de empleo contenidas
en la letra d), Oportunidades de empleo y formacidn, del articulo 25.1 de la Ley 56/2003,
de 16 de diciembre, de Empleo.

Articulo 2

Definicion, finalidad y contenido del Programa de Insercion laboral para personas
desempleadas de larga duracion que hayan agotado las prestaciones por desempleo

1. El Programa de Insercién laboral para personas desempleadas de larga duracién
que hayan agotado las prestaciones por desempleo se configura como una medida de em-
pleo y formacidn, de cardcter temporal, dirigida a la mejora de la empleabilidad de los de-
sempleados que hayan agotado las prestaciones por desempleo, mediante la formacién y la
experiencia profesional y su activacion en la bisqueda de empleo.

2. Durante su participacion en esta medida de empleo, el desempleado recibird las si-
guientes acciones:

— Experiencia profesional en la obra o servicio, mediante la suscripcién de un con-
trato de trabajo a jornada completa de, al menos, seis meses de duracion.
— Formacién, impartida durante los seis primeros meses de experiencia laboral.

Durante el mes posterior a la finalizacién del contrato el desempleado recibird orien-
tacién profesional para la busqueda activa de empleo, y en su caso, para el desarrollo de una
iniciativa emprendedora, impartida a través de la Oficina de Empleo, con una duracién
madxima de ocho horas semanales.

3. Las actividades de experiencia profesional y formacién no podrdn exceder de
ocho horas al dia.

4. Laexperiencia profesional se materializard, preferentemente, mediante la suscrip-
cién, entre el beneficiario de la subvencién y el desempleado participante en el programa,
de un contrato para la formacién y el aprendizaje, en los términos establecidos en el Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la forma-
cién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual, con las es-
pecificidades reguladas en su disposicién adicional primera.

Cuando las circunstancias del candidato seleccionado no permitan la formalizacién de
un contrato para la formacién y el aprendizaje, se podrd suscribir otra modalidad contrac-
tual que resulte acorde a la finalidad de esta medida de empleo. En este caso, el tiempo des-
tinado a la actividad formativa serd, al menos, de noventa horas. Este tiempo de formacion
tendrd la consideracion de tiempo de trabajo efectivo a todos los efectos.

5. La suspension del contrato de trabajo, por cualquier causa, no interrumpird la du-
racién del tiempo destinado a experiencia profesional que es objeto de subvencién confor-
me al apartado 3 del articulo 5 de esta Orden.

6. La entidad beneficiaria de la subvencién distribuird los contenidos formativos y
de experiencia profesional, durante la duracién del periodo subvencionado del contrato de
trabajo, en la forma que considere mds adecuados para alcanzar los fines del programa.

7. La formacién se impartird en modalidad presencial o en la modalidad de telefor-
macion.

8. Laentidad beneficiaria de la subvencion serd la responsable de expedir y entregar
a cada desempleado participante en esta medida de empleo un informe de asistencia a la
misma, o bien un diploma cuando hayan superado la formacién con evaluacion positiva y
haya completado el tiempo de experiencia profesional, segiin modelo Anexo I y Anexo I
bis de esta Orden.

9. Los profesores-tutores reflejardn documentalmente los resultados obtenidos por
los alumnos en cada una de las unidades o mddulos formativos del plan de formacion, de
manera que puedan estar disponibles en los procesos de seguimiento y control de la calidad
de las acciones formativas.

Articulo 3
Beneficiarios

1. Podrén ser beneficiarios de las ayudas reguladas en esta Orden las entidades que
se relacionan a continuacién, que contraten a trabajadores desempleados de larga duracion,
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inscritos en las Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid, que hayan agotado las
prestaciones por desempleo:

— Empresas que tengan, al menos, un centro de trabajo en la Comunidad de Madrid,
ya sean personas fisicas o juridicas.

— Entidades sin dnimo de lucro, ya sean fundaciones con un centro de trabajo en la
Comunidad de Madrid o asociaciones en cuyos estatutos figure que tienen la sede
en la Comunidad de Madrid.

— Administraciones Publicas y sus entidades dependientes o vinculadas, que tengan
naturaleza juridica diferenciada del concedente de la subvencidn.

La contratacién deberd formalizarse para un centro de trabajo con domicilio en la Co-
munidad de Madrid.
No podrén ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta Orden:

— Las comunidades de bienes, las sociedades civiles, las agrupaciones de personas
fisicas o juridicas o cualquier otro tipo de patrimonio separado que, aun carecien-
do de personalidad juridica, puedan realizar las actuaciones que darian derecho a
las ayudas.

3. Lasentidades que contraten a desempleados de larga duracidén a través de esta me-
dida de politica activa de empleo deberdn ser competentes para la ejecucion de las corres-
pondientes obras o servicios.

4. En ningtn caso podran ser beneficiarias las entidades en quienes concurra alguna
de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 4
Destinatarios

1. Podrén participar en los proyectos de este Programa los demandantes de empleo
inscritos en las Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid, que sean desempleados de
larga duracién que hayan agotado las prestaciones por desempleo a las que hubieran tenido
derecho, ya sea la prestacién por desempleo de nivel contributivo, como los subsidios por
desempleo de nivel asistencial y la Renta Activa de Insercion.

2. Se consideran desempleados de larga duracién aquellos que hayan mantenido su
inscripcién como demandantes de empleo, de manera ininterrumpida, durante doce o mas
meses anteriores a la fecha de su incorporacién al Programa.

3. Entre ellos, tendrdn prioridad para su participacion, los desempleados que tengan
a su cargo hijos menores de dieciséis aios o mayores con discapacidad.

4. En funcién de la evolucién anual del mercado de trabajo en la Comunidad de
Madrid, la convocatoria de subvenciones podrd priorizar otros colectivos de desempleados
a los sefialados en el parrafo anterior.

5. No tendrén prioridad para su participacion en un proyecto de este programa los de-
sempleados que hayan participado en el mismo con anterioridad.

Articulo 5
Gastos subvencionables y cuantia de la subvencién

1. La subvencidn estard destinada a sufragar los siguientes gastos derivados del de-
sarrollo del proyecto del Programa de Insercién laboral para personas desempleadas de lar-
ga duracién que hayan agotado las prestaciones por desempleo:

a) Los costes salariales y de cotizacién a la Seguridad Social por todos los conceptos,
derivados del contrato de trabajo suscrito con los desempleados participantes, has-
ta el mdximo determinado en el apartado 2 de este articulo.

b) Los costes de la imparticidn de la formacién, en los términos establecidos en el ar-
ticulo 2 de esta Orden. Entre los mismos se incluirdn los costes de la evaluacién
establecida en el apartado 9 del articulo 2 de esta Orden y los de identificacién y
publicidad que puedan establecerse en la resolucién por la que se concede la sub-
vencion.
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2. Lacuantia de la subvencion se determinara en la orden de concesion de la subven-
cion. El cdlculo de la subvencidn se realizard segin los siguientes importes:

— Para los gastos del apartado 1.a) de este articulo:

* Dos veces y media el Salario Minimo Interprofesional, para las ocupaciones de
los Grupos de Cotizacién 1 a 3, ambos inclusive.

* Dos veces el Salario Minimo Interprofesional, para las ocupaciones de los Gru-
pos de Cotizacién 4 a 9, ambos inclusive.

* Una vez y media el Salario Minimo Interprofesional, para las ocupaciones del
Grupo de Cotizacién 10.

La subvencion se calculard en funcién del Salario Minimo Interprofesional vigen-
te en la anualidad en la que se formule la solicitud de la subvencién, por la cuan-
tia mensual, sin parte proporcional de paga extra.

— Para los gastos del apartado 1.b) de este articulo:

* 5 euros por desempleado participante y hora de formacion.

A efectos del cdlculo de la subvencion, las horas totales de formacién correspondien-
tes al 25 por 100 de la jornada se calculardn segin la siguiente regla: El resultado de mul-
tiplicar el 25 por 100 de la jornada diaria por veinte dias lectivos al mes y por seis meses.

3. El periodo subvencionable serd el correspondiente a los seis primeros meses de
duracién del contrato de trabajo.

4. La subvenciéon médxima justificable para los gastos correspondientes al aparta-
do 1.a) de este articulo serdn los correspondientes al coste efectivo total de cada participan-
te en el proyecto, segin el convenio colectivo y la normativa laboral que le resulte de apli-
cacion, hasta el maximo de la subvencién otorgada para este fin, y siempre y cuando la
duracion del tiempo de experiencia profesional mediante contrato de trabajo haya sido, de
al menos, seis meses. Cuando la duracién haya sido inferior se reducird proporcionalmen-
te la subvencién maxima justificable.

5. La baja que se produzca con posterioridad al inicio del contrato no minorara la
subvencién médxima justificable para los gastos correspondientes al apartado 1.b) de este ar-
ticulo, siempre y cuando se hubiera iniciado la actividad formativa y se hubieran impartido
los contenidos formativos correspondientes, al menos, al 50 por 100 de las horas de forma-
cién. En caso contrario, se reducird proporcionalmente la subvencién mdxima justificable
para este concepto de gasto.

6. Las bajas de los participantes en esta medida de empleo, cualquiera que sea su
causa y que implique la rescision del contrato de trabajo suscrito, no podran sustituirse. La
entidad beneficiaria de la subvencién deberd comunicar las bajas que se produzcan a la Di-
reccion General de Empleo, en los cinco dias hdbiles siguientes al que se produzca la baja
definitiva, mediante el modelo de comunicacién Anexo II de esta Orden.

7. Los beneficiarios de la subvencién deberdn mantener un cdigo contable adecua-
do en relacién con todas las transacciones relacionadas con la subvencion.

8. Laconvocatoria de subvenciones podrd determinar el nimero mdximo de desem-
pleados que podrén ser subvencionados en cada tipo de entidad beneficiaria.

Articulo 6
Presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias hédbiles posteriores al
de publicacién de la Orden de convocatoria.

2. Las solicitudes de subvencién se cumplimentaran en el modelo de solicitud que se
determine en cada convocatoria y deberdn ir firmadas por el representante legal de la enti-
dad solicitante. La solicitud contendrd una memoria con la descripcidn del proyecto, cuyo
contenido minimo incluird para cada puesto de trabajo que vaya a ser objeto de subvencién:

— Numero de desempleados que se pretende contratar.

— Denominacién del puesto de trabajo, categoria profesional, grupo de cotizacién a
la Seguridad Social y aptitudes profesionales minimas exigibles para su desempefio
y jornada.

— Localizacién del centro de trabajo donde desarrollard la actividad laboral.

— Actividad formativa, con descripcioén de los contenidos formativos, clasificados,
en su caso, en unidades y/o médulos formativos y su duracién en horas.
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3. Laentidad deberd formular las siguientes declaraciones responsables a través del
impreso de solicitud. La declaracion prevista en la letra a), b), c), d), e), f), g), se hard efec-
tiva mediante la suscripcion de la solicitud. Las declaraciones responsables de las letras h)
e i) se hardn efectivas cumplimentando el apartado correspondiente de la solicitud:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de beneficiaria
de subvenciones publicas.

b) Compromiso de formalizar el contrato de trabajo con el desempleado que, reu-
niendo los requisitos exigidos en esta medida de empleo, le sea remitido como
candidato por la Oficina de Empleo, siempre y cuando su perfil profesional se
adapte a las aptitudes profesionales imprescindibles relacionadas en la solicitud de
subvencion.

¢) Compromiso de formalizar la contratacién en el plazo médximo establecido en las
bases reguladoras de esta medida de empleo, ddndose por enterado que el incum-
plimiento supondrd la renuncia al derecho, previa resolucion de la Administracién
concedente que se dictara al efecto.

d) Compromiso de reservar el tiempo de la jornada laboral para la imparticion de la
actividad formativa que, figurando en la solicitud de subvencion, le haya sido au-
torizada en la resolucién por la que se concede la subvencion.

e) Compromiso de abonar a los desempleados participantes el salario correspondien-
te a su ocupacién y categoria profesional, segtin el convenio colectivo o la norma-
tiva laboral que le resulte de aplicacidén. Asimismo, el compromiso de ingresar en
la Tesoreria General de la Seguridad Social las cuotas correspondientes.

f) Realizacién, en su caso, del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales segtin el ar-
ticulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora-
les, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de 1a Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

g) Compromiso de comunicar la solicitud u obtencién de ayudas concurrentes.

h) Declaracién de la solicitud u obtencién de ayudas concurrentes que se hayan pro-
ducido al momento de formular la solicitud.

i) Enel supuesto de haber recibido en los tres tiltimos afios subvenciones sujetas al ré-
gimen de minimis, comunicar la solicitud u obtencién de dichas ayudas. Esta decla-
racién se hard efectiva cumplimentando el apartado correspondiente de la solicitud.

4. Mediante la cumplimentacién de los apartados correspondientes de la solicitud, se
podrd prestar consentimiento a que la Direccién General de Empleo obtenga mediante con-
sulta el certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente de
obligaciones frente a la Seguridad Social y el certificado de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria de estar al corriente de obligaciones en materia de tributos.

En el caso de no prestarse este consentimiento los citados certificados deberdn ser
aportados por el interesado con la solicitud y mantener su vigencia hasta la fecha de conce-
sién de la subvencion.

5. El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de
Madrid se solicitard de oficio por el érgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid.

6. Lasolicitud ird acompaiiada de la siguiente documentacion:

— En el caso de que no se autorice a la Direccidén General de Empleo la consulta de
datos de identificacion fiscal, deberd aportarse copia compulsada de la tarjeta de
identificacidn fiscal de la entidad solicitante.

— En el caso de que no se autorice a la Direccién General de Empleo la consulta de
datos del DNI, deberd aportarse copia compulsada del documento nacional de
identidad del representante de la entidad, a los solos efectos de verificar sus datos
de identificacidn.

Ademds, para el caso en el cual el solicitante sea una Administracién Publica o una en-
tidad dependiente o vinculada a esta:

— Certificado de aprobacién, donde conste que el érgano competente de la entidad
solicitante de la subvencién acordé la solicitud de la subvencién, segtin el mode-
lo que se determine en la convocatoria. Asimismo en este certificado se hard cons-
tar el nombre del representante facultado para actuar en nombre y representacion
de la misma y la titularidad de la obra o servicio que se pretende ejecutar.
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Ademds, para el caso en el cual el solicitante sea una empresa o una entidad privada
sin dnimo de lucro:

— Escritura ptiblica de constitucion o acta fundacional del solicitante, en su caso, con
sus posibles modificaciones posteriores, debidamente inscritas en el correspon-
diente Registro oficial.

— En su caso, documento de alta en el régimen especial de trabajadores auténomos,
en el régimen especial por cuenta propia que corresponda o mutualidad del cole-
gio profesional correspondiente del solicitante.

— Documentacién acreditativa de la capacidad del representante legal del solicitan-
te, para actuar en nombre y representaciéon del mismo.

7. Las solicitudes se dirigirdn a la Direccién General de Empleo y podran presentar-
se, segin modelo oficial, preferentemente en el Registro auxiliar de la Direccién General
de Empleo, sito en la Via Lusitana, ntimero 21, o en cualquier Registro, ya sea de la Comu-
nidad de Madrid, de la Administracion General del Estado, de otras Comunidades Auténo-
mas o de las entidades que integran la Administracién Local, si, en este dltimo caso, se hu-
biese suscrito el oportuno convenio. Igualmente podran presentarse en oficinas de Correos
y en cualquier otro lugar que establezcan las disposiciones vigentes, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuando el solicitante sea una Entidad Local, no serd valido, a los efectos de acreditar
el cumplimiento del plazo de presentacién de solicitudes, el registro de la solicitud de sub-
vencién realizado en la Ventanilla Unica de su propio Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Elec-
trénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, la solicitud podrd presentarse por me-
dios electrénicos, en la forma en que se determine en la convocatoria de subvenciones.

8. Si del examen de la documentacidén presentada a la convocatoria se comprueba
que no se hubiera cumplimentado debidamente la solicitud o que no se hubiera aportado la
totalidad de la documentacion exigida, se requerird al interesado para que subsane la falta
o presente los documentos preceptivos, en el plazo de diez dias hébiles a partir del dia si-
guiente a la notificacién del requerimiento. De no hacerlo asi, se dictard resolucién en la
que se le tendrd por desistido en su peticidn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 71.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 7
Procedimiento de concesion

1. La concesién de las subvenciones se realizard, previa convocatoria, mediante el
procedimiento de concurrencia competitiva.

Se establece como criterio para la prelacion de las solicitudes vdlidamente presentadas
en plazo y que retinan los requisitos de las bases reguladoras y de la convocatoria, la fecha
y hora de presentacion de la solicitud en cualquiera de los Registros sefialados en el articu-
lo 6.7 de esta Orden.

Se concederdn las subvenciones a las solicitudes ordenadas segin el orden de prela-
cién descrito en este apartado, hasta el limite de crédito disponible en la convocatoria.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, no serd preciso fijar un orden de prelacién entre las solicitudes pre-
sentadas que rednan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito consignado en
la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el
plazo de presentacidn.

Articulo 8
Instruccion y resolucion

1. El 6rgano instructor de los expedientes serd la Direccion General de Empleo.

2. Una vez estudiados los expedientes de solicitud de subvencién por la Direccién
General de Empleo, de conformidad con los criterios establecidos en el articulo 7.1 de esta
Orden y en la propia convocatoria de subvenciones, se dard traslado de los mismos a una
Comisién de Evaluacién, que emitird un informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacién efectuada.
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3. La Comisién de Evaluacién estard presidida por el titular de la Direccién General
de Empleo o persona en quien delegue, e integrada por dos representantes de la Direccién
General de Empleo, que actuardn como Vocales. Actuard como Secretario un técnico de la
Direccién General de Empleo, designado al efecto. Las reglas de funcionamiento de este
organo serdn las establecidas en los articulos 22 a 27 de la citada Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

4. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado,
elevard la propuesta de resolucién al titular de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultu-
ra o persona en quien delegue, quien resolverd la concesién o denegacién de la ayuda me-
diante resolucién motivada.

5. Laresolucién de concesion de subvencidn determinard, al menos, los puestos de
trabajo subvencionados y la actividad formativa aprobada. Asimismo, determinard la cuan-
tia de la subvencion otorgada y su distribucién por conceptos, los requisitos para su percep-
cion, el plazo de justificacidn, recursos y cualesquiera otras condiciones particulares que
deban cumplir los beneficiarios.

6. El plazo de resolucion sera de dos meses contados a partir de la publicacién de la
convocatoria de subvenciones. Este plazo podrd ampliarse excepcionalmente, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 42.6 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Si
en el plazo indicado no existiese resolucién expresa, se entenderd desestimada la solicitud
por silencio administrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.1 de la citada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7. La Orden de resolucién de la convocatoria se publicard de acuerdo con lo previs-
to en el articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el tablén de anun-
cios de la sede de la Direccién General de Empleo, sita en Via Lusitana, nimero 21, de
Madrid, y en la pdgina institucional www.madrid.org, en el “portal de empleo”.

8. Contra la Orden por la que se resuelve la convocatoria, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponerse, bien recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano
que la ha dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion,
o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, sin
perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo
establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, as{
como en los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

9. Cuando concurran las circunstancias descritas en el parrafo segundo del aparta-
do 4 de articulo 2, la nueva actividad formativa propuesta por la entidad beneficiaria serd
autorizada por el titular de la Direccién General de Empleo en la correspondiente resolu-
cion modificativa de la resolucién de concesion de subvencidn, fijando la cuantia de la sub-
vencién que corresponda y los contenidos formativos que deban impartirse.

10. La entidad beneficiaria de la subvencion deberd solicitar previamente al titular
de la Direccién General de Empleo la aprobacién de cualquier modificacién del proyecto
aprobado, y fundamentarla en una causa de fuerza mayor sobrevenida.

Articulo 9
Seleccion de los desempleados participantes

1. La entidad beneficiaria de la subvencién deberd presentar ante la Oficina de Em-
pleo, en el plazo mdximo de cinco dias hdbiles posteriores al de publicacién de la resolu-
cién por la que se le concede la subvencidn, oferta de empleo para la seleccién de los can-
didatos desempleados. La oferta se ajustard a las caracteristicas de los puestos de trabajo de
la solicitud aprobada.

2. Laentidad beneficiaria de la subvencién seleccionard a los desempleados partici-
pantes en el proyecto de entre los candidatos que le hayan sido remitidos, sin que pueda pre-
valecer ninguna causa de discriminacién no fundamentada legalmente. La contratacién de
los candidatos tendrd que formalizarse en el plazo maximo previsto en el articulo 11 de esta
Orden.

3. La entidad beneficiaria de la subvencion, en el plazo de cinco dias hdbiles poste-
riores a la contratacién de los candidatos, deberd remitir la relacién de desempleados selec-
cionados a la Oficina de Empleo, segin modelo Anexo III de esta Orden. Asimismo, y a los
efectos de revisar el grado de ocupabilidad del desempleado, debera comunicar las renun-
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cias no motivadas de los desempleados preseleccionados para su participacioén en un pro-
yecto de este programa, segtin modelo Anexo III bis.

Articulo 10
Obligaciones

1. Son obligaciones de los desempleados participantes:

— Asistir y cumplir el horario establecido para el proyecto aprobado.

— Realizar con aprovechamiento las obras o servicios a las que sean adscritos tem-
poralmente.

— Seguir con aprovechamiento las ensefianzas tedrico-practicas que se impartan.

— Asistir a las sesiones de orientacién a las que le convoque la Oficina de Empleo
como parte integrante de este proyecto y adoptar las medidas de insercion laboral
que acuerden.

2. Ademais de las obligaciones previstas en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de mar-
zo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, son obligaciones de los beneficiarios:

— Mantener la contratacién subvencionada y el alta en la Seguridad Social durante el
periodo subvencionable, salvo causa justificada que conlleve a la rescisién de la
relacién laboral.

— Impartir la actividad formativa aprobada en los términos que figure en la resolu-
cién de concesién de la subvencion.

— Realizar las acciones de difusion de esta medida de empleo que se establezcan en
la resolucién por la que se conceda la subvencion.

— Comunicar a la Direccién General de Empleo las incidencias y variaciones que se
produzcan con relacion a las contrataciones efectuadas y, en su caso, el cambio de
forma juridica o de titularidad de la entidad beneficiaria de la subvencidn, apor-
tando la documentacidn requerida a los efectos de llevar a cabo el seguimiento del
cumplimiento de los fines de esta Orden.

— Comunicar a la Direccién General de Empleo la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos procedentes de otras Administraciones o entes publi-
cos o privados.

— Justificar ante la Direccién General de Empleo los gastos realizados en los térmi-
nos previstos en esta Orden.

— Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control previstas en
esta Orden.

— Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
en los términos previstos en esta Orden. Los beneficiarios que decidan suspender
su actividad o disolverse deberdn remitir copia de la citada documentacién al 6r-
gano que concedid la subvencion.

Todas las demds obligaciones que se deriven de esta Orden y demds normativa aplicable.

Articulo 11
Inicio del proyecto

La contratacién deberd formalizarse, por escrito, en el plazo mdximo de treinta dias hé-
biles a contar desde el dia siguiente al de publicacién de la resolucién por la que se conce-
da la subvencioén.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera materializado el contrato de trabajo, sin ha-
berse alegado causas de fuerza mayor sobrevenidas y debidamente justificadas, se entende-
rd que ha renunciado al derecho, previa resolucién que se dictard al efecto.

En plazo de diez dias hdbiles posteriores a la finalizacion del plazo de contratacion, de-
berd remitirse a la Direccidon General de Empleo la comunicacién del inicio de la actividad
subvencionada, mediante el Anexo IV de esta Orden, acompafiado de copia de los contra-
tos de trabajo suscritos y registrados en la correspondiente Oficina de Empleo.
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Articulo 12
Pago de la subvencién

1. El abono de la subvencidn se llevard a cabo mediante anticipo del total de la sub-
vencién concedida, previa solicitud del beneficiario, segtin lo establecido en el apartado 3
de este articulo.

2. No podran percibir subvenciones quienes tengan deudas en periodo ejecutivo de
pago con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estuvieran debidamente garanti-
zadas. Este requisito serd comprobado de oficio por la Direccion General de Empleo.

3. Losrequisitos para el pago de la subvencién mediante anticipo a cuenta son los si-
guientes:

a) Laentidad beneficiaria podrd solicitar de la Direccién General de Empleo la trans-
ferencia del anticipo del total de la subvencién concedida mediante el modelo re-
cogido en el Anexo V de esta Orden.

b) Si en la solicitud de subvencién no se hubiera prestado consentimiento para su
consulta por parte de la Direcciéon General de Empleo, con la solicitud de antici-
po de pago se acompaiiardn los certificados actualizados de la Tesoreria General
de la Seguridad Social de estar al corriente de las obligaciones frente a la Seguri-
dad Social y de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de estar al co-
rriente de obligaciones en materia de tributos.

¢) Cuando la entidad beneficiaria sea una empresa, asociacién, fundacién u otra enti-
dad sin dnimo de lucro y tenga la condicioén juridica de ente de derecho privado, no
tendrd que garantizar el pago anticipado de la subvencién. Todo ello, en aplicacién
del articulo 42.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y considerando el interés social y la naturaleza especial de la accién subvenciona-
da, dirigida a la mejora de la empleabilidad de los desempleados de larga duracion,
asi como el hecho de que quede suficientemente asegurado el cumplimiento de las
obligaciones impuestas a los beneficiarios al tener que aportar los contratos de tra-
bajo formalizados por escrito con anterioridad al pago de la subvencion.

d) De acuerdo con la solicitud de transferencia realizada, y una vez verificada la do-
cumentacidn exigida, incluidas las copias de los contratos de trabajo y la comuni-
cacion del inicio de la actividad subvencionada segtn el Anexo IV, se procederd
a transferir el anticipo de subvencién en cuantia no superior al importe consigna-
do en la resolucion de concesion.

e) Siempre que el beneficiario sea una entidad sujeta a derecho privado que no tenga
el cardcter de Administracién Piblica, deberd disponer de una cuenta bancaria es-
pecifica a la que la Comunidad de Madrid transferird la subvencion otorgada para
asi garantizar su contabilidad separada del resto de operaciones de su actividad.

Articulo 13
Concurrencia e incompatibilidad de subvenciones

1. Las ayudas previstas en este Acuerdo estdn sometidas al régimen de minimis en
los términos establecidos en el Reglamento (CE) ntimero 1998/2006, de 15 de diciembre,
(“Diario Oficial de la Unién Europea” de 28 de diciembre de 2006), en virtud del cual la
ayuda total de minimis concedida a una empresa determinada no serd superior a 200.000
euros, durante un periodo de tres ejercicios fiscales, o a 100.000 euros, en el supuesto de
ayuda concedida a una empresa que opere en el sector del transporte por carretera, siendo
aplicable dicho Reglamento desde el 1 de enero de 2007 hasta el 31 de diciembre de 2013.

2. Las ayudas previstas en esta Orden serdn incompatibles con cualesquiera otras
concedidas para la misma finalidad de fomento de empleo, excepto con las desgravaciones
fiscales, asi como con las reducciones y bonificaciones contempladas en las medidas esta-
tales que en cada momento estuviesen vigentes. En estos supuestos, las ayudas previstas en
este Acuerdo no podrdn, en concurrencia con otras medidas de apoyo publicas establecidas
para la misma finalidad, superar el coste de la actividad subvencionada.

3. Las ayudas previstas en esta Orden serdn incompatibles con las ayudas estableci-
das en el Acuerdo de 23 de mayo de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se aprue-
ban las normas reguladoras y el establecimiento del procedimiento de concesion directa del
Programa de Incentivos a la contratacién por cuenta ajena de trabajadores desempleados.
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4. Laentidad beneficiaria de la subvencién deberd comunicar al 6rgano concedente de
la subvencidn la obtencidn de otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad.
5. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion, y en todo
caso, la obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier entidad publica o pri-
vada, nacional o internacional, podrd dar lugar a la modificacién de la subvencién otorgada.

Articulo 14
Justificacion del gasto

1. La entidad beneficiaria, en el plazo de un mes, computados desde el dia siguiente
a la finalizacion del proyecto, deberd presentar ante la Direccién General de Empleo la jus-
tificacién de los gastos realizados. Cuando el proyecto conste de varios puestos de trabajo,
se entenderd finalizado el proyecto el dia en que finalice el periodo subvencionable del ul-
timo contrato objeto de subvencidn que figure en la resolucidon concedente de la ayuda.

Cuando el beneficiario sea una Entidad Local, no serd vdlido, a los efectos de acredi-
tar el cumplimiento del plazo de presentacion de la cuenta justificativa, el registro realiza-
do en la Ventanilla Unica de su propio Ayuntamiento.

2. La justificacion se realizard de la forma siguiente:

a) Para los gastos del apartado 1.a) del articulo 5 de esta Orden mediante el sistema
de presentacién de cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gastos y
pagos.

b) Para los gastos del apartado 1.b) del articulo 5 de esta Orden mediante el sistema
de médulos.

3. Lajustificacién estard integrada por la siguiente documentacién, segtin modelo re-
cogido en el Anexo VI de esta Orden:

1.° Una memoria de actuacion, justificativa del cumplimiento de las condiciones im-
puestas, con indicacion de las actividades realizadas y los resultados obtenidos al
final del proyecto.

2.° Una memoria econdémica justificativa de los gastos del apartado 1.a) del articulo 5
de esta Orden, que contendra:

— Una relacién clasificada de los gastos efectivamente pagados con cargo al
proyecto.
— Los siguientes documentos justificativos de los gastos y pagos efectuados:

a) Las ndminas mensuales.

b) Los TC2y TCI1 de cotizacién mensual a la Seguridad Social.

¢) Los documentos de alta y baja de cotizacién en la Seguridad Social.
d) Modelo 111 de retencion de IRPF.

e) Los documentos justificativos del pago.

Se entenderdn como documentos justificativos del pago los siguientes:

— La certificacién bancaria que contenga identificados los gastos, su cuantia y
fecha de cargo en cuenta.

— Elrecibo individual de la orden de transferencia bancaria donde conste el gasto,
su cuantia y la fecha de cargo en cuenta.

3.° Una memoria justificativa por mddulos de los gastos del apartado 1.b) del articulo 5
de esta Orden, que contendrd:

— Declaracién del beneficiario del nlimero de desempleados participantes en el
proyecto, con indicacién de los dias de permanencia y las horas de formacién
recibidas.

— Declaracién del niimero de profesores-monitores participantes en el proyecto,
con indicacion de los dias de trabajo y las horas de formacién impartidas.

— Cuantia de la subvencion calculada sobre la base de actividad cuantificada en
la memoria de actuacién y en el médulo contemplado en esta Orden.

— En su caso, detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y procedencia.

4.° Una declaracién responsable del beneficiario del convenio colectivo o la normati-
va laboral que le resulta de aplicacién a los trabajadores desempleados contrata-
dos, segiin modelo Anexo VII de esta Orden.
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5.° Anexo VIII original, debidamente cumplimentado, previsto en el apartado 2 del
articulo 16 de esta Orden.

6.° En su caso, justificante del ingreso en la cuenta corriente de titularidad, de la Co-
munidad de Madrid de los fondos no utilizados en el proyecto, mds los intereses
de demora.

4. En cualquier caso, los documentos justificativos individualizados originales de los
gastos y los pagos deberdn quedar disponibles en la entidad beneficiaria, para las actuacio-
nes de comprobacién y control establecidos en esta Orden.

5. Realizada la comprobacion de la justificacion del gasto presentado por la entidad
beneficiaria, la Direccién General de Empleo emitird la correspondiente liquidacién, que
pondrd fin al procedimiento de comprobacién de la cuenta justificativa.

6. La no presentacion de la documentacién justificativa del gasto realizado dard lu-
gar al inicio del procedimiento de reintegro del pago anticipado.

Articulo 15
Archivo y custodia de la documentacion por las entidades beneficiarias de la subvencion

Durante el plazo de cinco afios posteriores a la fecha de finalizacién del proyecto, la
entidad beneficiaria de la subvencidn estard obligada al archivo y custodia de toda la docu-
mentacion correspondiente al proyecto subvencionado (originales o copias certificadas) en
un expediente Uinico, al objeto de disponer de una pista de auditoria suficiente para las ac-
ciones de seguimiento y control que realicen las Administraciones competentes.

Articulo 16
Supervisién y control de los proyectos aprobados

1. La supervisién y control de los proyectos subvencionados se realizard por la Di-
reccién General de Empleo.

2. Laentidad beneficiaria de la subvencidén o en su caso, el centro de formacidn, rea-
lizard un control diario de asistencia, de personal docente y de los desempleados participan-
tes, durante el tiempo de formacién, mediante la correspondiente hoja de firma de asisten-
cia, segiin Anexo VIII de esta Orden, en la que se hard constar por cada participante su hora
de entrada y salida. En la hoja de firma quedaran reflejados los motivos de las ausencias
justificadas.

3. LaConsejeria de Empleo, Turismo y Cultura, la Cdmara de Cuentas, sin perjuicio
de las competencias del Tribunal de Cuentas y la Intervencién General de la Comunidad de
Madrid podran realizar las comprobaciones necesarias respecto al destino y aplicacién de
las ayudas concedidas. Podrdn igualmente realizar las visitas que sean precisas y, si ello
fuere considerado necesario, al lugar donde se estén realizando las obras o servicios por los
trabajadores seleccionados que han sido objeto de la subvencion.

La entidad beneficiaria estard obligada a colaborar con la Consejeria de Empleo, Turis-
mo y Cultura, para facilitar las actuaciones de supervision y control que esta realice y facili-
tard cuanta informacion le sea requerida por la Intervencion General de la Comunidad de
Madrid, la Cdmara de Cuentas u otros organismos competentes, y en particular, asumird las
obligaciones reguladas en el apartado cuarto del articulo decimosegundo de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

4. Laentidad beneficiaria de la subvencion deberd aportar cuanta documentacion jus-
tificativa de la accién subvencionada le sea requerida por la Direccién General de Empleo.

Articulo 17
Tratamiento de datos de cardcter personal

Los datos personales recogidos serdan incorporados y tratados en el fichero “Subvencio-
nes de la Direccidon General de Empleo”, cuya finalidad es “la gestién de la informacion re-
ferente a las subvenciones de la Direccién General de Empleo, destinadas a promover el em-
pleo y la formacién en la Comunidad de Madrid”, inscrito en el Registro de Ficheros de
Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos Estatal (www.agpd.es), y podrén ser
cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal-SEPE, ademads de otras cesiones previstas en
la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccién General de Empleo de la Conseje-
ria de Empleo, Turismo y Cultura ante ella podrd ejercer los derechos de acceso, rectifica-
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cién, cancelacién y oposicion, todo lo cual se informa en aplicacién del articulo 5 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Articulo 18
Incumplimiento

1. El incumplimiento de lo establecido en esta Orden y en la resolucién de la conce-
sion de subvencién, podra originar, a la vista de la naturaleza y causas del incumplimiento,
el reintegro total o parcial de las cantidades que se hubieran recibido y la exigencia del in-
terés de demora desde el momento del pago de la subvencidn, sin perjuicio de la posible ca-
lificacién del incumplimiento como infraccién administrativa objeto de sancidn.

2. También procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del in-
terés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién, por las cau-
sas de reintegro establecidas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

Articulo 19
Recursos

1. Contra las presentes bases reguladoras se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de acuerdo con lo dispues-
to en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Capitulo Il
Convocatoria de subvenciones para el ano 2013

Articulo 20
Objeto

1. Se convocan para el afio 2013 subvenciones para la realizacién de proyectos del
Programa de Insercién laboral para personas desempleadas de larga duracién que hayan
agotado las prestaciones por desempleo, que se realicen en el ambito geografico de la Co-
munidad de Madrid y que tengan previsto formalizar la contratacién en el plazo estableci-
do en el articulo 11 de esta Orden y, en cualquier caso, antes de finalizar el afio 2013.

2. En la solicitud deberdn incluirse todos los puestos de trabajo que la entidad soli-
citante pretenda incluir en el Programa de Insercién laboral para personas desempleadas de
larga duracién que hayan agotado las prestaciones por desempleo.

Articulo 21
Financiacion

Para el cumplimiento de la finalidad establecida en esta convocatoria, se destinard el
crédito presupuestario establecido en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Madrid para el afio 2013, en el Programa 808-Empleo, Partida 47220-Politicas Activas
de Empleo, cuya cuantia es 10.000.000 de euros, sufragada con fondos nacionales de em-
pleo procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Articulo 22
Presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias hdbiles posteriores al
de publicacién de esta Orden. La solicitud-memoria se cumplimentard segtin el modelo
Anexo a esta Orden.
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2. Los lugares de presentacion de las solicitudes y la documentacién a aportar se de-
tallan en el articulo 6 de esta Orden. Como Anexos se recogen los siguientes modelos:

a) Como Anexo se recoge el modelo de solicitud-memoria.

b) Como Anexo se recoge el modelo de certificado de aprobacidn, que deberdn cum-
plimentar las entidades solicitantes que sean Administraciones Ptblicas o sus en-
tidades dependientes o vinculadas.

3. El modelo de solicitud y los Anexos se encontrardn a disposicion de las entidades
que quieran concurrir a la convocatoria desde el dia del inicio del plazo de presentacion de
solicitudes en www.madrid.org, en el “portal de empleo”.

4. En cada solicitud deberdn incluirse todos los puestos de trabajo en los que preten-
da contratar trabajadores desempleados durante el afio 2013, dentro del Programa de Inser-
cidén laboral para personas desempleadas de larga duracién que hayan agotado las presta-
ciones por desempleo, y en el plazo previsto en el articulo 11 de esta Orden.

5. Cuando el solicitante sea una Entidad Local, a los efectos de acreditar el cumpli-
miento del plazo de presentacion de solicitudes, no serd vélido el registro de la solicitud de
subvencion realizado en la Ventanilla Unica de su propio Ayuntamiento.

6. Para presentar la solicitud por Internet, a través del portal de la pagina web de la
Comunidad de Madrid (www.madrid.org), es necesario disponer de uno de los certificados
electrénicos reconocidos por la Comunidad de Madrid.

La documentacién requerida puede anexarse a la solicitud, en el momento de su envio,
o autorizar a la Administracion a la consulta de los datos contenidos en los certificados, en
aquellos casos en que exista esta opcién. Igualmente, podrdn aportarse documentos duran-
te la tramitacion del expediente, a través de la opcidn “Aportacion de Documentos”, dispo-
nible en el portal Administracién Electrénica de www.madrid.org

Igualmente, se podrdn recibir las notificaciones que tenga que hacer la Administracion
de la Comunidad de Madrid, referidas a este procedimiento, a través del sistema de notifi-
caciones telemdticas, disponible en el citado portal, si asi lo indica en el impreso de solici-
tud y se ha dado de alta en el sistema.

7. En todo caso, no se admitirdn a tramite, sin posibilidad de subsanacién y proce-
diéndose a su archivo, las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en esta
convocatoria.

Articulo 23
Procedimiento

1. La concesion de las subvenciones se realizard mediante el procedimiento de con-
currencia competitiva, en los términos del articulo 7 de esta Orden.

La prelacién de las solicitudes vdlidamente presentadas en plazo y que retnan los re-
quisitos de las bases reguladoras y de la convocatoria, se realizard conforme a la anterior
fecha y hora de presentacion de la solicitud en cualquiera de los Registros sefialados en el
articulo 6.7 de esta Orden, otorgdndose la subvencién a aquellas que se encuentren dentro
de los limites del crédito presupuestario autorizado para este Programa y siendo denegadas
el resto. En caso de producirse una coincidencia en la fecha y hora de entrada de la solici-
tud entre las solicitudes que agoten el crédito autorizado, se prorrateard la subvencién en-
tre las solicitudes con igual fecha y hora de entrada.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, y en el articulo 7 de esta Orden, no serd preciso fijar un orden de prela-
cién entre las solicitudes presentadas que retinan los requisitos establecidos, para el caso de
que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de soli-
citudes, una vez finalizado el plazo de presentacion.

Articulo 24
Recursos

1. Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, se podrd in-
terponer recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Empleo, Turismo y Cultura
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la misma en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, o directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Madrid, sin perjuicio de cuantos otros estime oportuno deducir.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA
Régimen juridico
En lo no previsto en esta Orden serd de aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprue-
ba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y la

Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y su normativa
de desarrollo, y el capitulo I de esta Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Habilitacion

Se habilita al titular de la Direccién General de Empleo para dictar cuantos actos e ins-
trucciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de la presente Orden.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Entrada en vigor

Esta Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 3 de octubre de 2013.

La Consejera de Empleo, Turismo y Cultura,
ANA ISABEL MARINO ORTEGA
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Direccion General de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEQ,
TURISMO Y CULTURA

Comunidad de Madrid

ok ok ok
bt MIN‘STER!O SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO DE EMPLEO ESTATAL

Y SEGURIDAD SOCIAL

Etiqueta del Registro

Solicitud de subvencion del programa de insercién laboral para personas desempleadas
de laraa duracién aue havan aagotado las prestaciones por desempleo

1.- Datos del interesado

NIF / NIE | | Apellido 1 | Apellido 2 |
Nombre ‘ | Razén Social |
Correo electrénico |

Direccion | Tipo via | | Nombre via | N° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | CP | ‘ Otros datos de ubicacion |

Localidad Provincia | Pais |

Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil |

2.- Datos del representante

NIFNIE | | Apeliido1 | | Apeliido 2 |
Nombre ‘ | En calidad de |
Fax | | Teléfono fijo | Teléfono movil

Correo electrénico |

3.- Medio de notificacion

e} Deseo recibir notificacién por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

O | Deseo recibir notificacion por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via | | N° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | | CP | | Otros datos de ubicacion |
Localidad | Provincia

4.- Documentacion requerida

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud cfﬁstﬁ[t'?’u
Copia del DNI / NIE del representante de la entidad solicitante O (@)
Copia del NIF de la entidad solicitante (@) O
Cuando el solicitante sea una Administraciéon Publica o una entidad dependiente o vinculada a esta:
Certificado de aprobacién, seguin anexo de la convocatoria l O
Cuando el solicitante sea una empresa o una entidad privada sin animo de lucro
Escritura publica de constitucion o acta fundacional del solicitante, en su caso, con O

sus posibles modificaciones posteriores, debidamente inscritas en el correspondiente
registro oficial.

En su caso, documento de alta en el régimen especial de trabajadores auténomos, O
en el régimen especial por cuenta propia que corresponda o mutualidad del colegio
profesional correspondiente del solicitante.

Documentacién acreditativa de la capacidad del representante legal del solicitante, O
para actuar en nombre y representacion del mismo.

(*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.
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Direccion General de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEOQ,
TURISMO ¥ CULTURA

Comunidad de Madrid

SERVICHO PUBLICO
DE EMPLEQ ESTATAL

5.- En la fase del procedimiento en que sea exigible segun la normativa aplicable:

TIPO DE DOCUMENTO Se Aporta Autorizo Consulta (¥)
Certificado de estar al corriente de pago de la Agencia Tributaria O O
Certificado de estar al corriente de pago de la Seguridad Social O O

(*)Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el 6rgano gestor, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid

6.- Subvencion solicitada

Orden | / | Fecha

Numero total de desempleados que se compromete a contratar en el plazo establecido en la convocatoria.

Gastos totales de funcionamiento del Programa de insercién laboral para
Descripcion desempleados de larga duracion que hayan agotado las prestaciones por | Importe
desempleo

7.- Entidad bancaria

Entidad Oficina DC Numero de Cuenta

8.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE
n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicién de beneficiaria de subvenciones publicas.

Declara responsablemente que se compromete a formalizar el contrato de trabajo con el desempleado que, reuniendo los requisitos exigidos en esta medida de empleo, le
sea remitido como candidato por la Oficina de Empleo, siempre y cuando su perfil profesional se adapte a las aptitudes profesionales minimas e imprescindibles relacionadas
en la solicitud de subvencion.

Declara responsablemente que se compromete a formalizar la contratacion en el plazo maximo establecido en las bases reguladoras de esta medida de empleo, dandose por
enterado que el incumplimiento supondra la renuncia al derecho, previa resolucion de la administracién concedente que se dictara al efecto.

Declara responsablemente que se compromete a reservar el tiempo de la jornada laboral para la imparticion de la actividad formativa que, figurando en la solicitud de
subvencion, le haya sido autorizada en la resolucion por la que se conceda la subvencion.

Declara responsablemente que se compromete a abonar a los desempleados participantes el salario correspondiente a su ocupacion y categoria profesional, segun el
convenio colectivo o la normativa laboral que le resulte de aplicacion. Asimismo, el compromiso de ingresar en la Tesoreria General de la Seguridad Social las cuotas
correspondientes.

Declara responsablemente que ha elaborado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del Art. 8 de la Ley 2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid .

En relacién con la actividad subvencionada en la presente Orden declara que:

o NO ha presentado solicitud a otras ayudas hasta el dia de la fecha

m] Si ha presentado solicitud pero no ha obtenido otras ayudas hasta el dia de la fecha:
Organismo publico / Entidad privada Linea de ayuda Subvencién solicitada Fecha solicitud

m] Si ha obtenido otras ayudas en los siguientes organismo, hasta el dia de la fecha:
Organismo publico / Entidad Linea de ayuda Subvencioén solicitada Subvencion concedida Fecha concesion
privada

En relacion con las subvenciones sujetas a la regla de minimis, declara que:

o NO ha recibido subvenciones en los ultimos tres afios.
[m] Si ha recibido en los ultimos tres afios y hasta el dia de la fecha, las siguientes subvenciones:
Organismo publico / Entidad privada Linea de ayuda Fecha de concesion Subvencién concedida
Importe total:

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencién, relacionadas con la actividad subvencionada en la presente Orden, tramite a
partir de la fecha de hoy.
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INISTERIO SERVICIO PUBLICO!
E EMPLEO DE EMPLEO ESTATAL
SEGURIDAD SOCIAL

Aok Direccion G'enera\ de Empleo
il CONSEJERIA DE EMPLEO,
TURISMO Y CULTURA

Comunidad de Madrid

9.- Memoria del proyecto

Se acompaiia a esta solicitud como documento adjunto, numerado y compuesto por paginas, que forma parte
integrante de la misma.

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y en la memoria del proyecto, que conoce
las estipulaciones de la presente Orden, que cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula estas ayudas, que se
compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto indicado y que consiente la cesién de datos para los efectos
previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion solicitada para el desarrollo del proyecto que se
describe en esta solicitud y documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden.

Informacién Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacién Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion
General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este 6rgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El plazo de resolucion del presente procedimiento es de dos meses, a contar desde la fecha de publicacién de la convocatoria de
estas subvenciones. Pasado dicho plazo sin haber recibido notificacion con la resolucion dictada en este procedimiento, esta
solicitud podra entenderse desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de
tramitacién en los casos previstos por el articulo 42.5 de la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun o por causa imputable al interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccion General de Empleo”
cuya finalidad es “la gestion de la informacién referente a las subvenciones de la Direccion General de Empleo, destinadas a
promover el Empleo y La Formacién en la Comunidad de Madrid”, y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal,
ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion , todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

DESTINATARIO | CONSEJERIA DE EMPLEO, TURISMO Y CULTURA. DIRECCION GENERAL DE EMPLEO.
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PR Direccion General de Empleo

bl CONSEJERIA DE EMPLEO,
TURISMO ¥ CULTURA

Comunidad de Madrid

MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO DE EMPLEQ ESTATAL
Y SEGURIDAD SOCIAL

MEMORIA DEL PROYECTO DE INSERCION LABORAL PARA DESEMPLEADOS DE LARGA
DURACION QUE HAYAN AGOTADO LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO

1. NUMERO TOTAL DE DESEMPLEADOS CUYA SUBVENCION SE SOLICITA: (Debera ser coincidente con el apartado 6°
del documento de Solicitud)

(Debera cumplimentar los apartados Il y lll para cada uno de los puestos de trabajo, que sean diferentes, y
cuya subvencién solicita)

Il. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD LABORAL:

DENOMINACION DEL PUESTO DE CATEGORIA GRUPO DE COTIZACION A JORNADA DE NUMERO DE
TRABAJO PROFESIONAL LA SEGURIDAD SOCIAL TRABAJO DESEMPLEADOS
*) (¥ Horas/dia

APTITUDES PROFESIONALES (*%)

LOCALIZACION DEL CENTRO DE TRABAJO DONDE SE DESARROLLARA LA ACTIVIDAD LABORAL
Calle: ; NUmero: ; Piso/Planta:
Municipio (**%):
(*) Seguin denominacién de la normativa de cotizacion a la Seguridad Social.; (**) Conocimientos y destrezas minimas e imprescindibles para el
desempefio del puesto de trabajo y , en su caso, titulaciones; (***) Debe ser un municipio de la Comunidad de Madrid.

ll. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

La modalidad de ] Presencial
imparticion sera: (Debera
marcar una opoion) ] Teleformacion
Centro donde se impartira [J En la entidad beneficiaria de la subvencion, por estar autorizada como centro de
la formacioén: (Debera marcar f L.
una opcion) ormacion.
L] En un centro formativo autorizado externo.
Los contenidos formativos [ Certificado de profesionalidad, Cédigo: , seguin el Real Decreto
se han elaborado en base BOE
a: (Debera marcar una opcion) e
[] Titulo de formacion profesional, segun el Real Decreto B.O.E.

[] Elaboracion de la propia entidad (solo en el supuesto en que no exista certificado de
profesionalidad o titulo de formacién profesional relacionados con el puesto de trabajo ofertado)

DENOMINACION DEL CONTENIDOS FORMATIVOS DEL MODULO HORAS
MODULO / UNIDAD (Sdlo cuando sean de elaboracién de la propia entidad solicitante)
FORMATIVA

TOTAL HORAS:
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(Logotipo de la entidad beneficiaria)

(sélo para Administraciones Publicas o sus entidades dependientes 6 vinculadas)

CERTIFICADO DE APROBACION DEL PROYECTO

Laentidad (1) ...cooooeieiii condomicilioen ..................ooin.
y, en sunombre, D/D?. ...l encalidadde (2) ......oooiiiiiiiiii

CERTIFICA / INFORMA:

(Debera marcar y cumplimentar una opcion)

[] Que segln consta en el Acta de la Sesion (3) ........ celebrada por el (4)
.................................... de esta Entidad Local el dia .......... se
adoptaron, los siguientes acuerdos:

L] Que segun consta en el Acta de la Sesiébn celebrada por el (5)

.......................................... de esta entidad el dia ................. se
adoptaron, los siguientes acuerdos:

L] Que por resolucion () N de
................................. (7)defecha ......cccooviiiiiiiiiiin

1. Aprobar el proyecto del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL PARA PERSONAS
DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION QUE HAYAN AGOTADO LAS PRESTACIONES
POR DESEMPLEO, para la realizacion de obras y servicios de titularidad publica, cuyo
contenido esencial se relacionan en el reverso.

2. Aprobar que se solicite a la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura de la Comunidad de
Madrid una subvencién de ............... euros.

3. (En su caso) Facultar @ ........................ para el ejercicio de cuantas acciones sean
necesarias para llevar a cabo la ejecucion del presente acuerdo.

Y para que conste, se expide el presente certificadoen ..................... - R de 2013
(FIRMA'Y SELLO ENTIDAD)

Que las obras o servicios relacionadas con los numeros de orden en el apartado 9 de la

Solicitud de subvencion y que seran objeto de los trabajos temporales de colaboracién social,

son de titularidad de esta entidad local y estaran disponibles desde la fecha de inicio prevista

en la misma

Fdo.:

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccién General de
Empleo” cuya finalidad es “la gestion de la informacion referente a las subvenciones de la Direccion General de
Empleo, destinadas a promover el Empleo y La Formacion en la Comunidad de Madrid” y podran ser cedidos al
Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es
la Direccion General de Empleo de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura ante ella podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién , todo lo cual se informa en aplicacién del articulo 5 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Notas:

(1) Denominacién de la entidad benefciaria.

(2) Secretario General / Cargo responsable de la fe publica en la entidad o de certificar los acuerdos
adoptados por los 6rganos de dierccion de la entidad.

(3) Ordinaria / Extraordinaria / Otras

(4) Pleno / Comisién de Gobierno / Otras

(5)Organo directivo de la entidad donde se adoptd el acuerdo

(6) Tipo de resolucion del 6rgano unipersonal de aprobacion del proyecto.

(7) Denominacién del érgano unipersonal de aprobacion del proyecto.
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(Logotipo de la entidad beneficiaria)

Reverso

()

ACTIVIDAD LABORAL ACTIVIDAD
FORMATIVA
DENOMINACION CATEGORIA GRUPO DE | JORNADA NUMERO DE DENOMINACION | TOTAL
DEL PUESTO PROFESIONAL | COTIZACION DE DESEMPLEADOS | DE LOS HORAS
DE TRABAJO (*) ALA TRABAJO MODULOS /
SEGURIDAD | Horas/dia UNIDADES
SOCIAL FORMATIVAS

(*) Segtin denominacién de la normativa de cotizacién a la Seguridad Social.
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(Logotipo de la entidad beneficiaria)

ANEXO |

INFORME DE ASISTENCIA

Laentidad (1) c.ooeveiiiii e condomicilioen .............ociiiiii
y,ensunombre, D/D2. ... ... encalidadde (2) .................. ,
Informa
QUE DD, con D.N.I ...l

ha participado en el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL PARA PERSONAS
DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION QUE HAYAN AGOTADO LAS
PRESTACIONES POR DESEMPLEO realizado por esta entidad en colaboracion
con la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura de la Comunidad de Madrid, durante
........... meses del afio .........enlaocupacidn de ..........cccoiiiiiiiiii i

Durante esta accion de formacion en alternancia con el empleo ha recibido .......
horas (3) de formacion teérico-practica y de experiencia profesional, de acuerdo con el
itinerario formativo modular que se relaciona a continuacion:

ITINERARIO FORMATIVO MODULAR

DENOMINACION DEL MODULO CONTENIDOS FORMATIVOS DURACION EN HORAS
/ UNIDAD FORMATIVA

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Notas:
(1) Denominacién de la entidad beneficiaria de la subvencion.
(2) Cargo que desempefia en la entidad.
(3) Total horas destinadas a la actividad laboral mas la horas de formacioén.
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(Logotipo de la entidad beneficiaria)

ANEXO Il

COMUNICACION DE BAJA DEFINITIVA DE PARTICIPANTES

Laentidad (1) ..oooviiiii condomicilioen .............ociiiiii
y,ensunombre, D/D2. ... ... encalidadde (2) .................. ,
Informa
T-QUE D/Da. . conDN.I ... ha

participado en el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL PARA PERSONAS
DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION QUE HAYAN AGOTADO LAS
PRESTACIONES POR DESEMPLEO, con N° de Expediente LD / ........ 1201... (3),
realizado por esta entidad en colaboracion con la Consejeria de Empleo, Turismo y
Cultura de la Comunidad de Madrid, desde el dia ........................... 4) en la
ocupacion de ........ooiiiii

2-Queeldia.................... (4) ha causado baja definitiva en el programa por los
SIguUIeNtes MOtIVOS: ... ...

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccién General de
Empleo” cuya finalidad es “la gestion de la informacién referente a las subvenciones de la Direccion General de
Empleo, destinadas a promover el Empleo y La Formacion en la Comunidad de Madrid”, inscrito en el Registro de
Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Protecciéon de Datos de la Comunidad de Madrid (www.apdcm.es) y
podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El érgano
responsable del fichero es la Direccion General de Empleo de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura ante ella
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion , todo lo cual se informa en aplicacion del
articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Notas:
(1) Denominacioén de la entidad beneficiaria de la subvencion.
(2) Cargo que desempefia en la entidad.
(3) Numero de expediente que figura en la resolucién de concesioén de la subvencién.
(4) Dia/Mes /Afio.

BOCM-20131009-32
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ANEXO il

RELACION DE CANDIDATOS SELECCIONADOS PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA

Laentidad (1) co.oevveeiiiiee, condomicilioen ...........ccoooiiiiiiiiinnn, y, en
sunombre, D/D?. ...............ll encalidad de (2)........cooviiiiiiiiiiiie,

Certifica o Informa

Que los desempleados seleccionados de entre los remitidos por la Oficina de Empleo para
participar en el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA
DURACION QUE HAYAN AGOTADO LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO con N° de Expediente (3)
LD ......... /1201...... , que tiene previsto realizar esta entidad en colaboracién con la Consejeria
de Empleo, Turismo y Cultura de la Comunidad de Madrid, son:

APELLIDOS NOMBRE D.N.L

Relacione a los desempleados participantes por orden alfabético del primer apellido.

(Firma y sello de la entidad)
Fdo.:

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccion General de Empleo” cuya
finalidad es “la gestion de la informacion referente a las subvenciones de la Direccion General de Empleo, destinadas a promover el
Empleo y La Formacion en la Comunidad de Madrid” y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras
cesiones previstas en la Ley. El érgano responsable del fichero es la Direccion General de Empleo de la Consejeria de Empleo,
Turismo y Cultura ante ella podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién , todo lo cual se informa en
aplicacioén del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Notas: (1) Denominacién de la entidad beneficiaria de la subvencion; (2) Cargo que desemperia en la entidad; (3) Cdédigo del
expediente que figura en el encabezado de la resolucién de concesion de subvencion.
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(Logotipo de la entidad beneficiaria)

ANEXO lll-bis
COMUNICACION DE RENUNCIA A PARTICIPAR EN EL PROGRAMA

Laentidad (1) ..oveveiiiiii e condomicilioen ..o y, en
sunombre, D/D?. ...l encalidad de (2)......cccoveiiiiiii

Certifica o Informa

T-QUE DID?. conD.N.I ..ol figuraba
entre los candidatos preseleccionados por la Oficina de Empleo para participar en el PROGRAMA
DE INSERCION LABORAL PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION QUE HAYAN
AGOTADO LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO con N° de Expediente (3) LD ......... /201...... ,
que tiene previsto realizar esta entidad en colaboracién con la Consejeria de Empleo, Turismo y
Cultura de la Comunidad de Madrid.

2.- Que el citado trabajador desempleado:

(Seleccionar una opcién)

D No comparecié en la fecha sefalada, sin que haya manifestado a esta entidad
ninguna causa que impidiera tal comparecencia, y pese a haber sido convocado

mediante carta certificada con acuse de recibo. (Se adjunta comunicacién al interesado)

| Durante su comparecencia manifesté de forma expresa su rechazo a participar en el
programa. (Se adjunta rechazo por escrito del interesado o, en su defecto, declaracién
responsable de la entidal)
Todo lo cual se informa a los efectos de lo dispuesto en el articulo 9 de la Orden por la que se
establecen las bases reguladoras de este Programa.

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Notas: (1) Denominacion de la entidad beneficiaria de la subvencién; (2) Cargo que desempefia en la entidad; (3) Cddigo del
expediente que figura en el encabezado de la resolucién de concesion de subvencion.
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ANEXO IV
COMUNICACION DEL INICIO DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA
Laentidad (1) coooeveiiiiii e condomicilioen ........cocooiiiiiiiiiiiiiinn, y, en su nombre,
D/D?. . encalidad de (2).....ccoooiiiiiiiii

Certifica (3) / Declara responsablemente (4)

1.- Que ha iniciado la actividad del expediente n° (5) LD |I...... / 201..... del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL
PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION QUE HAYAN AGOTADO LAS PRESTACIONES POR
DESEMPLEO, mediante la suscripcion de los contratos de trabajo que se relacionan a continuacion:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR FECHA DE INICIO DEL FECHA DE FINALIZACION
CONTRATO DEL CONTRATO

2.- Que las contrataciones se han formalizado dentro del plazo de contratacion establecido en las bases reguladoras de

la subvencion y en la propia convocatoria, ADJUNTANDO COPIA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.

3.- Que la actividad formativa se impartira:
(Debera marcar una opcion)

[ En la entidad beneficiaria de la subvencion, por estar autorizada como centro de formacion.

L] En un centro formativo autorizado externo: Centro acreditado N° ; Nombre del centro
CIF-NIF-NIE Direccion:
Calle CP Municipio teléfono
Nombre del tutor del centro

(] En la entidad beneficiaria de la subvencion, al no existir centro formativos disponibles para la imparticion de la
actividad formativa programada (Disposicion transitoria segunda del Real Decreto 1529/2012, del 8 de
noviembre).

4.- Que de conformidad con lo dispuesto en las bases reguladoras de la subvencion, opta por el siguiente sistema de
pago de la subvencion otorgada para el proyecto:
(Debera marcar una opcion)
[] Mediante pago anticipado de la subvencion, lo que se acredita a los efectos de que por parte de la Direccion
General de Empleo se proceda a tramitar el abono del anticipo de subvencion correspondiente al proyecto,
de conformidad con el ANEXO V que se presente.

[ Mediante pago _a la finalizacion del proyecto, previa justificacion del gasto realizado.

=1 - FRUR de......c...e.ee....de 201 .
(Firma y sello de la entidad)
Fdo.:

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccion General de Empleo” cuya finalidad es “la
gestion de la informacion referente a las subvenciones de la Direccién General de Empleo, destinadas a promover el Empleo y La Formacion en la
Comunidad de Madrid” y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El érgano responsable
del fichero es la Direccion General de Empleo de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura ante ella podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion , todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

Notas: (1) Denominacién de la entidad beneficiaria de la subvencion; (2) Cargo que desempena en la entidad; (3) Cuando la entidad beneficiaria sea de
naturaleza publica; (4) Cuando la entidad beneficiaria tenga naturaleza privada; (5) Cédigo del expediente que figura en el encabezado de la resolucion de
concesion de subvencion.
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ANEXO V

SOLICITUD DE TRANSFERENCIA MEDIANTE PAGO ANTICIPADO

Laentidad (1) .coooeeiiii con domicilio en ... y, en su
nombre, D/D2. ... ... en calidad de (2) ..cooiiiiiiiiii ,
declara responsablemente que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos y SOLICITA le
sea abonada, como pago anticipado, la cantidad de (3) euros, en la cuenta corriente
de titularidad de esta entidad:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

N° EXPEDIENTE: LD/ 1201 4

ENTIDAD BENEFICIARIA: N.L.F.:

DATOS BANCARIOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

N° DE CUENTA A EFECTOS DE PAGO DE LA SUBVENCION:
N° de Cbdigo Cuenta Corriente: ; Entidad Bancaria: :

Sucursal o Agencia: ; Domicilio: ; Localidad:

SUBVENCION QUE SE SOLICITA

PROYECTO DEL PROGRAMA DE INSERCION LABORAL PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA
DURACION QUE HAYAN AGOTADO LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Subvencion concedida para GASTOS de FORMACION €

Subvencion concedida para GASTOS SALARIALES Y DE

COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL €
TOTAL IMPORTE A TRANSFERIR: €3
En.oie - TR de....cooveeennn. de 201

Fdo.:

Notas: (1) Denominacién de la entidad beneficiaria de la subvencién; (2) Cargo que desemperia en la entidad; (3) Misma cuantia en
ambos apartados; (4) Codigo del expediente que figura en el encabezado de la resolucién de concesién de subvencion.
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ANEXO VI-1
JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION
D/D2. CON CArgO dE (1) oriiiiiit it ,
responsable de los fondos de la entidad ............coooiiiiiiiii , con N.LF. numero
......................... , beneficiaria de una subvencién por importe de ............... euros para la realizacion del

proyecto del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA
DURACION QUE HAYAN AGOTADO LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO, con N° de Expediente LD / -
---- 1 201... , rinde ante la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, érgano concedente de la subvencion, la
justificacion de la subvencion concedida en el citado proyecto, que se ha desarrollado desde el dia
................. (2) hasta el dia ............... (2).

I. La justificacién se compone de: a) una Memoria de Actuacién; b) una Memoria Econémica justificativa de
los gastos salariales y de cotizacion a la Seguridad Social derivados de los contratos suscritos con los
desempleados participantes, que se acompafa de los documentos justificativos de los gastos (originales o
copias compulsadas), realizados dentro del proyecto y los documentos justificativos de los pagos (originales
0 copias compulsadas), materializados hasta el dia del fin del plazo establecido en las bases reguladoras para

la presentacion de la justificacion; y ¢) una Memoria Justificativa por Médulos de los gastos de formacion.

Il. Desglose de gastos

GASTOS SALARIALES Y DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
Salarios €
Seguridad Social a cargo de la empresa €
GASTOS DE FORMACION
Gastos de formacion €
TOTAL GASTOS €
lll. Liquidacion
PARA GASTOS SALARIALES Y DE PARA GASTOS DE FORMACION

COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
Subvencion concedida por resolucion € €
Subvencion pagada por anticipo € €
Subvencion maxima justificable (*) € €
Subvencion justificada (**) € €
Saldo a reintegrar € €

(*) Se consignara la cuantia del gasto total realizado para todos los trabajadores, segun fechas reales de alta y baja
(**) Se consignara la cuantia menor entre la subvencion maxima justificable y los gastos realizados.

(Firma y sello de la entidad)
Fdo.:

Notas:
(1) El responsable de la oficina contable de la entidad beneficiaria.
(2) Dia/Mes /Afio.

BOCM-20131009-32
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ANEXO VII ]
CONVENIO COLECTIVO / NORMATIVA LABORAL DE APLICACION

Laentidad (1) co.oeveeiiiiieie e condomicilioen ...........ocooiiiiiiiiinnn. y, en su nombre,
D/D3 . encalidad de (2).......ccovviiiiiiiiiii

Certifica (3) / Declara responsablemente (4)

1. Que a los desempleados participantes en el proyecto expediente n° (5) LD |I...... /201.....
del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION QUE
HAYAN AGOTADO LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEDO, les ha resultado de aplicacién:

(] El convenio colectivo sectorial/acuerdo laboral denominado ........... publicado en
el BOE/BOCM ...................

L] El convenio colectivo de la propia Entidad, publicado en el BOE/BOCM .............

[ 1 Otros: (especificar la normativa laboral) .....................cccc.c.coeeeeeii

2. Que en aplicacion de dicho convenio colectivo / normativa laboral y, conforme a la
actualizaciéon salarial correspondiente a los meses en que se ha desarrollado el proyecto del
PROGRAMA DE INSERCION LABORAL PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION QUE
HAYAN AGOTADO LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO, el salario de los desempleados contratados
ha sido, en importe mensual o diario, el de la siguiente tabla:

PUESTO DE CATEGORIA GRUPO DE SALARIO PLUSES P.P. PAGAS TOTAL SALARIO
TRABAJO PROFESIONAL COTIZACION BASE SALARIALES EXTRAS
ALAS.S.
=] P - R [0 [, de 201 ...
(Firma y sello de la entidad)
Fdo.:

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccion General de Empleo” cuya
finalidad es “la gestion de la informacion referente a las subvenciones de la Direccion General de Empleo, destinadas a promover el
Empleo y La Formacién en la Comunidad de Madrid” y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras
cesiones previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccién General de Empleo de la Consejeria de Empleo,
Turismo y Cultura ante ella podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion , todo lo cual se informa en
aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Notas: (1) Denominacion de la entidad beneficiaria de la subvencion; (2) Cargo que desemperia en la entidad; (3) Cuando la entidad
beneficiaria sea de naturaleza publica; (4) Cuando la entidad beneficiaria tenga naturaleza privada; (5) Cédigo del expediente que
figura en el encabezado de la resolucion de concesion de subvencion.
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