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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

34 RESOLUCION de 8 de mayo de 2013, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se ordena la publicacion de impresos normalizados.

El articulo 6 del Decreto 113/2012, de 18 de octubre, por el que se establece la estruc-
tura orgédnica de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, atribuye a esta Direccion Ge-
neral la competencia para conceder autorizacion para llevar a cabo la actividad de Empre-
sas de Trabajo Temporal y para tramitar y, en su caso, autorizar las medidas de regulacién
de empleo, entre otras.

El criterio 14.h) del Decreto 85/2002, de 23 de mayo, por el que se regulan los siste-
mas de evaluacidén de la calidad de los servicios publicos y se aprueban los Criterios de Ca-
lidad de la actuacién administrativa en la Comunidad de Madrid, establece la obligacién de
publicar en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID por resolucion del érga-
no correspondiente los impresos normalizados de procedimientos administrativos, previo
informe de la Direccién General de Calidad de los Servicios y Atencién al Ciudadano.

En virtud de la normativa citada y demds de pertinente aplicacion, en el ejercicio de
las competencias que tengo atribuidas,

RESUELVO

Ordenar la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de los
modelos de solicitud que se adjuntan como Anexos, a los efectos regulados en el articu-
lo 35.1 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los
Servicios Ptblicos, correspondientes a los siguientes procedimientos:

— Comunicacién de Expediente de Regulacién de Empleo.
— Comunicacién de contratos de puesta a disposicion.

Madrid, a 8 de mayo de 2013.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar Alarc6n
Castellanos.
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****ﬁ‘.* Direccién General de Trabajo
CONSEJERIA DE EMPLEO, TURISMO Y CULTURA Etiqueta del Registro

Comunidad de Madrid

J/
N
Comunicacion de Expediente de Regulacion de Empleo
R.D. 1483/2012 de 29 de octubre
J

1.- Datos del interesado/ Empresa:

NIF/NIE | Apellido 1 | | Apeliido 2|

Nombre | Razo6n Social

Correo electronico | | Fc. Consti. Empresa |

Fax | | Teléfono Fijo | Teléfono Movil |

Direccion: | Tipo de via Nombre via | N° |
Piso | Puerta | CP | Localidad | ‘Provincia |

Actividad | CNAE-09 | Numero inscripcion Seguridad Social

Convenio aplicable | De fecha | | Fc. Publicacién

2.- Datos de el/la representante:

NIF/NIE | Apeliido 1 | Apelido 2|
Nombre Razén Social

Correo electrénico |

Fax | Teléfono Fijo | Teléfono Movil |

3.- Medio de notificacion:

O Deseo ser notificado/a de forma telematica (s6lo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

QO | Deseo ser notificado/a por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via | | Ne |
Piso | |Puerta | |CP | |Loca|idad | Provincia |

4.- Datos de notificacion — Trabajadores (Sélo en empresas sin representacion legal de los trabajadores)

NIF/NIE | | Apellido 1 | Apeliido 2 | | Nombre |

Tipo de via | Nombre via | N° |

Piso | | Puerta | lcp | | Localidad | Provincia |

Pagina 1 de 5 Modelo: 316F1
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******* Direccion General de Trabajo

CONSEJERIA DE EMPLEO, TURISMO Y CULTURA
Comunidad de Madrid

5.- Documentacion aportada (en caso de presentacién en papel, se debera aportar la documentacion por
triplicado, 2 copias para la administracién y una para la empresa. Ademas debera aportar una copia adicional del
impreso de solicitud, anexos de trabajadores afectados y acta de inicio del periodo de consultas):

TIPO DE DOCUMENTO Se apc_)rt_a enla Autorizo*ConsuIta
solicitud )

NIF/NIE de la persona que insta el expediente O O
Poder notarial de la persona que insta el expediente O
Relacién nominal de trabajadores afectados especificando: NIF/NIE, apellidos y
nombre, domicilio completo, nimero de afiliaciéon, categoria y grupo profesional, O
fecha de ingreso y salario mensual o diario.
Memoria explicativa de las causas que motivan el expediente. |:|
Acreditacion de la comunicacion del inicio de periodo de consultas y de la entrega de m
la documentacién prevista en el RD 1483/2012.
Escrito de solicitud de informe a los representantes legales de los trabajadores (art. m
64.5 TRLET).
En empresas sin representacion colectiva en las que se haya realizado eleccion de m
representantes de los trabajadores, acta de designacion de los mismos.
Numero y clasificacion profesional de los trabajadores empleados durante el ultimo |
afo.
Criterios de designacion de los trabajadores afectados. O
EN CASO DE DESPIDO COLECTIVO

Si el expediente afecta a mas de 50 trabajadores:
- Plan de recolocacién externa a través de empresas de recolocacién autorizadas. O

Si se alegan causas econdémicas:
- Cuentas anuales de los dos ultimos ejercicios econémicos completos (auditadas,

en su €aso). O

Cuentas provisionales a fecha de inicio del procedimiento firmadas por los
administradores o representantes de la empresa.

O

Informacion de los criterios utilizados para la estimacion de la prevision de pérdidas
asi como un informe técnico sobre el volumen y el caracter permanente o O
transitorio de la prevision de pérdidas.

Documentacioén fiscal o contable acreditativa de la disminucién persistente del nivel
de ingresos ordinarios o ventas durante, al menos, los tres trimestres consecutivos |:|
inmediatamente anteriores a la fecha de la comunicacién, asi como Ila
documentacion fiscal o contable acreditativa de los ingresos ordinarios o ventas
registrados en los mismos trimestres del afio inmediatamente anterior.

Tratandose de grupos de empresas, con obligacién de formular cuentas
consolidadas, deberan acompafarse las cuentas anuales e informe de gestion O
consolidados de la sociedad dominante del grupo (debidamente auditadas en su
caso) de los dos ultimos ejercicios asi como las cuentas provisionales a fecha de
inicio del procedimiento, siempre que existan saldos deudores o acreedores con la
empresa que inicia el procedimiento.

Si no existiera obligacion de formular cuentas consolidadas, ademas de la
documentacion econdmica de la empresa que inicia el procedimiento al que se ha O
hecho referencia, deberan acompanarse las de las demas empresas del grupo
(auditadas en su caso) siempre que dichas empresas tengan su domicilio social en
Espanfia, tengan la misma actividad o pertenezcan al mismo sector de actividad y
tengan saldos deudores o acreedores con la empresa que inicia el procedimiento.

Si se alegan causas técnicas, organizativas o productivas:

Memoria explicativa que acredite las causas alegadas e informes técnicos que
versen sobre las mismas. O
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******* Direccion General de Trabajo
CONSEJERIA DE EMPLEO, TURISMO Y CULTURA

Comunidad de Madrid

5.- Documentacion aportada (cont.)

TIPO DE DOCUMENTO

Se aporta en la
solicitud

Autorizo Consulta

(")

EN CASO DE SUSPENSION Y REDUCCION DE JORNADA

Documentacién que acredite el caracter coyuntural de la situacién de la empresa.

O

Si se alegan causas econémicas:

- Cuentas anuales del ultimo ejercicio econémico completo y cuentas provisionales
del vigente a la fecha de presentacion de la comunicacion.

O

- Documentacion fiscal o contable acreditativa de la disminucién persistente del nivel
de ingresos ordinarios o ventas durante, al menos, los dos trimestres consecutivos
inmediatamente anteriores a la fecha de la comunicacién, asi como la
documentacion fiscal o contable acreditativa de los ingresos ordinarios o ventas
registrados en los mismos trimestres del afio inmediatamente anterior.

Informacion de los criterios utilizados para la estimacion de la prevision de pérdidas
asi como un informe técnico sobre el volumen y el caracter permanente o
transitorio de la prevision de pérdidas.

Tratdndose de grupos de empresas, con obligacion de formular cuentas
consolidadas, deberan acompanfarse las cuentas anuales e informe de gestion
consolidados de la sociedad dominante del grupo (debidamente auditadas en su
caso) del ultimo ejercicio, asi como las cuentas provisionales a fecha de inicio del
procedimiento, siempre que existan saldos deudores o acreedores con la empresa
que inicia el procedimiento.

- Si no existiera obligacién de formular cuentas consolidadas, ademas de la
documentacién econdémica de la empresa que inicia el procedimiento al que se ha
hecho referencia, deberan acompafarse las de las demas empresas del grupo
(auditadas en su caso) siempre que dichas empresas tengan su domicilio social en
Espafia, tengan la misma actividad o pertenezcan al mismo sector de actividad y
tengan saldos deudores o acreedores con la empresa que inicia el procedimiento.

Si se alegan causas técnicas, organizativas o productivas:

Memoria explicativa que acredite las causas alegadas e informes técnicos que
versen sobre las mismas.

EN CASO DE FUERZA MAYOR

Documentacioén que acredite la fuerza mayor alegada

O

Comunicacién de inicio del expediente a los trabajadores o a sus representantes
legales

O

EN CASO DE SOCIEDADES COOPERATIVAS

Acuerdo de la Asamblea General para disolver la Sociedad por los Socios-
trabajadores

O

Certificado del Secretario con el V° B° del Presidente de los acuerdos adoptados en
la Asamblea General.

O

En el caso de que haya trabajadores por cuenta ajena indicar inicio y finalizacién del
periodo de consultas.

O

(*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios

Publicos
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***A* Direccion General de Trabajo

CONSEJERIA DE EMPLEO, TURISMO Y CULTURA
Comunidad de Madrid

6.- Datos de la plantilla actual:

AFECTADOS NO AFECTADOS TOTAL TOTAL

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres | Mujeres GENERAL

Grupo Profesional

ALTO PERSONAL
TECNICOS
ADMINISTRATIVOS
OBREROS
SUBALTERNOS
TOTALES

Centros de trabajo afectados y las provincias donde se ubican:

NUMERO DE
CENTRODE TRABAJO [ rouin R0 2o o PROVINCIA LOCALIDAD DOMIGILIO

Centros de trabajo no afectados y las provincias donde se ubican:

NUMERO DE
CENTRO DE TRABAJO TRABAJADORES PROVINCIA LOCALIDAD DOMICILIO

Informaciéon sobre la composicion de los representantes de los trabajadores. Se ha de indicar el tipo de
representacion (unitaria, sindical, “ad hoc”, por designacién de trabajadores de otros centros de trabajo)

DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO QUE
REPRESENTA TIPO DE REPRESENTACION | NOMBRE Y APELLIDOS

7.- La empresa Expone:

La empresa comunica expediente de regulacion de empleo conforme a lo dispuesto en el RDL 1/1995, de 24 de marzo; el RD
932/1995, de 9 de junio y el RD 1483/2012, de 29 de octubre que simultaneamente se ha procedido a comunicar a los
representantes legales de los trabajadores, o trabajadores afectados, la apertura del periodo de consultas segun se acredita por
la copia del escrito que se adjunta.

Los hechos en los que se fundamenta la peticion constituyen causas:

0 ECONOMICAS [J ORGANIZATIVAS I TECNICAS [0 PRODUCTIVAS

[0 DE FUERZA MAYOR
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******* Direccién General de Trabajo

CONSEJERIA DE EMPLEO, TURISMO Y CULTURA
Comunidad de Madrid

8.- La empresa comunica (marcar lo que corresponda):

0 EXTINCION DE CONTRATOS. NUmero de trabajadores ..o

NUMEro de trabajadores ..........cooiiiiiiiiii i

[0 SUSPENSION DE CONTRATOS - .
(BTN =Tt o T T =Y o e | = TSP UERTRPSPRY

NUMEro de trabajadores ..........cueiiiiiiiie e

[0 REDUCCION DE JORNADA Porcentaje de reducCion (%0).........c.oeoeiiiiiiiee
DUracion €N di@S............cocuiuiiiiiiiiiiiei

Periodo durante el cual se prevé efectuar la medida comunicada:

Desde Dia Mes Ano Hasta Dia Mes Ao

9.- Documentacion a presentar a la autoridad laboral una vez finalizado el periodo de consultas (en caso de
presentacion en papel, se deberan aportar cuatro copias de esta documentacion, tres copias para la Administracion y una para

la empresa):

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud Se aportara
Acta Final del periodo de consultas o en su defecto decision
empresarial

Actas de las reuniones celebradas durante el periodo de consultas

Medidas sociales de acompafiamiento acordadas u ofrecidas por la
empresa.

Plan de recolocacion definitiva para despidos de mas de 50
trabajadores

O| O|0O|O
O| O|0O|O

Informacion Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir otra Informacién Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es ofrecerle
aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted podra
revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccién General de
Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este érgano podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En Madrid, a.......... de..oiiiiiii (o[-

FIRMA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero Regulacion de empleo, cuya finalidad es recoger los datos de
empresas y trabajadores relativos a los expedientes de regulacién de empleo para dictar Resoluciéon de autorizacion o denegacion de la
regulacién de empleo solicitada, y podran ser cedidos a SPEE, FOGASA e Inspeccion Provincial de Trabajo, ademas de otras cesiones
previstas en la Ley. El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

DESTINATARIO Direccion General de Trabajo
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