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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia y Hacienda

24 ORDEN de 28 de enero de 2013, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se dictan instrucciones para la gestion de las nominas del personal
de la Comunidad de Madrid para 2013.

El régimen retributivo de los diferentes colectivos de empleados que prestan servicio
en el seno de la Comunidad de Madrid se encuentra regulado en un amplio conjunto nor-
mativo en el que se integra en posicion destacada, al inicio de cada ejercicio presupuesta-
rio, la correspondiente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, en cuyo
Titulo II “De los Gastos de Personal”, se regula el régimen retributivo del personal al servi-
cio del sector publico de la Comunidad de Madrid, distinguiendo segtin sea funcionarial, la-
boral o estatutario el vinculo de su relacién de servicios.

Esta diversidad de regimenes juridicos, unida a la existencia de multiples normas le-
gales, reglamentarias y convencionales que reconocen al personal al servicio de la Comu-
nidad de Madrid derechos econémicos de variada naturaleza, arroja como resultado una
multiplicidad de conceptos retributivos sujetos a distintas reglas de funcionamiento en
cuanto a su periodicidad, criterios de cédlculo, devengo, etcétera, que dotan de un alto gra-
do de complejidad técnica al proceso de elaboracidn de las néminas.

En este contexto, la Orden por la que se dictan las Instrucciones para la Gestion de las
Noéminas del Personal de la Comunidad de Madrid tiene la doble finalidad de avanzar en la
simplificacién del proceso de elaboracién de la némina de la Comunidad de Madrid, y ga-
rantizar la eficacia y celeridad en su gestion. Ademads, en el ejercicio presupuestario recién
iniciado, se mantiene la apuesta por una politica econdémica basada en los principios de aus-
teridad, estabilidad presupuestaria y rigor en la definicién de las politicas de gasto.

En el presente ejercicio, las retribuciones integras del personal al servicio del sector
publico de la Comunidad de Madrid no podrdn experimentar ningtin incremento respecto
de las vigentes a 31 de diciembre de 2012, en términos de homogeneidad para los dos pe-
riodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a los efectivos de personal, como a la
antigiiedad del mismo, y sin tenerse en cuenta la reduccién aprobada por el Real Decreto-
Ley 20/2012, de 13 de julio, ni las que resulten de la aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 4/2012, de 4 de julio, de Modificacién de la Ley de Presupuestos Generales de la Co-
munidad de Madrid para el afio 2012 y de Medidas Urgentes de Racionalizacién del Gasto
Publico e Impulso y Agilizacion de la Actividad Econdémica.

Finalmente, en materia de gestion de ndminas, es preciso destacar el establecimiento,
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013 de las bases y tipos de
cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social, el importe de los haberes regulado-
res a efectos de cotizacién de Derechos Pasivos y el porcentaje de cotizacion que debe apli-
carse a dichos haberes reguladores para determinar las cuotas a las Mutualidades de Fun-
cionarios Civiles del Estado (MUFACE), del personal de la Administraciéon de Justicia
(MUGEJU) y del personal integrado en el Instituto de las Fuerzas Armadas (ISFAS).

A la vista de cuanto antecede, el Consejero de Economia y Hacienda, a propuesta de
la Direccion General de Presupuestos y Recursos Humanos, y de conformidad con las atri-
buciones conferidas en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto 74/1988, de 23 de
junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la Administracion de la
Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestién y Empresas Publicas en
materia de personal,

DISPONE

Articulo 1
Objeto

El objeto de la presente Orden es establecer los criterios necesarios para la gestién de
las néminas del personal incluido en el dmbito de aplicacion descrito en el articulo si-
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guiente, de conformidad con lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales de la Co-
munidad de Madrid para 2013.

Articulo 2
Ambito de aplicacién
Las disposiciones recogidas en la presente Orden serdn aplicables al siguiente personal:

— Altos Cargos de la Comunidad de Madrid y miembros del Consejo Consultivo.

— Trabajadores laborales con contrato de Alta Direccion. )

— Funcionarios adscritos a Consejerias, Organismos Auténomos, Organos de Ges-
tién sin personalidad juridica propia, Entes Publicos y resto de Entes a los que se
refieren los articulos 5y 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid, sujetos al Acuerdo Sectorial para el Perso-
nal Funcionario de Administracidn y Servicios de la Administracién General de
la Comunidad de Madrid y sus Organismos Auténomos.

— Trabajadores laborales sujetos al Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
la Comunidad de Madrid.

— Funcionarios docentes no universitarios sujetos al Acuerdo Sectorial del personal
funcionario docente al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid
que imparte ensefianzas no universitarias y otro personal docente.

— Funcionarios de los Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia en la Co-
munidad de Madrid.

— Personal estatutario y resto del personal de los centros sanitarios adscritos al
Servicio Madrilefio de Salud y a los entes y empresas publicas dependientes del
mismo.

INSTRUCCIONES GENERALES RELATIVAS A LAS RETRIBUCIONES
DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Articulo 3
Estabilidad retributiva

Conforme a lo previsto en el apartado 2 del articulo 21 de la Ley de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Madrid para 2013, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo 23 de dicha Ley, las retribuciones integras del personal al servicio del sector ptiblico de
la Comunidad de Madrid no podrdn experimentar ningtin incremento respecto de las vigen-
tes a 31 de diciembre de 2012, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a los efectivos de personal, como a la antigiiedad del
mismo, y sin tenerse en cuenta la reduccién aprobada por el Real Decreto-Ley 20/2012,
de 13 de julio, ni las que resulten de la aplicacién de lo dispuesto en la Ley 4/2012, de 4 de
julio, de Modificacién de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para el afio 2012, y de Medidas Urgentes de Racionalizacién del Gasto Pablico e Impulso
y Agilizacién de la Actividad Econémica.

Articulo 4

Retribuciones de los Altos Cargos de la Comunidad de Madrid y de los miembros
del Consejo Consultivo

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley de Presupuestos Genera-
les de la Comunidad de Madrid para 2013, la cuantia de las retribuciones del Presidente,
Vicepresidentes, Consejeros y Viceconsejeros de la Comunidad de Madrid y Altos Cargos
que tengan reconocido alguno de estos rangos no experimentardn incremento respecto de
las vigentes a 31 de diciembre de 2012, sin tener en cuenta la reduccién aprobada por la
Ley 4/2012, de 4 de julio, de Modificacion de la Ley de Presupuestos Generales de la Co-
munidad de Madrid para el afio 2012, y de Medidas Urgentes de Racionalizacién del Gas-
to Publico e Impulso y Agilizacién de la Actividad Econémica. Dichas retribuciones se per-
cibirdn en doce mensualidades.

Las retribuciones anuales para el afio 2013 de los Directores Generales, Secretarios
Generales Técnicos, Altos Cargos con el mismo rango y Gerentes de Organismos Auténo-
mos, no experimentardn incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2012, sin
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tener en cuenta la reduccidén aprobada por la Ley 4/2012, de 4 de julio. Dichas retribucio-
nes se percibirdn en doce mensualidades.

El régimen retributivo establecido en el apartado anterior serd aplicable a las figuras
previstas en la disposicion adicional de la Ley 8/2000, de 20 de junio, por la que se proce-
de a la homologacién de las retribuciones de los miembros del Gobierno y Altos Cargos de
la Comunidad de Madrid con los de la Administracién General del Estado, y de los Dipu-
tados de la Asamblea de Madrid con los Diputados por Madrid del Congreso.

Los demds Altos Cargos de la Comunidad de Madrid percibirdn una retribucion anual
equivalente a la de minorar en un 20 por 100 las retribuciones del cargo de Director Gene-
ral, sin tener en cuenta la reduccién aprobada por la Ley 4/2012, de 4 de julio, salvo que
esta limitacion haya sido excepcionada por la Consejeria de Economia y Hacienda. Las re-
tribuciones de este personal no experimentardn incremento respecto de las vigentes a 31 de
diciembre de 2012.

Los Altos Cargos mencionados en los apartados 2, 3 y 4 del presente articulo tendrdn
derecho, en su caso, a la cuantia que en concepto de complemento de productividad les pu-
diera ser asignada por el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda, a propuesta del
Consejero respectivo.

El Gobierno de la Comunidad de Madrid, a propuesta del Consejero respectivo, y pre-
vio informe favorable de la Consejeria de Economia y Hacienda, podrd excepcionar de la
limitacién del apartado 1 de este articulo a determinados puestos, cuando concurran espe-
ciales circunstancias que asi lo justifiquen.

En el afio 2013 las retribuciones del Presidente, los Consejeros y el Secretario Gene-
ral del Consejo Consultivo de la Comunidad de Madrid no experimentardn incremento res-
pecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2012, sin tener en cuenta la reduccién aprobada
por la Ley 4/2012, de 4 de julio.

Sin perjuicio de lo expuesto, los Altos Cargos tendran derecho a la percepcién de los
trienios que pudieran tener reconocidos como funcionarios y personal al servicio del Esta-
do y demds Administraciones Publicas, en las cuantias establecidas para este tipo de perso-
nal en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2013, asi como
al régimen asistencial y prestacional existente en la Comunidad de Madrid, respetdndose
las peculiaridades que comporte el sistema mutual que tuviesen reconocido. Los trienios
devengados se abonardn con cargo a los créditos y cuantias que para trienios de funciona-
rios se incluyen en el presupuesto de gastos.

Articulo 5

Retribuciones de los funcionarios a los que se les aplica el régimen retributivo previsto
en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid

Las cuantias de las retribuciones bdsicas y del complemento de destino del personal
funcionario a que se refiere el presente articulo son las que se detallan en el Anexo 1.

En aplicacién de lo previsto en el articulo 26.d) de la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madrid para 2013, la cuantia del complemento especifico que, en su
caso, esté asignado al puesto que se desempefie, no experimentard incremento alguno res-
pecto de la vigente a 31 de diciembre de 2012.

Adicionalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.d) de 1a Ley de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2013, se abonardn dos pagas iguales,
cuyo importe serd el establecido para la paga del mes de junio de 2012, devengdndose la
primera de ellas el primer dia hédbil del mes de junio y, la segunda, el primer dia hdbil del
mes de diciembre, y con referencia a la situacién y derechos del funcionario en dichas fe-
chas, en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga no
comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los de junio o di-
ciembre, el importe de esta se reducird proporcionalmente, computando cada dia
de servicios prestados, en el importe resultante de dividir la cuantia de la paga adi-
cional que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis
meses, entre ciento ochenta y dos o ciento ochenta y tres dias, respectivamente.

b) Los funcionarios en servicio activo, que se encuentren disfrutando de licencias sin
derecho a retribucidn en las fechas indicadas, devengardn la correspondiente paga,
pero su cuantia experimentard la reduccién proporcional prevista en el parrafo an-
terior.
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¢) Enelcasode cese en el servicio activo en un Cuerpo, Escala o categoria, la paga se
devengard el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del funciona-
rio en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectiva-
mente prestados, salvo que el cese sea por motivos de fallecimiento, jubilacién o
retiro de los funcionarios a que se refiere el articulo 14, apartado 2.d), de la pre-
sente Orden; en este caso, los dias del mes en que se produce dicho cese se compu-
tardn como un mes completo.

d) En los supuestos de incapacidad temporal, se estard a lo previsto en el articulo 19
de la presente Orden.

A los efectos previstos en el presente apartado, el tiempo de duracién de licencias sin
derecho a retribucién no tendrd la consideracion de servicios efectivamente prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la liquidacién
de la parte proporcional de la paga correspondiente a los dias transcurridos de dicho mes,
se realizard de acuerdo con las cuantias de las retribuciones vigentes en el mismo.

El personal funcionario docente y estatutario que, conforme a la normativa vigente,
ocupe puestos de funcionarios para los que el Gobierno de la Comunidad de Madrid haya
aprobado las relaciones de puestos de trabajo, percibird las retribuciones que correspondan
al puesto desempeiiado.

De acuerdo con el articulo 23.b) de la Ley de Presupuestos de la Comunidad de Madrid
para 2013, el conjunto de las restantes retribuciones complementarias no experimentard in-
cremento alguno, sin perjuicio de las modificaciones que se deriven de la variacién del ni-
mero de efectivos asignados a cada programa, del grado de consecucién de los objetivos fi-
jados para el mismo y del resultado individual de su aplicacion.

Articulo 6
Retribuciones de los funcionarios docentes no universitarios

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 5 de esta Orden, los impor-
tes de las retribuciones complementarias de los funcionarios de los cuerpos docentes no
universitarios serdn los que se detallan en el Anexo II.

En el apartado 1.° se recogen los importes mensuales del componente general del com-
plemento especifico.

En el apartado 2.° se disponen los importes mensuales del componente singular del
complemento especifico por desempefio de drganos unipersonales de gobierno y de pues-
tos de trabajo docentes singulares.

En el apartado 3.° se recogen los importes mensuales del complemento especifico por
formacién permanente.

En el apartado 4.° se consignan los importes del complemento compensatorio para los
funcionarios del Cuerpo de Maestros, adscritos a los cursos primero y segundo de la Edu-
cacion Secundaria Obligatoria.

Las cuantias mensuales que podrédn percibirse en concepto de productividad seran las
que figuran en el apartado 5.° del Anexo II de esta Orden, en los términos previstos en la
Orden de 1 de octubre de 2010, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se es-
tablecen criterios objetivos para la asignacion de productividad a los funcionarios de cuer-
pos docentes no universitarios por la participacion en programas que impliquen especial de-
dicacioén al centro, innovacién educativa y ensefianza bilingiie.

En el apartado 6.1 se recogen los importes diarios de las gratificaciones que podran
percibir los miembros de los equipos directivos de los centros docentes publicos y los pro-
fesores de apoyo que realicen las funciones previstas en la Orden 971/2002, de 14 de mar-
zo, por la que se regulan los comedores escolares colectivos en los centros piblicos no uni-
versitarios. Asimismo, se recoge en el apartado 6.2 el importe diario asignado al director
del centro docente publico o, en su caso, miembro del equipo directivo o funcionario en
quien aquel delegue, por la realizacion de las funciones contenidas en la Orden 3793/2005,
de 21 de julio, de la Consejeria de Educaciodn, por la que se regula el servicio de transporte
escolar en los centros docentes publicos.

De conformidad con lo previsto en la disposicién adicional decimoséptima de la
Ley 39/1992, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1993, las re-
tribuciones, tanto bdsicas como complementarias, de los funcionarios interinos docentes
con horarios de trabajo inferiores a los establecidos con cardcter general, se fijardn de for-
ma proporcional a la jornada desempefiada, en los términos previstos en la Orden de 30 de
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septiembre de 2003, del Ministerio de Educacién y Cultura, por la que se regula el nombra-
miento de los profesores interinos a tiempo parcial.

Asimismo, las horas lectivas extraordinarias que se realicen por los funcionarios de ca-
rrera al amparo de lo previsto en la disposicién adicional decimoséptima de la Ley 39/1992,
se calculardn de acuerdo con lo previsto en la Orden de 11 de octubre de 1993, por la que
se regulan las condiciones de imparticién de formacién profesional e idiomas en la moda-
lidad a distancia por parte de los funcionarios de carrera de cuerpos docentes.

De acuerdo con el articulo 23.b) de 1a Ley de Presupuestos de la Comunidad de Madrid
para 2013, el conjunto de las restantes retribuciones complementarias del personal docente
no experimentard incremento alguno respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2012.

Articulo 7

Retribuciones de los funcionarios a los que no se les aplica el sistema retributivo previsto
enla Ley 111986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid

Las cuantias mensuales de las retribuciones basicas, complemento de destino, dedica-
cién exclusiva e incentivo normalizado, son las que se detallan en el Anexo III de la pre-
sente Orden.

Articulo 8
Otras retribuciones: Funcionarios interinos y funcionarios en prdcticas

Los funcionarios interinos incluidos en el 4mbito de aplicacién de la Ley 1/1986, de 10
de abril, de 1a Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, percibirdn el sueldo correspon-
diente al Grupo o Subgrupo en el que estd incluido el Cuerpo en que ocupen vacante, los
trienios que tuvieran reconocidos y el 100 por 100 de las retribuciones complementarias
que correspondan al puesto de trabajo que desempefien, siendo de aplicacidn a este colec-
tivo lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 21 y en el articulo 26.b) y d) de la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2013.

Los funcionarios interinos nombrados para la ejecucion de programas de cardcter tem-
poral o por exceso o acumulacién de tareas percibirdn las retribuciones bdsicas y comple-
mentarias correspondientes a un puesto base del Cuerpo o Escala de que se trate, de confor-
midad con lo previsto en la Orden de 15 de octubre de 2009, de la Consejeria de Economia
y Hacienda.

Las retribuciones de los funcionarios en précticas se ajustardn a lo establecido en la Or-
den de 26 de enero de 2006, de la Consejeria de Hacienda, por la que se regulan las retri-
buciones de los funcionarios en practicas.

Articulo 9
Asesores Lingliisticos, Profesores de Religion y Profesores Especialistas

Los Asesores Lingiiisticos, Profesores de Religion y Profesores Especialistas percibi-
rdn el importe de las retribuciones vigentes en diciembre de 2012, sin que puedan experi-
mentar incremento retributivo alguno, en los mismos términos que los funcionarios interinos
de cuerpos docentes no universitarios del respectivo nivel educativo.

Articulo 10

Retribuciones del personal funcionario de los Cuerpos al servicio de la Administracion
de Justicia en la Comunidad de Madrid

El personal funcionario de los Cuerpos al servicio de la Administraciéon de Justicia,
que desempefie sus funciones en el dmbito competencial de la Comunidad de Madrid, per-
cibird las retribuciones previstas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2013, y en la demds normativa que resulte aplicable.

Los complementos y mejoras retributivas que estén regulados en disposiciones o
acuerdos adoptados por los 6rganos de la Comunidad de Madrid en el ejercicio de sus com-
petencias respecto de este personal no experimentardn incremento alguno respecto de las
cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2012, de conformidad con lo previsto en los articu-
los 23 y 29 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2013.

En el Anexo VI se recogen los importes que deben percibir en 2013 por los conceptos
complemento transitorio de la Comunidad de Madrid vinculado al desempeiio de puesto de
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trabajo, cumplimiento de programas concretos de actuacion y productividad por sustitucio-
nes a Cuerpo superior.

Articulo 11
Retribuciones del personal laboral del Sector Publico de la Comunidad de Madrid

Las retribuciones del personal laboral sujeto al Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Comunidad de Madrid no podrdn experimentar incremento alguno en 2013,
respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2012, de conformidad con lo previsto en la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2013, y sin tener en cuen-
ta la reduccién aprobada por el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio.

En los apartados 1 y 2 del Anexo IV de la presente Orden se detallan, respectivamen-
te, las cuantias para el ejercicio 2013 del salario base de los distintos niveles salariales y de
los puestos funcionales.

En el apartado 3 del Anexo IV figuran los importes anuales de la paga adicional que
corresponde percibir al personal laboral de niveles retributivos 1 al 10 y de puestos funcio-
nales. Por lo que respecta al importe de la paga adicional correspondiente al personal labo-
ral de nivel retributivo 11, se utilizard como referencia salarial el nivel de la tabla salarial
cuyo importe sea mas proximo por defecto al salario asignado individualmente al trabaja-
dor con categoria declarada a extinguir en el nivel 11.

En el apartado 4 del Anexo IV figuran los importes a percibir en concepto de antigiiedad.

En los apartados 5 y 6 del Anexo IV aparecen reflejadas las cuantias del complemen-
to de jornada nocturna y de turno variable para cada categoria profesional del personal in-
cluido en el dmbito de aplicacion del Convenio Colectivo para el personal laboral de la Co-
munidad de Madrid.

Las cuantias mensuales de los complementos de puesto funcional del personal docen-
te laboral que ocupe puestos de direccién y coordinacién docente aparecen reflejadas en el
apartado 7 del Anexo IV.

Las retribuciones correspondientes a Convenios Colectivos que se encuentren prorro-
gados hasta la firma de otro nuevo, se percibirdn con cardcter de “a cuenta” de las que fi-
nalmente correspondan.

El personal laboral docente percibird, durante el afio 2013, el complemento previsto en
el Acuerdo para la Mejora de la Calidad del Sistema Educativo de la Comunidad de Madrid,
celebrado el 9 de marzo de 2005, en cuantia equivalente a la vigente a 31 de diciembre
de 2012.

Articulo 12
Personal transferido

El personal transferido a la Comunidad de Madrid cuyas condiciones retributivas no
hayan sido objeto de homologacién, mantendrd, mientras esta no se produzca, el régimen
retributivo y las cuantias especificas que tuviera reconocidos en el momento de la efectiva
transferencia.

Los pactos y convenios que regulan las condiciones de trabajo de dicho personal man-
tendrdn su vigencia en tanto no sean sustituidos por una nueva regulacion.

Articulo 13
Personal laboral con contrato de Alta Direccion

En virtud de lo dispuesto en el articulo 30.5 de la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para 2013, las retribuciones del personal laboral con contrato de Alta
Direccién no comprendido en los articulos 25 y 31 de dicha Ley, no experimentardn incre-
mento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2012, sin tenerse en cuenta la reduc-
cién aprobada por el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, y sin perjuicio del derecho
a la percepcion, referida a catorce mensualidades, de los trienios que pudieran tener reco-
nocidos como personal al servicio de la Administracién del Estado y demds Administracio-
nes Publicas.

Estas retribuciones se devengardn conforme a lo sefialado en el apartado 4 del articu-
lo 14 de la presente Orden.
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Articulo 14
Devengo de retribuciones

Las retribuciones bdsicas y complementarias que se devenguen con caricter fijo y pe-
riodicidad mensual, se hardn efectivas por mensualidades completas y con referencia a la
situacién y derechos del funcionario en el primer dia hdbil del mes a que correspondan, con
excepcion de los nuevos trienios reconocidos a los funcionarios incluidos en el dmbito de
aplicacion del Acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario de Administra-
cién y Servicios de la Administracién General de la Comunidad de Madrid y sus Organis-
mos Auténomos, que se devengardn en el mes en que se produzca su cumplimiento, por su
importe total. En los supuestos de incapacidad temporal, se estard a lo previsto en el articu-
lo 19 de la presente Orden.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las retribuciones, tanto bdsicas como
complementarias, se liquidardn por dias en los siguientes casos:

— En el mes de toma de posesion del primer destino en un Cuerpo, Escala o Catego-
ria, en el de reingreso al servicio activo, y en el de incorporacién por conclusién
de licencias sin derecho a retribucion.

— Enelmes de acceso a puestos de la Comunidad de Madrid, a través de concurso de
méritos o libre designacidn, por funcionarios de otras Administraciones, sin per-
juicio de lo previsto en materia de plazo posesorio en la normativa vigente y en el
Acuerdo Marco para fomentar la movilidad de los empleados publicos entre las
Administraciones Publicas.

— En el mes de iniciacién de licencias sin derecho a retribucion.

— En el mes en que se cese en el servicio activo en un Cuerpo, Escala o Categoria,
salvo que sea por motivos de fallecimiento, jubilacién o retiro de funcionarios su-
jetos al régimen de Clases Pasivas del Estado y, en general, a cualquier régimen
de pensiones publicas que se devenguen por mensualidades completas desde el
primer dia del mes siguiente al del nacimiento del derecho.

— En el supuesto de reingreso al servicio activo de funcionarios desde la situacién
administrativa de servicios especiales con derecho a reserva de puesto de trabajo,
se estard a lo dispuesto en el apartado 8 de la Orden de 9 de mayo de 2003, del
Consejero de Hacienda, en relacién con los procedimientos de asignacién de pues-
tos de trabajo reservados a personal funcionario de la Comunidad de Madrid en
los supuestos de pérdida del que se viniera desempefiando y de reingreso al servi-
cio activo.

— Enel caso de toma de posesién en el primer destino, en el de cese en el servicio ac-
tivo, en el de licencias sin derecho a retribucién y, en general, en los supuestos de
derechos econdmicos que normativamente deban liquidarse por dias, o con reduc-
cién o deduccion proporcional de retribuciones, la liquidacion se calculard sobre
los dias naturales del correspondiente mes.

Las retribuciones del personal laboral que se devenguen con cardcter fijo y periodici-
dad mensual se hardn efectivas por mensualidades completas, salvo en el supuesto de traba-
jadores que no presten sus servicios durante la totalidad del mes, en que se liquidardn por dias.
Esta liquidacién se calculard conforme a lo previsto en el apartado anterior. En los supuestos
de incapacidad temporal, se estard a lo previsto en el articulo 19 de la presente Orden.

Los conceptos retributivos de cardcter variable se liquidardn conforme determine su
regulacidn especifica y, en su defecto:

— Las retribuciones que no sean fijas en su cuantia se abonardn, como méaximo, en el
segundo mes siguiente al que corresponda su devengo o a aquel en el que finalice
el periodo de devengo de ser este superior.

Cuando para su abono se requiera autorizacion o aprobacion de érgano competen-
te, se liquidard, como mdximo, en el segundo mes siguiente a aquel en el que se
haya expedido la autorizacion, aprobacion o acto administrativo requerido a tal fin.

Articulo 15
Pagas extraordinarias

1. Pagas extraordinarias del personal funcionario.
Las pagas extraordinarias de los funcionarios a los que resulte de aplicacion el régi-
men retributivo de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comunidad de
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Madrid, serdn dos al afio y tendrdn, cada una de ellas, un importe de una mensualidad de
sueldo y trienios, en las cuantias establecidas en el Anexo I, asi como el de una mensuali-
dad del complemento de destino que perciba el funcionario, en aplicacién de lo previsto en
el articulo 26.b) de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el
afio 2013.

El resto del personal sometido a régimen administrativo y estatutario en servicio acti-
vo incorporard a cada paga extraordinaria un porcentaje de la retribucién complementaria
que perciba, equivalente al complemento de destino, de modo que alcance una cuantia in-
dividual similar a la resultante por aplicacion del parrafo anterior para los funcionarios in-
cluidos en el dmbito de aplicacion de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica
de la Comunidad de Madrid.

En el caso de que el complemento de destino, o concepto retributivo equivalente, se
devengue en catorce mensualidades, la cuantia adicional definida en el parrafo anterior se
distribuird entre dichas mensualidades, de modo que el incremento anual sea igual al expe-
rimentado por el resto de los funcionarios.

Las pagas extraordinarias se devengardn el primer dia habil de los meses de junio y di-
ciembre, y con referencia a la situacién y derechos del funcionario en dichas fechas, salvo
en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga
extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores
a los de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducird propor-
cionalmente, computando cada dia de servicios prestados, en el importe resultan-
te de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo hu-
biera correspondido por un periodo de seis meses, entre ciento ochenta y dos o
ciento ochenta y tres dias, respectivamente.

b) Los funcionarios en servicio activo, que se encuentren disfrutando de licencias sin
derecho a retribucién en las fechas indicadas, devengardn la correspondiente paga
extraordinaria, pero su cuantia experimentard la reduccién proporcional prevista
en el pdrrafo anterior.

En el caso de cese en el servicio activo en un Cuerpo, Escala o Categoria, la paga ex-
traordinaria se devengard el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del fun-
cionario en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente
prestados, salvo que el cese sea por motivos de fallecimiento, jubilacién o retiro de los fun-
cionarios a que se refiere el articulo 14, apartado 2.d), de la presente Orden; en este caso,
los dias del mes en que se produce dicho cese se computardn como un mes completo.

En los supuestos de incapacidad temporal, se estard a lo previsto en el articulo 19 de
la presente Orden.

A los efectos previstos en el presente apartado, el tiempo de duracién de licencias sin
derecho a retribucion no tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la liquidacién
de la parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a los dias transcurridos
de dicho mes, se realizard de acuerdo con las cuantias de las retribuciones vigentes en el
mismo.

2. Pagas extraordinarias de los trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacién del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid.

2.1. Las pagas extraordinarias de los trabajadores incluidos en el dmbito de aplica-
cién del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de
Madrid serdn dos al afio, se percibirdn junto con las retribuciones de junio y di-
ciembre y serdn equivalentes a una mensualidad ordinaria, entendiéndose por tal
la que comprende los siguientes conceptos: salario base, antigiiedad, comple-
mento de puesto funcional, complemento de jornada nocturna y jornada especi-
fica. Dichas pagas serdn proporcionales si la prestacion del servicio a la fecha
de su devengo es inferior a un afio.

2.2.  El personal laboral que se encuentre disfrutando de licencia sin derecho a retri-

bucién en las fechas indicadas devengard la correspondiente paga extraordina-
ria, pero su cuantia experimentard la reduccién proporcional prevista en el pé-
rrafo anterior.
En los casos de finalizacién del contrato de trabajo, asi como en los supuestos de
excedencia, la iltima paga extraordinaria se devengara el dia del correspondien-
te cese y con referencia a la situacion y derechos en dicha fecha, pero en cuan-
tia proporcional al tiempo del servicio efectivamente prestado.
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En los supuestos de incapacidad temporal, se estard a lo previsto en el articu-
lo 19 de la presente Orden.

Articulo 16
Complementos personales y transitorios

1. Los complementos personales y transitorios reconocidos en cumplimiento de lo
previsto en la disposicidn transitoria segunda de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién
Publica de la Comunidad de Madrid, serdn absorbidos por cualquier mejora retributiva que
se produzca en el afio 2013, incluso las derivadas del cambio de puesto de trabajo, en los tér-
minos previstos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.

2. En caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una disminucién de re-
tribuciones, se mantendrd el complemento personal transitorio fijado al producirse la apli-
cacion del nuevo sistema, a cuya absorcién se imputard cualquier mejora retributiva ulte-
rior, incluso las que pudieran derivarse del cambio de puesto de trabajo.

3. Alos efectos de la absorcién prevista en los pdrrafos anteriores, no se considera-
rén los trienios, el complemento de productividad o de dedicacién especial, ni las gratifica-
ciones por servicios extraordinarios.

4. Los complementos personales y transitorios por antigiiedad serdn absorbidos de
acuerdo con lo previsto en las normas en virtud de las cuales fueron reconocidos.

5. Enel supuesto de que durante el ejercicio 2013 se integre en la plantilla de la Co-
munidad de Madrid personal laboral al que se refiere el apartado segundo de la disposicion
adicional cuarta de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para 2013, la regulacién del complemento temporal transitorio, que en su caso se establez-
ca, serd la prevista en el apartado tercero de dicha disposicion.

Articulo 17
Indemnizaciones

1. En materia de indemnizaciones por razén del servicio del personal funcionario, se
aplicard lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por Razén del Servicio. A este respecto, los puestos de trabajo con nivel de complemento
de destino 30 quedardn asimilados al de Subdirector General, quedando encuadrados en el
Grupo 1 del Anexo I del mencionado Real Decreto.

2. El régimen de indemnizaciones por razén del servicio para el personal funciona-
rio de administracién y servicios, en el supuesto de traslado forzoso temporal de los funcio-
narios, serd el previsto en la Orden de 17 de junio de 2009, de la Consejeria de Economia
y Hacienda.

3. Con respecto a las indemnizaciones por gastos que hubieran de ser realizados
como consecuencia de su actividad laboral por los trabajadores incluidos en el dmbito de
aplicacion del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid,
se estard a lo previsto en el mismo.

Articulo 18
Reduccién de jornada

En aquellos supuestos en los que, de conformidad con la normativa legal o convencio-
nal aplicable, el personal funcionario, estatutario o laboral tenga reconocido el derecho a
realizar una jornada de trabajo reducida, que implique reduccién proporcional de haberes,
esta tendrd lugar sobre la totalidad de las retribuciones, tanto bdsicas como complementa-
rias, trienios incluidos.

El importe de la paga extraordinaria correspondiente a un periodo de tiempo trabaja-
do en jornada reducida serd el que resulte de la suma de los respectivos importes de cada
uno de los dos periodos, con y sin reduccién de jornada, de los seis meses computables en
dichas pagas, segun el siguiente sistema de cdlculo:

Por lo que respecta al personal funcionario y estatutario, para el periodo, o periodos,
no afectados por la reduccién de jornada, pero incluidos en los seis meses anteriores al de-
vengo de la paga extraordinaria, se dividird la cuantia de la que, en la fecha de 1 de junio
o 1 de diciembre, segin los casos, se habria devengado en jornada completa por un perio-
do de seis meses, entre ciento ochenta y dos (ciento ochenta y tres en afios bisiestos) o cien-

BOCM-20130131-24



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Péag. 230 JUEVES 31 DE ENERO DE 2013 B.O.C.M. Nim. 26

to ochenta y tres dias, respectivamente, multiplicando este resultado por el nimero de dias
en que se haya prestado servicios sin reduccion de jornada.

En cuanto al personal laboral, se actuard conforme a lo establecido en el apartado an-
terior, teniendo en cuenta sus periodos de devengo.

Para el periodo, o periodos, afectados por la jornada reducida, se aplicard el mismo sis-
tema de cdlculo anterior, pero tomando como dividendo la citada cuantia reducida de for-
ma proporcional a la propia reduccién de jornada.

Articulo 19
Incapacidad temporal y ausencias por enfermedad

1. En materia de delimitacién de los supuestos de incapacidad temporal a efectos del
derecho a la percepcién de complementos econdémicos, computo de plazos y determinacién
de circunstancias excepcionales, resultardn de aplicacion los apartados 3 y 7 de la Instruc-
cién conjunta de 15 de octubre de 2012, de las Secretarias de Estado de Administraciones
Publicas y de Presupuestos y Gastos, por la que se dispone dar cumplimiento a las previsio-
nes del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de Medidas para Garantizar la Estabili-
dad Presupuestaria y de Fomento de la Competitividad.

2. Asimismo, en relacién con el descuento en ndmina por ausencia al trabajo por en-
fermedad o accidente que no dé lugar a una situacién de incapacidad temporal, resultardn
de aplicacién los apartados 1y 2 del articulo 2 y el articulo 3 de la Orden HAP/2802/2012,
de 28 de diciembre, del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se
desarrolla para la Administracion del Estado y los organismos y entidades de derecho publi-
co dependientes de la misma, lo previsto en la disposicion adicional trigésima octava de la
Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, en
materia de ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal.

3. Lo previsto en este articulo serd de aplicacién al personal al que se refiere el ar-
ticulo 2 de la presente Orden, que se encuentre incluido en el régimen general de la Segu-
ridad Social, asi como a los funcionarios incorporados a los regimenes especiales de Segu-
ridad Social gestionados por el mutualismo administrativo, en este caso en los términos
previstos con el cardcter de normativa bdsica por el parrafo segundo del apartado cinco del
articulo 9 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, y por el apartado uno de la dispo-
sicidn adicional trigésima octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, sin perjuicio de la
aplicacion con cardcter general en esta materia de lo establecido por su normativa especifi-
ca propia.

Articulo 20

Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y permiso por cuidado de hijo
menor afectado por cdancer u otra enfermedad grave

En las situaciones de maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo du-
rante la lactancia natural y permiso por cuidado de hijo menor afectado por cdncer u otra
enfermedad grave , cuando asi esté establecido en la normativa aplicable, el empleado per-
cibird en ndmina una prestacién econémica complementaria por la diferencia entre el im-
porte del subsidio reglamentario de la Seguridad Social que se perciba por tales contingen-
cias y el de las retribuciones a las que haga referencia, en cada caso, la normativa aplicable.

En los supuestos de maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo du-
rante la lactancia natural del personal incluido en el Régimen General de la Seguridad So-
cial, la prestacion complementaria se liquidard, si procede, al finalizar el correspondiente
periodo de descanso.

Articulo 21
Deduccién proporcional de haberes por incumplimiento de jornada

1. La deduccién proporcional de haberes como consecuencia de la diferencia entre
la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el personal al servicio
de la Comunidad de Madrid serd aplicable en los supuestos en que no se justifique suficien-
temente dicho incumplimiento.

2. Parael célculo del valor/hora aplicable a dicha deduccidn, se tomard como base la
totalidad de remuneraciones fijas y periédicas que perciba el trabajador, dividiéndose la
misma por 365 o por 366 si es afio bisiesto y, a su vez, este resultado por el nimero de ho-
ras que el trabajador tenga obligacién de cumplir de media cada dia.

BOCM-20130131-24



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 26 JUEVES 31 DE ENERO DE 2013 Pdg. 231
Articulo 22

Pérdida del puesto por los funcionarios a causa de cese, remocion o supresion
de puestos de la relacién de puestos de trabajo

1. Segun las previsiones contenidas en el articulo 5.2 del Decreto 203/2000, de 14 de
septiembre, por el que se dictan las reglas aplicables a los procedimientos de asignacién de
puestos de trabajo reservados a personal funcionario de la Comunidad de Madrid en los su-
puestos de pérdida del que se viniera desempefiando y de reingreso al servicio activo, en
caso de remocidn o cese en el puesto de trabajo, la Consejeria en que hayan tenido lugar,
continuard acreditando en ndmina, hasta que se asigne puesto de trabajo al funcionario, las
retribuciones bdsicas, el complemento de destino de su grado personal y las dos terceras
partes del complemento especifico del puesto de trabajo que venia desempefiando. Estas re-
tribuciones acreditadas hasta el momento de la asignacién del puesto de trabajo, lo serdn
con el cardcter de “a cuenta” de las que finalmente correspondan al funcionario.

2. Por otra parte, en caso de que el puesto de trabajo haya sido alterado o suprimido,
se le acreditardn, en tanto se le atribuye otro puesto y durante el plazo mdximo de tres me-
ses, las retribuciones complementarias correspondientes al puesto suprimido o cuyo conte-
nido haya sido alterado. Estas retribuciones no tendran el cardcter de “a cuenta”.

Articulo 23
Cambio de puesto de trabajo

1. Los funcionarios de carrera que cambien de puesto de trabajo, salvo en los casos
previstos en el articulo 14.2.a) de esta Orden, tendrdn derecho, durante el plazo posesorio,
a la totalidad de las retribuciones, tanto bdsicas como complementarias, de cardcter fijo y
periodicidad mensual.

2. Parala aplicacién de lo dispuesto en el apartado anterior, en caso de que el térmi-
no de dicho plazo se produzca dentro del mismo mes en que se efectud el cese, las citadas
retribuciones se hardn efectivas por la Dependencia o Direccion de Area Territorial que di-
ligencie dicho cese y, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 14 de
esta Orden, por mensualidad completa y de acuerdo con la situacion y derechos del funcio-
nario referidos al primer dia habil del mes en que se produce el cese. Si, por el contrario,
dicho término recayera en mes distinto al del cese, las retribuciones del primer mes se ha-
rdn efectivas de la forma indicada, y las del segundo se abonardn por la Dependencia co-
rrespondiente al puesto de trabajo al que se accede, asimismo por mensualidad completa y
en la cuantia correspondiente al puesto en que se ha tomado posesion, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 14.2 ¢) y d) de la presente Orden.

Articulo 24
Cambio de Consejeria u Organismo

1. En los supuestos de cambio de Consejeria u Organismo, que se produzcan en el
seno de una misma relacién de empleo, las retribuciones o derechos econémicos devenga-
dos por los servicios prestados en la Consejeria u Organismo de origen, cuyo pago en némi-
na haya resultado imposible con anterioridad al traslado, serdn abonados por la Consejeria u
Organismo de destino, con cargo a sus propios créditos, que, de ser insuficientes, deberan in-
crementarse en las cuantias necesarias, a través de los procedimientos establecidos en la nor-
mativa reguladora de la gestién presupuestaria. Andlogo criterio de actuacion se seguird en
relacién con los descuentos que proceda practicar en némina a los empleados, de acuerdo
con la normativa aplicable a cada caso.

Por el contrario, las retribuciones o derechos econémicos devengados por personal
cuya relacién de empleo hubiera finalizado con anterioridad al cambio de Consejeria u Or-
ganismo y cuyo pago hubiera resultado imposible, serdn abonados por la Consejeria u Or-
ganismo en la que finalizara la relacién de empleo.

Articulo 25
Comision de servicios

1. Alos funcionarios a los que se les conceda una comision de servicios para desem-
pefiar puestos de trabajo en otras Administraciones, les serdn liquidadas por dias sus retri-
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buciones de caricter fijo y periodicidad mensual, tanto bdsicas como complementarias,
incluidas las pagas extraordinarias.

2. Los funcionarios en comisién de servicios, procedentes de otras Administracio-
nes, serdn considerados como de “nuevo ingreso”, a efectos de percepcion de retribuciones;
estas se abonardn por dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.b) de la pre-
sente Orden.

B) INSTRUCCIONES RELATIVAS A LAS RETRIBUCIONES
DEL PERSONAL ESTATUTARIO Y OTRO PERSONAL DE LOS CENTROS
SANITARIOS ADSCRITOS AL SERVICIO MADRILENO DE SALUD
Y A LOS ENTES Y EMPRESAS PUBLICAS DEPENDIENTES DEL MISMO

Articulo 26

Retribuciones del personal estatutario que presta servicios en Instituciones Sanitarias al
que es de aplicacioén el sistema retributivo establecido por el Real Decreto-Ley 3/1987,
de 11 de septiembre, sobre Retribuciones del Personal Estatutario del Instituto Nacional
de la Salud

1. Conforme a lo previsto en el apartado 2 del articulo 21 de la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2013, con efectos econdémicos de 1 de
enero de 2013, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 23 de dicha Ley, las retribucio-
nes integras del personal al servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid no po-
drdn experimentar ningtin incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2012,
en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que res-
pecta a los efectivos de personal, como a la antigiiedad del mismo, y sin tenerse en cuenta
la reduccion aprobada por el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, ni las que resulten
de la aplicacion de lo dispuesto en la Ley 4/2012, de 4 de julio, de Modificacién de la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2012, y de Medidas Ur-
gentes de Racionalizacién del Gasto Publico e Impulso y Agilizacién de la Actividad Eco-
némica.

2. Enel apartado 1.a) del Anexo V se detallan las cuantias del sueldo y trienios de
este personal, conforme a lo dispuesto en el articulo 26.a) de la Ley de Presupuestos de la
Comunidad de Madrid para 2013. El importe de los trienios reconocidos al personal que, a
la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/1987, tuviera la condicién de personal estatuta-
rio fijo, se mantendrd en las cuantias vigentes con anterioridad, con la salvedad recogida en
el articulo 11 de la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas.
En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 26.b) de la Ley de Presupuestos de la Comuni-
dad de Madrid para 2013, las pagas extraordinarias se percibirdn en los meses de junio y di-
ciembre en las cuantias que se recogen en el apartado 1.b) del Anexo V, asi como una men-
sualidad del complemento de destino que se perciba.

3. Enel apartado 2 del Anexo V figuran los importes asignados a los distintos nive-
les de los que se deriva la percepcién del complemento de destino.

4. En el apartado 3 del Anexo V figuran los importes de los componentes del com-
plemento especifico, su componente general y el singular en sus modalidades de turnicidad
o de modificacién de las condiciones de trabajo, que se acreditardn en némina cuando se
cumplan los requisitos establecidos en la normativa vigente que den derecho a su percep-
cion. En aplicacién de lo previsto en el articulo 26.d) de la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madrid para 2013, estos importes no experimentardn incremento algu-
no respecto de los vigentes a 31 de diciembre de 2012. En el componente general se ha te-
nido en cuenta lo previsto en el articulo 5.3 de esta Orden.

5. Enel apartado 4 del Anexo V se contienen las cuantias correspondientes al Com-
plemento de Atencién Continuada, en sus diversas modalidades, que no experimentardn in-
cremento alguno respecto de los vigentes a 31 de diciembre de 2012.

6. Enel apartado 5 del Anexo V se detallan las cantidades correspondientes a las di-
versas lineas de percepcién del complemento de productividad (factor fijo): Los comple-
mentos de productividad fija, productividad fija por vinculacién a puesto de trabajo y pro-
ductividad “acuerdo mesa sectorial”, que se abonardn en el ejercicio 2013, cuantias que no
experimentardan incremento alguno respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2012.

El importe del complemento de productividad fija del Personal Médico y de Enferme-
ria de los Centros de Salud serd el resultado de multiplicar las cantidades que aparecen en
el mencionado Anexo, con seis decimales, por el nimero de tarjetas (TLS) asignadas a cada
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profesional, redondeando el resultado obtenido a dos decimales, de conformidad con el ar-
ticulo 11 de la Ley 46/1998, de 17 de diciembre, de introduccion del euro.

7. En el apartado 6 del Anexo V se recogen los importes mensuales y el total anual
de las retribuciones correspondientes a cada uno de los puestos o categorias del personal es-
tatutario.

8. Los complementos personales transitorios reconocidos al personal a que se refie-
re el presente articulo serdn absorbidos en los términos recogidos en el articulo 16 de esta
Orden, segtin los importes fijados en el apartado 7 del Anexo V.

9. Enel apartado 10 del Anexo V se recogen los importes correspondientes al com-
plemento de carrera profesional del personal licenciado sanitario y diplomado sanitario que
son de aplicacién al personal estatutario fijo y siempre que tengan reconocido el nivel de
carrera correspondiente. Estos importes no podrdn experimentar incremento alguno respec-
to de los vigentes a 31 de diciembre de 2012.

Las retribuciones establecidas en el presente articulo serdn de aplicacién al personal
estatutario temporal, que percibird la totalidad de las retribuciones bdsicas y complementa-
rias que correspondan a su nombramiento, con excepcién de los trienios y la carrera profe-
sional que se acreditardn en ndmina Unicamente al personal estatutario fijo.

El personal estatutario eventual cuyo nombramiento se efectie para la prestacion de
servicios determinados de naturaleza temporal, coyuntural o extraordinaria o para garanti-
zar el funcionamiento permanente y continuado de los centros sanitarios, percibird las re-
tribuciones bdsicas y complementarias correspondientes a las plazas bdsicas de las catego-
rias en las que se realice dicho nombramiento.

Una vez llegada la fecha fin del nombramiento, en todo caso, deberd procederse al cese
y liquidacién de haberes correspondiente al periodo de servicios prestado, incluso cuando,
a continuacion, vaya a realizarse nuevo nombramiento a favor del mismo titular.

Articulo 27

Personal de Cupo y Zona. Retribuciones del personal estatutario al que no es de
aplicacion el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre Retribuciones
del Personal Estatutario del Instituto Nacional de la Salud

El personal estatutario de Cupo y Zona que percibe sus retribuciones a través del Sis-
tema de Determinacién de Honorarios por coeficiente, asegurado y mes, conforme a lo dis-
puesto en la Orden de 8 de agosto de 1986 del Ministerio de Sanidad y Consumo, continua-
rd siendo remunerado de acuerdo con los regimenes retributivos que en cada caso les sean
de aplicacion, si bien las correspondientes cuantias no podrdn experimentar incremento al-
guno respecto de los vigentes a 31 de diciembre de 2012, en términos de homogeneidad
para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a los efectivos de perso-
nal, como a la antigiiedad del mismo, y sin tenerse en cuenta la reduccién aprobada por el
Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, ni las que resulten de la aplicacién de lo dispues-
to en la Ley 4/2012, de 4 de julio, de Modificacion de la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad de Madrid para el afio 2012, y de Medidas Urgentes de Racionalizacién del
Gasto Publico e Impulso y Agilizacién de la Actividad Econémica.

El apartado 8 del Anexo V recoge la cuantia de los coeficientes de aplicacion a este
personal, con seis decimales, tal y como prevé el articulo 11 de la Ley 46/1998, de 17 de
diciembre. Por tanto, los valores a incluir en la némina se calculardn multiplicando las can-
tidades correspondientes, que aparecen en el mencionado Anexo, por el nimero de tarjetas
(TIS) o cartillas asignadas a cada profesional, redondeando el resultado obtenido a dos de-
cimales.

El complemento de destino del personal de Cupo y Zona serd el 17,23 por 100 del ha-
ber basico que tenga acreditado cada uno de los profesionales, salvo las matronas que, ade-
mds de este complemento, tendrdn asignada una cantidad fija que para el afio 2013 serd
de 55,97 euros.

Articulo 28
Retribuciones del personal funcionario que ocupa puesto estatutario

El personal funcionario que de acuerdo con la normativa vigente desempeiie puesto de
la plantilla orgdnica del personal estatutario percibird las retribuciones que correspondan al
puesto estatutario desempeiado, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto-
Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre Retribuciones del Personal Estatutario del Institu-
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to Nacional de la Salud y su normativa de desarrollo, asi como en las normas
convencionales que resulten de aplicacion.

Articulo 29

Retribuciones del personal laboral con cardcter especial de residencia
para la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud

Las retribuciones del personal interno residente incluido en el ambito de aplicacion del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid para los
afios 2004-2007, que desarrolla su formacién en establecimientos sanitarios dependientes
de la Administracién de la Comunidad de Madrid, se ajustardn a lo dispuesto en el Real De-
creto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacién laboral especial de resi-
dencia para la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud.

Conforme a lo previsto en el Real Decreto-Ley 1146/2006, de 6 de octubre, por el que
se regula la relacion laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en
Ciencias de la Salud, el personal residente percibird, exclusivamente, las retribuciones que
figuran en el apartado 9 del Anexo V, sin perjuicio de las cantidades que les correspondan
en concepto de atencidn continuada y que se encuentran establecidas en el apartado 4 del
Anexo V.

El personal en formacién percibird en concepto de atencién continuada durante el mes
de vacaciones reglamentarias, un importe equivalente a la media aritmética de lo percibido
por este mismo concepto en los 6 meses anteriores.

Articulo 30
Retribuciones de otro personal con contrato laboral

El personal que preste servicios en virtud de contrato laboral celebrado con anteriori-
dad a la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre Retribu-
ciones del Personal Estatutario del Instituto Nacional de la Salud, continuard percibiendo
sus retribuciones de acuerdo con el sistema retributivo establecido por la Orden del Minis-
terio de Sanidad y Consumo de 8 de agosto de 1986, o por lo dispuesto en sus respectivos
contratos. Dichas retribuciones no podrdn experimentar incremento alguno respecto de las
vigentes a 31 de diciembre de 2012, en términos de homogeneidad para los dos periodos de
la comparacidn, tanto por lo que respecta a los efectivos de personal, como a la antigiiedad
del mismo, y sin tenerse en cuenta la reduccién aprobada por el Real Decreto-Ley 20/2012,
de 13 de julio, ni las que resulten de la aplicacién de lo dispuesto en la Ley 4/2012, de 4 de
julio, de Modificacién de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para el afio 2012 y de Medidas Urgentes de Racionalizacién del Gasto Publico e Impulso y
Agilizacién de la Actividad Econdmica.

El personal que preste sus servicios en virtud de contrato laboral celebrado con poste-
rioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre Re-
tribuciones del Personal Estatutario del Instituto Nacional de la Salud percibird sus retribu-
ciones de conformidad con lo previsto en el articulo 26 de esta Orden.

El personal con contrato laboral fijo devengara los trienios segtn lo dispuesto en el ar-
ticulo 11 de la presente Orden.

Articulo 31

Retribuciones del personal directivo de las Instituciones Sanitarias dependientes
de la Consejeria de Sanidad

Con efectos 1 de enero de 2013, la cuantia de las retribuciones del personal directivo
de las Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio Madrilefio de Salud no experimen-
tardn incremento alguno respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2012, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a los efec-
tivos de personal, como a la antigiiedad del mismo, y sin tenerse en cuenta la reduccion
aprobada por el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, ni las que resulten de la aplica-
cioén de lo dispuesto en la Ley 4/2012, de 4 de julio, de Modificacién de la Ley de Presu-
puestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2012 y de Medidas Urgentes de
Racionalizacién del Gasto Publico e Impulso y Agilizacién de la Actividad Econémica, y
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 23 de la Ley de Presupuestos Generales de la Co-
munidad de Madrid para 2013. Dichas retribuciones figuran en el apartado 6 del Anexo V
de la presente Orden.
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Sin perjuicio de lo expuesto, tendrdn derecho a la percepcion, referida a catorce men-
sualidades, de los trienios que pudieran tener reconocidos como funcionarios y personal la-
boral al servicio del Estado y demds Administraciones Publicas.

La Consejeria de Economia y Hacienda, a propuesta de la Consejeria de Sanidad, de-
terminard las cuantias maximas que en concepto de productividad variable por cumplimien-
to de objetivos deba percibir este personal, que no experimentardn incremento alguno res-
pecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2012.

Articulo 32
Devengo de retribuciones y pagas extraordinarias

Retribuciones: Las retribuciones bdsicas y complementarias que se devenguen con ca-
rcter fijo y periodicidad mensual se hardn efectivas por mensualidades completas, salvo
los siguientes supuestos en que se liquidardn por dias:

a) En el supuesto de que el trabajador se traslade de un centro a otro, como conse-
cuencia de un concurso de traslado, adscripcién funcional a otros centros, conce-
sién de comisiones de servicios, etcétera, los centros de origen deberdn efectuar,
con cargo a sus respectivos presupuestos, la correspondiente liquidacion de habe-
res, en las que se incluird la parte proporcional de la paga extraordinaria y de la
paga adicional a la que el personal cesante tenga derecho. Asimismo, emitirdn cer-
tificacion de haberes a efectos de su alta en némina en los nuevos centros, en la
que se resefard la cuantia y tiempo de servicios liquidado, detallando la liquida-
cién de la paga extra, si se ha disfrutado algtn tipo de permiso, vacaciones, dias
de libre disposicion, o cualquier otra consideracién que se entienda necesaria.

b) En el supuesto de que a un trabajador le sea concedida cualquier tipo de exceden-
cia, se efectuard una liquidacién de haberes en la que se incluird la parte propor-
cional de paga extraordinaria y de paga adicional. En ningiin caso se incluird en
dicha liquidacion, la parte correspondiente a vacaciones no disfrutadas.

¢) Enel caso de toma de posesion en el primer destino, cese en el servicio activo, li-
cencias sin derecho a retribucidn, personal nombrado con caracter temporal cuyo
comienzo o cese de la actividad no coincida con el mes natural y, en general, en
los supuestos de derechos econémicos que normativamente deban liquidarse por
dias, o con reduccién proporcional de retribuciones, deberd tenerse en cuenta el
nimero de dias naturales del correspondiente mes.

d) En los supuestos de incapacidad temporal, se estard a lo previsto en el articulo 19
de la presente Orden.

El personal al servicio de Instituciones Sanitarias al que se refiere el presente articulo
tendrd derecho a percibir durante el mes de vacaciones reglamentarias, un importe equiva-
lente a la media aritmética de lo percibido en los seis meses anteriores en concepto de Aten-
cién Continuada, a excepcion del Personal Facultativo Especialista de Area de Atencion
Especializada, que se referird a tres meses. En los supuestos de incapacidad temporal, se es-
tard a lo previsto en el articulo 19 de la presente Orden.

El personal que de acuerdo con la normativa vigente realice jornada inferior a la nor-
mal percibird las retribuciones bdsicas y complementarias que le corresponda, reducidas en
la proporcién que en cada caso sea de aplicacion, incluidos los trienios. Esta reduccion de-
berd calcularse en coémputo anual.

2. Pagas extraordinarias.

2.1. Las pagas extraordinarias del personal que percibe sus retribuciones de confor-
midad con el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, serdn dos al aiio,
por un importe cada una de ellas, de las cuantias que figuran en el apartado 1.b)
del Anexo V, en concepto de sueldo y trienios, asi como de