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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia y Hacienda

21 ORDEN de 28 de enero de 2013, de la Consejeria de Economiay Hacienda, rela-
tiva a la gestion de los gastos de personal para el ejercicio 2013 de los Entes y
Empresas Publicas dependientes del Servicio Madrilerio de Salud.

La situacion econdémica por la que atraviesan tanto Espafia como el conjunto de nues-
tros socios europeos ha determinado que la Comunidad de Madrid haya venido aplicando
una politica econdémica basada en la austeridad y la estabilidad presupuestaria con el obje-
tivo de preservar la prestacion de los servicios publicos esenciales.

Al igual que en afios anteriores, el &mbito de aplicacion de estas medidas afecta a todo
el sector publico de la Comunidad de Madrid, incluidas empresas, entes ptblicos, fundacio-
nes del sector publico autonémico y consorcios participados mayoritariamente por esta
Administracién Regional.

En el presente ejercicio, teniendo en cuenta las previsiones econdmicas, la Ley 7/2012,
de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2013
(en adelante LPGCM), dispone, con cardcter general, que no habrd incremento retributivo
para el ejercicio 2013 y establece restricciones a la contratacion de personal laboral tempo-
ral, asi como al nombramiento de personal estatutario temporal y de funcionarios interinos,
que tendrdn un cardcter excepcional vinculado a necesidades urgentes e inaplazables en los
sectores expresamente declarados prioritarios por la Consejeria de Economia y Hacienda.

Por ello se requiere el mayor esfuerzo y colaboracién de los distintos Entes y Empre-
sas Pablicas dependientes del Servicio Madrilefio de Salud para que sus planes y actuacio-
nes se desarrollen dentro de este marco de rigor y austeridad.

En consecuencia, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 2.b).2 del Decre-
to 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los érganos de la
Administracién de la Comunidad de Madrid, de sus Organismos Auténomos, Organos de
Gestién y Empresas Ptblicas, en materia de personal,

DISPONE

Primero
Objeto

La presente Orden tiene por objeto sistematizar el contenido de todas las disposicio-
nes relevantes para la gestioén de los gastos de personal de los diferentes Entes y Empresas
Publicas dependientes del Servicio Madrilefio de Salud y establecer los procedimientos que
sean necesarios, en su caso, para la aplicacion de las medidas de contencién de los gastos
de personal.

Segundo
Ambito de aplicacién

Las disposiciones contenidas en la presente Orden resultardn de aplicacién a los Entes
y Empresas Ptblicas dependientes del Servicio Madrilefio de Salud y adscritos a la Conse-
jeria de Sanidad, de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional segunda del
Decreto 23/2008, de 3 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estruc-
tura orgdnica del citado Servicio Madrilefio de Salud.

En consecuencia, los Entes y Empresas Publicas afectados serdn los siguientes:

— La Fundacién Hospital Alcorcén.
— Las Empresas Publicas con forma de entidad de Derecho Ptiblico que se relacio-
nan a continuacion:

» Hospital del Sur.
* Hospital del Norte.
* Hospital del Sureste.
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» Hospital del Henares.

* Hospital del Tajo.

* Hospital de Vallecas.

* Hospital de Fuenlabrada.

* Unidad Central de Radiodiagnéstico.

Tercero
De los presupuestos de cardcter estimativo

El articulo 19 de la LPGCM para 2013, continuando con la linea iniciada en ejercicios an-
teriores, establece que los sujetos cuya normativa especifica no confiere cardcter limitativo a
su presupuesto de gastos que hayan sido clasificados en el sector Administraciones Publicas,
de acuerdo con las normas del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales, no po-
drdn superar los importes globales de sus presupuestos de gastos aprobados por la Asamblea.

Asimismo, y por lo que se refiere a los gastos de personal, el citado articulo dispone
que estardn limitados a la cuantia prevista en su presupuesto aprobado por la Asamblea.

Dispone, igualmente, la LPGCM para 2013 que las dotaciones para gastos de los cita-
dos Entes se destinardn exclusivamente a la finalidad para la que hayan sido previstas en la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Estado de Flujos de Efectivo de sus presupuestos de gas-
tos aprobados por la Asamblea.

Por ello, las Empresas Puablicas con forma de entidad de Derecho Ptblico que se rela-
cionan en el apartado anterior y la Fundacién Hospital Alcorcén deberdn adecuar la ejecu-
cioén de sus gastos de personal a las cuantias y a los fines previstos en su presupuesto apro-
bado por la Asamblea.

En el supuesto de que sea preciso modificar la finalidad de las dotaciones de gastos
aprobados en su presupuesto, serd necesaria autorizacién del Consejero de Sanidad. Igual-
mente, si fuera preciso superar la cuantia asignada para la totalidad de los gastos de perso-
nal, serd preceptiva la autorizacién previa del Consejero de Economia y Hacienda o, en su
caso, del Gobierno de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con el procedimiento que se es-
tablezca por el Consejero de Economia y Hacienda en desarrollo del citado precepto.

Con independencia de lo anterior y con el objeto de realizar un seguimiento de los gastos
de personal de estos Entes, dentro de los diez dias siguientes al vencimiento de cada trimes-
tre, deberd remitirse a la Direccidon General de Presupuestos y Recursos Humanos el estado
de ejecucion de los gastos de personal correspondiente al trimestre de que se trate, estimacion
de cierre del ejercicio y nimero de efectivos, diferenciando entre el personal que ocupa una
plaza de plantilla y el personal temporal contratado por circunstancias de la produccién o para
realizar sustituciones. Esta informacién se cumplimentard, segin Anexo I de esta Orden,
acompaiiado de memoria econémica en la que se detallen las circunstancias que motivan las
desviaciones presupuestarias que pudieran producirse. Asimismo, y, en su caso, deberan re-
flejarse en la columna “Presupuesto actual” los importes resultantes de los expedientes y auto-
rizaciones tramitados como consecuencia de la modificacién de los limites o de la finalidad
de los créditos para gastos de personal contemplados en el articulo 19 de la LPGCM.

Cuarto

Retribuciones para el ejercicio 2013 del personal sometido
a régimen administrativo y estatutario

La aplicacién de las retribuciones de este personal deberd adecuarse a las normas es-
tablecidas por la LPGCM para 2013, de conformidad con la Orden de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda por la que se dictan las instrucciones para la gestion de las ndminas del
personal de la Comunidad de Madrid para 2013, que a continuacién se resumen para cada
uno de los colectivos:

Personal directivo de Instituciones Sanitarias (articulo 31 de la LPGCM): Con efectos
de 1 de enero de 2013 la cuantia de las retribuciones del personal directivo de las institu-
ciones sanitarias dependientes de la Consejeria de Sanidad no experimentard incremento al-
guno respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2012, sin tenerse en cuenta la reduccion
aprobada por el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio.

La Consejeria de Economia y Hacienda, a propuesta de la Consejeria de Sanidad, de-
terminard las cuantias maximas que en concepto de productividad variable por cumplimien-
to de objetivos deba percibir este personal, que no experimentardn incremento alguno res-
pecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2012.

Contratos de alta direccion (articulo 30.5 de la LPGCM): Las retribuciones del perso-
nal con contrato de alta direccién no comprendido en los articulos 25 y 31 de la LPGCM
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no experimentardn incremento alguno respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2012,
sin tenerse en cuenta la reduccién aprobada por el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de ju-
lio, y sin perjuicio del derecho a la percepcion, referida a catorce mensualidades, de los trie-
nios que pudieran tener reconocidos como personal al servicio de la Administracién del Es-
tado y demds Administraciones Publicas.

Personal funcionario: Las retribuciones de los funcionarios de la Comunidad de
Madrid a los que se les aplica el régimen retributivo previsto en la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcion Publica de 1a Comunidad de Madrid, seran las establecidas en el articu-
lo 26 de la LPGCM. Las retribuciones del resto del personal funcionario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 28, se regiran por lo dispuesto en el articulo 23 de la LPGCM,
manteniéndose la misma estructura retributiva.

Para la aplicacién del Acuerdo de 1 de febrero, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Acuerdo de 31 de enero de 2007, sobre adecuacién de las condiciones de trabajo
del personal facultativo del extinto Servicio Regional de Salud de la Comunidad de Madrid,
se tendrdn en cuenta las disposiciones recogidas en los articulos 26 y 27 de la LPGCM para
el afio 2013 y la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda por la que se dictan Instruc-
ciones para la Gestion de Néminas del Personal de la Comunidad de Madrid para el afio 2013.

Asimismo, para la aplicacion del Acuerdo de 8 de febrero, del Consejo de Gobierno,
por el que se adoptan determinadas medidas transitorias en relacion con el personal diplo-
mado sanitario fijo adscrito a los centros y servicios que integraban el antiguo Servicio Re-
gional de Salud de la Comunidad de Madrid, se tendrdn en cuenta las disposiciones recogi-
das en los articulos 26 y 27 de la LPGCM para el afio 2013 y la Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda por la que se dictan Instrucciones para la Gestién de Néminas del
Personal de la Comunidad de Madrid para el afio 2013.

Personal estatutario incluido en el &mbito de aplicacidn del Real Decreto-Ley 3/1987,
de 11 de septiembre, sobre Retribuciones del Personal Estatutario del Instituto Nacional de
la Salud. Las retribuciones de dicho personal serdn las siguientes:

— Bdsicas y complemento de destino: Percibirdn las cuantias sefialadas en el articu-

lo 26.a), b) y ¢) de la LPGCM, sin perjuicio de lo establecido en la disposicién
transitoria segunda, dos, de dicho Real Decreto-Ley.
El complemento especifico no experimentard incremento alguno respecto al vi-
gente a 31 de diciembre de 2012. Adicionalmente, se abonardn dos pagas iguales,
una en el mes de junio y la otra en el de diciembre, cuyo importe serd el estable-
cido para la paga del mes de junio de 2012.

— Atencién continuada: Las retribuciones correspondientes al complemento de aten-
cién continuada que, en su caso, estén fijadas al referido personal, no experimen-
tardn incremento alguno respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2012.

— Complemento de productividad: La cuantia individual de este complemento, que
no experimentara ningiin incremento respecto de la vigente a 31 de diciembre de 2012,
se determinard conforme a los criterios sefialados en el articulo 2.Tres.c) y dispo-
sicidn transitoria tercera del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, y en
las demds normas dictadas en su desarrollo.

— Carrera y promocion profesional: Durante el ejercicio 2013 no entrardn en vigor las
previsiones contenidas en el apartado 12 de los Anexos [ y II del Acuerdo de 25 de
enero de 2007, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que
se aprueba el modelo de carrera profesional de licenciados sanitarios y diplomados
sanitarios, por lo que no se procederd al reconocimiento y pago del nivel IV de ca-
rrera profesional de los licenciados sanitarios (Anexo I del Acuerdo), ni de los di-
plomados sanitarios (Anexo II del Acuerdo). Asimismo, se suspenden los nuevos
reconocimientos y pago de los niveles I, Il y III a que pudiera acceder este perso-
nal durante el ejercicio 2013.

Durante el ejercicio 2013 tampoco se procederd al reconocimiento y pago a cuenta
del 3.° y 4.° nivel de promocién profesional en aplicacién del Acuerdo de 25 de ene-
ro de 2007, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, en materia de pro-
mocién profesional del personal estatutario, negociacion colectiva y participacion en
las condiciones de trabajo y personal en formacién mediante el sistema de residen-
cia. Asimismo, se suspenden los nuevos reconocimientos y pago a cuenta de los ni-
veles 1.° y 2.° a que pudiera acceder este personal durante el ejercicio 2013.

En el ejercicio 2013 las cuantias que se abonen por estos conceptos, carrera y pro-
mocién profesional, no experimentardn incremento alguno respecto de las vigen-
tes a 31 de diciembre de 2012.
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Resto del personal estatutario: Sus retribuciones no experimentardn incremento algu-
no respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2012, sin tenerse en cuenta la reduccién
aprobada por el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio.

Quinto
Retribuciones para el ejercicio 2013 del personal laboral

De conformidad con el articulo 21.2 de la LPGCM, con efectos de 1 de enero de 2013,
las retribuciones integras del personal al servicio del sector publico de la Comunidad de
Madrid no podrdn experimentar ningtin incremento respecto de las vigentes a 31 de diciem-
bre de 2012, en términos de homogeneidad para los dos periodos de comparacién, tanto por
lo que respecta a los efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo, y sin tenerse
en cuenta la reduccién aprobada por el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio.

Durante el afio 2013, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicién adicional décima
de la LPGCM vy en coherencia con el articulo 21.4 de la misma Ley, quedan suspendidas
todas las previsiones contenidas en convenios colectivos para el personal laboral suscritos,
que puedan dar lugar a incremento de la masa salarial para el afio 2013, cualquiera que sea
el ejercicio del que procedan.

Asimismo, tal y como dispone el articulo 21.8 de la LPGCM, todos los acuerdos, con-
venios, pactos o instrumentos similares requerirdn, para su plena efectividad, el informe
previo y favorable de la Consejeria de Economia y Hacienda, siendo nulos de pleno dere-
cho los que se alcancen sin dicho informe o en sentido contrario al mismo, sin que de los
mismos pueda, en ningtn caso, derivarse, directa o indirectamente, incremento del gasto
publico en materia de costes de personal y/o incremento de retribuciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el punto 2 del articulo 24 de la LPGCM, con efecto de 1
de enero de 2013, la masa salarial del personal laboral del sector piblico no podréd experi-
mentar ningln crecimiento, sin tenerse en cuenta la reduccién aprobada por el Real Decreto-
Ley 20/2012, de 13 de julio, en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de
comparacion.

En este sentido, para dar cumplimiento a lo establecido en el punto 3 del articulo 24 de
la LPGCM, respecto del personal incluido en el ambito de aplicacién del Convenio Colec-
tivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, la Fundacién Hospital Alcorcon
y las Empresas Ptblicas con forma de Ente Publico a que se refiere el apartado segundo de
esta Orden deberdn remitir a la Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos,
antes de la finalizacién del mes de febrero, los impresos de masa salarial debidamente cum-
plimentados que se incluyen en el Anexo II.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el punto 3 del articulo 24 de la
LPGCM, respecto al personal con convenio colectivo propio o con aplicacién de convenio
colectivo de 4mbito sectorial, la Fundacién Hospital Alcorcén y las Empresas Puablicas con
forma de Ente Publico a que se refiere el apartado segundo de esta Orden deberdn solicitar
autorizacion de la masa salarial a la Direccién General de Presupuestos y Recursos Huma-
nos antes de la finalizacién del mes de febrero, aportando al efecto la certificacion de las
retribuciones salariales satisfechas y devengadas en el afio 2012 y los impresos, debidamen-
te cumplimentados, que se incluyen en el Anexo II.

La autorizacién de la masa salarial serd requisito previo para el comienzo de las nego-
ciaciones de convenios o acuerdos colectivos que se celebren en el ejercicio 2013 y, con
cargo a ella, deberdn satisfacerse la totalidad de las retribuciones del personal laboral deri-
vadas del correspondiente acuerdo y todas las que se devenguen a lo largo del expresado afio.

Cuando el convenio colectivo haya sido denunciado, y con cardcter previo al comien-
zo de la negociacion, deberd solicitarse a la Consejeria de Economia y Hacienda la corres-
pondiente autorizacién de masa salarial conforme a lo que establece el articulo 24 de la
LPGCM, aportando al efecto la certificacion de las retribuciones salariales satisfechas y de-
vengadas en el afio 2012 y los impresos, debidamente cumplimentados, que se incluyen en
el Anexo II.

Una vez finalizado el proceso negociador y con caracter previo a su acuerdo o firma
en el caso de convenios colectivos o contratos individuales, se remitird a la Consejeria de
Economia y Hacienda el correspondiente proyecto, acompafiado de la valoracién de todos
sus aspectos econdmicos, al efecto de emitir el pertinente informe. El mencionado informe
serd evacuado en el plazo mdximo de quince dias, a contar desde la fecha de recepcién del
proyecto y versara sobre todos aquellos extremos de los que se deriven consecuencias di-
rectas o indirectas en materia de gasto publico, tanto para el afio 2013 como para ejercicios
futuros, y, especialmente, en lo que se refiere a control del crecimiento de la masa salarial.
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El informe se exigird incluso en aquellos supuestos en que se pretenda la aplicacién o
adhesion a convenios colectivos de dambito sectorial conforme al apartado 2 del articulo 33
de la LPGCM.

Para la aplicacién del Acuerdo de 1 de febrero, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Acuerdo de 31 de enero de 2007, sobre adecuacion de las condiciones de traba-
jo del personal facultativo del extinto Servicio Regional de Salud de la Comunidad de
Madrid, se tendrdn en cuenta las disposiciones recogidas en los articulos 24 y 27 de la
LPGCM para el afio 2013, y la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda por la que
se dictan Instrucciones para la Gestion de Nominas del Personal de la Comunidad de
Madrid para el afio 2013.

Asimismo, para la aplicacién del Acuerdo de 8 de febrero, del Consejo de Gobierno,
por el que se adoptan determinadas medidas transitorias en relacion con el personal diplo-
mado sanitario fijo adscrito a los centros y servicios que integraban el antiguo Servicio Re-
gional de Salud de la Comunidad de Madrid, se tendrdn en cuenta las disposiciones recogi-
das en los articulos 24 y 27 de la LPGCM para el afio 2013, y la Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda por la que se dictan Instrucciones para la Gestién de Nominas del
Personal de la Comunidad de Madrid para el afio 2013.

Sexto
Beneficios sociales

El articulo 21.6 de la LPGCM determina que no se podrdn realizar a favor del perso-
nal contemplado en el presente articulo aportaciones a planes de pensiones de empleo o
contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 21.7 de la LPGCM, durante el afio 2013,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 32, parrafo segundo, y 38.10 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, queda suspendida y sin efecto la
aplicacion de cualquier prevision relativa a la percepcidn de beneficios sociales, gastos de
accion social y de todos aquellos de naturaleza similar, tanto en metdlico como en especie,
que tengan su origen en Acuerdos, Pactos, convenios y cldusulas contractuales para el per-
sonal al servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid, excluidos préstamos, anti-
cipos y las ayudas y pluses al transporte de los empleados publicos.

Séptimo
Regulacion de la contratacion temporal

Segtin lo dispuesto en el articulo 22.5 de la LPGCM, durante el afio 2013 no se proce-
derd a la contratacién de personal temporal, ni al nombramiento de personal estatutario tem-
poral o al nombramiento de funcionarios interinos, salvo en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables en los sectores, funciones y categorias profesionales
que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales.

La contratacién de personal laboral temporal, el nombramiento de personal estatutario
temporal y el nombramiento de funcionarios interinos incluidos en el &mbito de aplicacién
de esta Orden requerird la previa autorizacién de la Consejeria de Economia y Hacienda,
con las condiciones que establezca la misma.

Por lo que respecta a los Entes y Empresas Publicas incluidas en el dmbito de aplica-
cioén de esta Orden, les serd de aplicacion la regulacién contenida en la Orden de la Conse-
jeria de Economia y Hacienda por la que se establecen los criterios de contratacion de per-
sonal temporal, nombramiento de funcionarios interinos, personal estatutario temporal y
otro personal docente en centros docentes no universitarios, para el afio 2013.

Octavo

Criterios para la modificacién de relaciones de puestos de trabajo,
plantillas o catdlogo de personal

Dentro de los diez dias siguientes al vencimiento de cada trimestre, la Fundacién Hos-
pital Alcorcén y las demds Empresas Publicas deberdn remitir a la Direccién General de
Presupuestos y Recursos Humanos su plantilla, catdlogo o relacién de puestos de trabajo,
en su caso, comprensiva de todas las categorias de personal, con indicacién del tipo de per-
sonal que ocupa cada puesto, especificando la totalidad de sus costes, de acuerdo con el mo-
delo que se adjunta como Anexo L.3.
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Durante el ejercicio 2013, no se podrd acometer ninguna modificacién de las relacio-
nes de puestos de trabajo, plantillas o catdlogo, salvo en situaciones excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Las propuestas que se realicen por parte de la Fundacién Hospital Alcorcén y las de-
mds Empresas Pablicas deberdn ser informadas con cardcter preceptivo y vinculante por la
Direcciéon General de Presupuestos y Recursos Humanos antes de su aprobacion por el
Consejo de Administracion o Patronato del Ente Publico. Para la emisién de este informe
se deberd acompaiiar la siguiente documentacion:

— Memoria justificativa, firmada por el 6rgano competente, en la que se detallen las
siguientes cuestiones:

* Necesidad excepcional que motiva la solicitud de modificacién, creacién o in-
corporacién de personal.

» Definicidn de todas las caracteristicas y funciones del puesto que se pretende
modificar o crear, asi como las cargas de trabajo.

» Organigrama y descripcion de los puestos de trabajo de la Unidad en la que se
pretende adscribir el puesto a crear o modificar.

— Memoria econémica en la que se especifique el coste anual, con el detalle de todos

los conceptos salariales asociados al puesto y la financiacién de la propuesta. Asi-
mismo, deberd aportarse la estimacidn de gastos de personal al cierre del ejercicio.
En el supuesto de que la propuesta de modificacion de plantilla conlleve la supera-
cion del limite presupuestario a que se refiere el articulo 19.2 de la LPGCM, se de-
berd incluir, asimismo, la correspondiente propuesta de modificacién presupues-
taria, debiendo especificarse en todo caso la fuente de financiacién del mayor
gasto.
Igualmente, si la propuesta de modificacidn de plantilla supone variar la finalidad
de las dotaciones para gastos que hayan sido previstas en la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias y Estado de Flujos de Efectivo de sus Presupuestos de Gastos aproba-
dos por la Asamblea, se requerird la autorizacién del Consejero de Sanidad, todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.4 de la LPGCM.

— Cualquier otra documentacién que se estime necesaria para la valoracion del expe-
diente.

En todo caso, la propuesta de modificacién de plantilla no podrd aprobarse por el 6r-
gano competente (Consejo de Administracién o Patronato del Ente Piblico) hasta que no
haya sido autorizada por el Consejero de Sanidad la variacién en la finalidad de las dota-
ciones consignadas en el presupuesto del Ente y aprobada la correspondiente modificacion
presupuestaria por el Consejo de Gobierno o, en su caso, por el Consejero de Economia y
Hacienda.

Noveno
Autorizacion de los contratos de alta direccion

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 de la LPGCM, los contratos de alta di-
reccién que se celebren durante 2013 deberdn remitirse al menos con quince dias de ante-
lacion a su formalizacidn, para informe preceptivo y vinculante de la Direccién General de
Presupuestos y Recursos Humanos de la Consejeria de Economia y Hacienda y de la Direc-
cién General de Funcién Puablica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del
Gobierno, aportando al efecto la siguiente documentacidn:

— Solicitud de autorizacién de la propuesta de contratacion.

— Proyecto del contrato de alta direccion.

— Memoria econdémica y justificativa en la que se indiquen las causas que motivan la
contratacidn, la adecuacion de las retribuciones propuestas, asi como la existencia
de financiacion suficiente con cargo a su presupuesto.

Serdn nulos de pleno derecho y, por consiguiente, sin ningtin valor ni eficacia los con-
tratos suscritos con omision de la peticion de los informes sefialados o cuando alguno de
ellos no haya sido emitido en sentido favorable, que se recabard con anterioridad a la apro-
bacioén del contrato por el Consejo de Administracidn o, en su caso, Patronato del organis-
mo correspondiente.
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Décimo

Aplicacion e interpretacion de esta Orden

La Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos, en el 4mbito de sus com-
petencias, podré dictar las resoluciones y/o instrucciones que sean necesarias para el desa-
rrollo e interpretacion de esta Orden.

Undécimo
Efectos

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y mantendrd su vigencia en tanto no se disponga
expresamente su derogacion, con la salvedad de aquellos extremos que devengan inaplica-
bles por contravenir las normas de rango superior.

Quedan sin efecto las Ordenes andlogas a la presente aprobadas en ejercicios anterio-
res y, en particular, la Orden de 16 de enero de 2012, de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda, relativa a la gestion de los gastos de personal del Servicio Madrilefio de Salud y de
los Entes y Empresas Publicas dependientes del mismo para el ejercicio 2012.

Duodécimo
La incapacidad temporal y ausencia por enfermedad

En materia de delimitacion de los supuestos de incapacidad temporal a efectos del de-
recho a la percepcién de complementos econdémicos, computo de plazos y determinacién
de circunstancias excepcionales, resultaran de aplicacion los apartados 3 y 7 de la Instruc-
cién conjunta de 15 de octubre de 2012, de las Secretarias de Estado de Administraciones
Publicas y de Presupuestos y Gastos, por la que se dispone dar cumplimiento a las previsio-
nes del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de Medidas para Garantizar la Estabili-
dad Presupuestaria y de Fomento de la Competitividad.

Asimismo, en relacién con el descuento en némina por ausencia al trabajo por enfer-
medad o accidente que no dé lugar a una situacién de incapacidad temporal, resultardn de apli-
cacion los apartados 1y 2 de los articulos 2 y 3 de la Orden HAP/2802/2012, de 28 de diciem-
bre, del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se desarrolla para
la Administracion del Estado y los organismos y entidades de derecho publico dependien-
tes de la misma lo previsto en la disposicién adicional trigésima octava de la Ley 17/2012,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, en materia de
ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal.

Dado en Madrid, a 28 de enero de 2013.

El Consejero de Economia y Hacienda,
ENRIQUE OSSORIO CRESPO

BOCM-20130131-21
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ANEXO 1.3: PLANTILLA 2013
EMPRESA/ENTE PUBLICO:
1. PERSONAL NO SANITARIO
1.1.- PERSONAL DIRECTIVO
GRUPO Categorias Plantila Vinculacion Coste OcupFacién "
A Director Gerente Atencion Especializada
A Director Médico Atencion Especializada
A/B |Director de Gestion Atencion Especializada
B Director Enfermeria Atencion Especializada
A Director RR.HH.
A Subdirector Médico Atencion Especializada
A/B |Subdirector de Gestion Atencion Especializada
B Subdirector de Enfermeria Atencion Especializada
TOTAL PERSONAL DIRECTIVO
1.2.- PERSONAL DE APOYO
. . . » Ocupacién
GRUPO Categorias Plantila Vinculacion Coste = "
A/B |Jefe de Servicio No Sanitario
A/B |Jefe de Seccion No Sanitario
A Personal Técnico Titulado Superior
B Personal Técnico Titulado Medio
A Bibliotecario
B Trabajador Social
C Técnico Superior Documentacion Clinica
D Auxiliar Administrativo de la Funcion Administrativa
TOTAL PERSONAL DE APOYO
TOTAL PERSONAL NO SANITARIO
2.- PERSONAL SANITARIO
2.1- PERSONAL FACULTATIVO
Ocupacion
GRUPO Categorias Plantila Vinculacion Coste = "
A Jefe de Unidad de Admision
A Jefe de Seccion Sanitario
A Facultativo Especialista de Area
TOTAL PERSONAL FACULTATIVO
2.2- PERSONAL NO FACULTATIVO
Ocupacion
GRUPO Categorias Plantila Vinculacion Coste = "
B Supervisora Area Funcional
B Supervisora de Unidad
B DUE Jefe de Atencion al Paciente A.E.
B Enfermero/a DUE
B Matrona
B Fisioterapeuta
B Terapeuta Ocupacional
B Técnico Prevencion Riesgos Laborales
B  [Optometra
C Técnico Especialista
D Auxiliar de Farmacia
D Aucxiliar de Enfermeria
TOTAL PERSONAL NO FACULTATIVO
TOTAL PERSONAL SANITARIO
TOTAL PLANTILLA
Notas:

1. Se debera respetar en lo posible la denominacién de la categoria, aunque si no es posible reconducir el puesto a ninguna de ellas,

se podran anadir filas.

2. En la columna vinculacion se debera distinguir entre estatutarios (E), funcionarios (F), laborales (L) y laborales CM (LC). En el

supuesto de que en una misma categoria haya diferentes tipos de personal se afiadiran filas por cada uno de ellos.

3. En la columna coste se consignara el coste anual de los puestos de cada categoria teniendo en cuenta el tipo de personal que la
ocupa en cada momento. En el supuesto de que se encuentre vacante se valorara como si estuviera ocupada por un estatutario.

4. En la columna de ocupacion se debera consignar el n° de plazas vacantes (V) n° de ocupadas con personal fijo (F) y n° ocupadas

con personal interino ()
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1.
2.

ANEXO I
DOCUMENTACION INCLUIDA EN EL ANEXO I

Seguimiento presupuestario

Instrucciones para cumplimentar los Anexos.
Modelos de impresos para su cumplimentacién:

2.1.  AnexoL.1: Estado de ejecucion del presupuesto de gastos de personal para 2013.
2.2.  Anexo 1.2: Evolucién nimero de efectivos.
2.3. Anexo 1.3: Plantilla 2013.

Seguimiento presupuestario 2013

Instrucciones para cumplimentar los Anexos

Anexo I.1. Estado de ejecucién del presupuesto de gastos de personal para 2013:

Se cumplimentardn, desglosando los datos por tipos de personal, las siguientes columnas:

Liquidacién 2012: Con los datos de la liquidacién provisional hasta que se aprue-
be la definitiva.

Liquidaciones parciales del trimestre.

Estimacién de cierre a final de ejercicio.

En las celdas sombreadas, asi como en aquellas que contengan férmulas, no se po-
drd insertar ningtin dato.

Anexo 1.2. Evolucién nimero de efectivos:

Se rellenardn las columnas correspondientes a los efectivos que figuran en némina
en cada uno de los meses, distinguiendo entre el personal de plantilla (tanto fijo
como interinos) y el personal contratado temporal.

Se deberd respetar en lo posible la denominacién de las categorias, aunque si no es
posible adaptar determinados puestos a la denominacién que se ofrece en el
Anexo se podrdn afiadir filas con las categorias que se crean oportunas.

Si por error u omision hubiera que corregir algin dato de los rellenados por esta
Direccién General en la columna “Efectivos presupuestados”, se hard constar en
nota al pie de pdgina mediante llamada o cualquier otra nota distintiva.

En el caso de que los efectivos de plantilla superen los efectivos presupuestados en
cada categoria, se justificard debidamente en la memoria que se acompaiiard a es-
tos Anexos.

Anexo [.3. Plantilla 2013:
Se deberdn rellenar las siguientes columnas:

Vinculacién: Segtin sean estatutarios, funcionarios, laborales de empresa publica
o laborales de la Comunidad de Madrid.

Coste anual de los puestos de cada categoria, incluidos los costes sociales.
Ocupacidn: Segin sean plazas que se encuentren vacantes u ocupadas por perso-
nal fijo o interinos.

Si por error u omision hubiera que corregir algin dato de los rellenados por esta
Direccién General en la columna “Plantilla”, se hard constar en nota al pie de pa-
gina mediante llamada o cualquier otra nota distintiva.

BOCM-20130131-21
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ENTE PUBLICO............

ANO 2013

ANEXO I1.7: SOLICITUD MASA SALARIAL 2013

CONCEPTO IMPORTE
SALARIO
PAGAS EXTRAORDINARIAS
ANTIGUEDAD
COMPLEMENTOS

HORAS EXTRAORDINARIAS

OTRAS RETRIBUCIONES ESPECIFICAS

ACCION SOCIAL

TOTAL

DILIGENCIA DE CERTIFICACION

El jefe de la unidad administrativa..................oooiiiiiiin
CERTIFICA la veracidad de los datos consignados.
Fechay firma,

BOCM-20130131-21
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1.
2.

ANEXO I
DOCUMENTACION INCLUIDA EN EL ANEXO II

Autorizacion de masa salarial

Instrucciones para cumplimentar los Anexos.
Modelos de impresos para su cumplimentacion.

2.1. Anexo II.1: Efectivos reales y salario.

2.2.  Anexo II.2: Complemento de antigiiedad.

2.3. Anexo IL.3: Horas extraordinarias y otros conceptos que retribuyen presta-
ciones de trabajo especificas.

2.4. Anexo IL.4: Complementos.

2.5. Anexo IL.5: Accién social y otros conceptos de cardcter no salarial.

2.6. Anexo I1.6: Personal con contrato por tiempo determinado.

2.7. Anexo II.7: Solicitud masa salarial 2013.

Masa salarial para 2013

Instrucciones para cumplimentar los Anexos

Estos Anexos serdn cumplimentados Gnicamente para el personal incluido en conve-
nio colectivo.

En los Anexos serdn incluidos los efectivos reales que figuren en la némina de diciem-
bre del afio 2011 como personal laboral fijo. Asimismo, se deberdn afiadir los interinos que
ocupen vacante.

En el supuesto de que exista sentencia firme que modifique las condiciones retributi-
vas de un trabajador, deberd aportarse la citada sentencia.

Anexo II.1:

Cada categoria ocupard una linea.

En la columna “Jornadas” se reducirdn las personas a jornadas completas, en su
caso.

No se reflejard el importe de la antigiiedad.

En la columna “Salario individual” se rellenard el importe anual unitario (corres-
pondiente a un solo trabajador).

En la columna “Paga extra individual” se consignard el importe anual unitario co-
rrespondiente al salario.

La columna “Total salario nivel” serd la que resulte de multiplicar en cada catego-
ria la columna de efectivos reales por la columna de Salario Individual.

La columna “Total paga extra nivel” serd la que resulte de multiplicar en cada ca-
tegoria la columna de efectivos reales por la columna “Paga extra individual”.
La “Columna total” serd la suma por categorias de las columnas “Total salario ni-
vel” y “Total paga extra nivel”.

Anexo I1.2:

La casilla “C. Antigiiedad a 31 de diciembre de 2012” es la suma de las casillas
“C. Antigiiedad devengado hasta 31 de diciembre de 2011 y la casilla “Variacién
del importe trienios durante el afio 2012”.

La casilla “Prevision de necesidades globales afio 2013 reflejard el importe que re-
sulte de sumar a la casilla “C. Antigiiedad devengado hasta 31 de diciembre de 2012”
la cantidad de la casilla “Previsiéon de coste de nuevos trienios durante el afio en
curso” y restar la casilla “Minoracién del coste por jubilacién u otras causas”.

Anexo I1.3:

Se reflejard el importe anual del gasto en concepto de horas extraordinarias y
cuantos otros retribuyan tiempos adicionales de trabajo a los ordinarios pactados
o especificas prestaciones de trabajo que no tenga adecuado encaje en alguno de
los demds Anexos. En este Anexo deberdn diferenciarse las horas extraordinarias
ordinarias de las realizadas en festivos.

BOCM-20130131-21
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Anexo I1.4:

Se cumplimentard una hoja por cada tipo de complemento, es decir, si existe solo
un tipo de complemento se rellenard una hoja, si dos tipos de complementos dos
hojas, etcétera, y en la casilla “Complemento” habrd que indicar el nombre del
complemento de que se trate.

Se reflejard el nimero de perceptores de cada complemento incluidos en la némi-
na de diciembre de 2012.

El coste individual reflejard el importe anual de cada complemento y el coste cate-
goria serd el resultado de multiplicar cada coste individual por el nimero de per-
ceptores.

En uno de estos Anexos se reflejard el importe correspondiente al complemento de
paga adicional.

Anexo IL.5:

En la columna “Concepto pactado en el convenio” se relacionardn todos los con-
ceptos por los que se abone accién social.

Anexo I1.6:

En la columna “Modalidad de contrato” se especificardn las distintas modalidades
de contrato temporal utilizadas.

El nimero de contratos y jornadas vendrd referido a cada una de las modalidades
indicadas.

Asimismo, el gasto anual de salario base, pagas extras y complementos vendrd re-
ferido a cada una de las modalidades de contrato indicadas.

En este Anexo se incluirdn a aquellos trabajadores que sustituyen a un trabajador
fijo que no haya sido relacionado en el Anexo II.1.

En la columna “Nivel” se indicard el correspondiente al convenio colectivo.
Jornadas: Se considerard como una jornada cada dia natural de duracién del con-
trato, incluidos los de descanso.

Anexo I1.7:

Se reflejard en este Anexo el resultado de anualizar para cada concepto el importe
correspondiente a la aplicacion de la Ley de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad de Madrid para 2013, de acuerdo con la situacién a 31 de diciembre de 2012.
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