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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

4 RESOLUCION de 5 de octubre de 201 2,de la Direccion General de Trabajo, so-
bre registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo de la empresa “Car-
tour, Sociedad Anonima” (codigo niimero 28100282012012).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Cartour, Sociedad Anéni-
ma”, suscrito por la comisiéon negociadora del mismo el dia 25 de junio de 2012; comple-
tada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2
y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre,
del Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denomina-
cién de las Consejerfas de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispuesto en el
Decreto 149/2011, de 28 de julio, por el que se regulan sus competencia, esta Direccién
General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 5 de octubre de 2012.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CARTOUR, S. A.
FIRMADO ENTRE LA REPRESENTACION DE LA EMPRESA Y COMITE DE EMPRESA

Consideraciones previas

Debido a la coyuntura econdémica por la que atraviesa nuestro gremio en el presente; a los gran-
des cambios del contexto laboral que se han producido y en el contexto interior de nuestra empre-
sa con relacion a los Clientes, trabajos y temporalidad de los mismos, y con el Unico y Ultimo fin de
mantener la continuidad de nuestra empresay la estabilidad en los puestos de trabajo, es por lo que
en conjunto la Empresa y el Comité de empresa han decidido acordar este nuevo convenio para
Cartour, S.A.

Siendo ambas partes conscientes de que la recesion motivd que nuestra empresa haya sufrido
en 2009 la pérdida de su principal cliente que entré en concurso de acreedores y posterior cierre;
que llevamos al menos dos o tres afos que los servicios de reiteracién de fabricas y colegios han
descendido notablemente, bien de empresas particulares que reducen sus gastos, bien de la Admi-
nistracion Local y Autonémica que reducen sus nimeros de rutas escolares y otros servicios; el en-
vilecimiento de los concursos publicos por la desesperacion de la competencia; lo cierto es que he-
mos tenido que desviar nuestra mira y opciones hacia otros mercados, sobre todo el turistico, que
produce otro tipo de ajustes y desajustes en la calidad , cantidad , discrecionalidad y sobre todo,
estacionalidad de los trabajos.

Es claro que donde antes podiamos tener garantizado en un buen porcentaje, una regularidad
de los servicios de reiteracion (fabricas durante 11 meses y colegios durante 9 meses), ahora al re-
ducirse esta parcela e incrementarse la turistica, tenemos una temporada baja mas extensa, desde
noviembre a marzo, lo que hace necesario variar la situacion técnica y organizativa de la empresa.

Empresa y Comité de empresa pretenden el objetivo de mantener el nivel de empleo, por lo que
se ha llegado al compromiso de hacer este nuevo Convenio de empresa, tratando de mantener va-
lores basicos del anterior convenio provincial e introduciendo nuevos conceptos de flexibilidad, pro-
ductividad y estacionalidad.

Por todo ello, hemos acordado el siguiente Convenio de Empresa:

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito personal y funcional

El presente Convenio Colectivo (en adelante el “Convenio”), regula las relaciones laborales en-
tre la empresa Cartour S.A., (en adelante la “Empresa”) y todos los trabajadores de la misma.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién a todos los trabajadores adscritos a los cen-
tros de trabajo de la Empresa vinculados por medio de relacién laboral.

Articulo 2. Ambito temporal

El presente convenio entrara en vigor el dia siguiente de su firma.

Su duracién sera hasta el 31/12/2015.

Cualquiera de las partes podra denunciar el convenio con al menos 1 mes de antelaciéon, com-
prometiéndose ambas partes a iniciar las negociaciones de cara a la aprobacién de un nuevo con-
venio, antes de finalizar el periodo de vigencia.

De no denunciarse el convenio por ninguna de las partes, el presente texto se prorrogara auto-
maticamente hasta tres veces por periodos de un ano, durante los cuales cualquiera de las partes
podra solicitar el inicio de negociaciones. Transcurridos los tres afnos sin que se haya alcanzado un
Convenio, el convenio perdera vigencia de forma definitiva, pasando a ser de aplicacién el conve-
nio colectivo sectorial que se deba aplicar a la Empresa en razén de su actividad.

Articulo 3. Compensacion y absorcion

Las condiciones pactadas en este convenio, sea cual fuese su clase, o condicion, sin excluir las
revisiones periddicas del salario minimo interprofesional, seran absorbidos y compensados por las
condiciones del presente convenio, las cuales quedaran intactas.

Articulo 4. Contratacion

La contratacion del personal se ajustara a los que establece la Ley vigente en materia laboral.

Podran establecerse nuevos contratos para la formacién y aprendizaje, cuya duracién minima
sea de 6 meses y maxima de 3 anos.

Con el fin de garantizar la seguridad se pacta que la empresa no contratara a conductores que
estén en situacién de pluriempleo cualquiera que fuere la naturaleza de la empresa para la que pres-
ten servicios.

La empresa pondra a disposicién del Comité de Empresa toda la informacién laboral concer-
niente a los Boletines de cotizacion a la Seguridad Social, contratos de cualquier trabajador, asi
como todo lo relativo a la terminacién de cualquier relacién laboral en la empresa, como establecen
las Leyes sobre derecho a la informacion de los representantes de los trabajadores en materia de
contratacion.
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Asimismo la empresa entregara al Comité de Empresa el correspondiente censo de los trabaja-
dores componentes de la plantilla de Cartour.

Articulo 5. Clasificacién profesional

El personal al que se le aplica el presente convenio colectivo se clasificara en funcién de su ac-
tividad y su titulacién en uno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo |: Trabajadores sin cualificacion.
Grupo II: Trabajadores cualificados.

Jornada Laboral, vacaciones y descansos comunes
Articulo 6. Jornada laboral del personal de no movimiento

La jornada laboral del personal administrativo y de personal de limpieza sera de 40 horas sema-
nales de promedio.

Articulo 7. Jornada laboral del personal de movimiento

7.1 Jornada de personal de trafico y de mecanicos.
La jornada de trabajo con horario flexible sera de 160 horas en computo cuatrisemanal.
7.2 Jornada del personal conductor.

a) Lajornada de trabajo efectivo con horario flexible sera de 160 horas en cémputo cuatrisema-
nal. La jornada diaria podra ser continuada o partida. Cuando sea partida no se podra par-
tir mas de 1 vez al diay de 1 a 5 horas como maximo.

b) Para todo el personal conductor, los tiempos de conduccién diaria y las horas de conduc-
cion continuadas, asi como los tiempos de descanso diarios y semanales seran los estable-
cidos en el Reglamento CE n2 561/2006 del Parlamento y Comisién Europea.

c) Debido ala singularidad de nuestra empresa, donde coexisten servicios de reiteracion regu-
lares de uso especial, servicios locales, excursiones comarcales, viajes nacionales de corta
o larga duracién e internacionales de larga duracién, la empresa podra hacer uso de la dis-
ponibilidad de trabajo cuatrisemanal en los siguientes términos:

— Disponibilidad parcial cuatrisemanal de 50 horas en tiempos de presencia, espera o
disponibilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 1561/1995
de 21 de septiembre. Se aplicara basicamente a aquéllos conductores que efectien ex-
cursiones radiales o viajes de corta distancia y duracién, entendiéndose como tales
aquéllos que sea necesario la pernoctacion entre 1y 12 dias fuera de la base.

— Disponibilidad completa cuatrisemanal de 80 horas en tiempos de presencia, espera o
disponibilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo 8.3 del Real Decreto
1561/1995 de 21 de septiembre. A aplicar a todos los conductores que efectlien viajes
de larga duracioén o internaciones, entendiéndose como tales aquéllos que superen los
12 dias de duracion.

d) Dadas las dificultades para determinar individualmente las horas de presencia, de espera o
de disponibilidad, se acuerda en aplicacién del citado art.8 del Real Decreto 1561/1995, de
21 de septiembre, el pago global de las mismas en la Cantidad mensual alzada que se re-
fleja en la tabla econdmica final como plus de disponibilidad, ya sea para la disponibilidad
parcial o para la disponibilidad completa, en funcién de la estacionalidad o temporalidad de
los trabajos a realizar.

Articulo 8. Descanso diario del personal de conduccién

El descanso diario del personal conductor sera ininterrumpido y de acuerdo con lo que estable-
ce el Reglamento Europeo CE 561/2006.

Articulo 9. Descanso semanal

Para el personal de no movimiento sera como norma general de dos dias ininterrumpidos.

Para el personal de movimiento, el descanso semanal seré el que establece el Reglamento
Europeo CE 561/2006 y la modificacion del mismo incluida en el Articulo 29 del Reglamento
Europeo CE 1073/2009.

Para el personal conductor, teniendo en cuenta la posibilidad de reduccién de descansos se-
manales que dicho Reglamento permite, asi como la excepcion de los 12 dias que permite el Regla-
mento CE 1073/2009, la empresa se compromete a dar 95 dias libres al ano, entendiéndose como
dia libre aquél periodo de 24 horas ininterrumpidas en el que el conductor disponga libremente de
su tiempo, independientemente de lugar, ciudad o pais donde se disponga del tiempo libre.

Cuando el periodo de 24 horas de descanso semanal se produjera entre medias de dos dias na-
turales consecutivos en los cuales el conductor haya tenido periodos de trabajo efectivo antes y des-
pués de dicho periodo de descanso, este descanso semanal no tendra la consideracién de dia li-
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bre. Se exceptlan de este concepto los viajes de larga distancia con los clientes que determine la
empresa en virtud del sistema de compensacién que ofrecen.

La empresa intentard, siempre que sea posible, que los conductores disfruten de todos los dias
libres acordados, aprovechando los periodos de temporada baja. No obstante, al final de ano, los
dias libres que no hubieran podido ser disfrutados, se compensaran, a elecciéon del conductor, con
el abono de 61 euros por cada dia no disfrutado o con la acumulacién de dichos dias al afo si-
guiente.

Articulo 10. Festivos no disfrutados

Los festivos trabajados y no compensados con otro dia en su lugar, conllevaran una retribucion
de 61 euros en concepto de plus festivo.

Articulo 11. Horarios de comida y cena en la Comunidad de Madrid

Se facilitard, al menos, 45 minutos de tiempo para que el conductor pueda comer en la horqui-
lla entre las 12.00 horas y las 16.00 horas.

El mismo concepto se aplicara para la cena en la horquilla comprendida entre las 19.00 horas y
las 23.00 horas

En caso de no disponer del citado tiempo minimo en dichos horarios, la empresa abonara en
concepto de dieta por comida la cantidad que consta en la tabla econémica final, o bien abonara el
importe de la factura que supusiera tomar dicha colacion en algin establecimiento, entendiendo
que con dicho importe no se compensa la no disposicion de tiempo sino el coste de la comida fue-
ra de los horarios establecidos anteriormente.

Articulo 12. Horas extraordinarias

Con caracter general se consideraran horas extraordinarias las que excedan de 160 horas en
cémputo de cuatro semanas.

Para el personal conductor sin disponibilidad seran también horas extraordinarias las que exce-
dan de 160 horas de trabajo efectivo en cémputo de cuatro semanas.

Para el personal conductor con disponibilidad parcial, seran las que excedan de 210 horas en
cémputo de cuatro semanas de trabajo, cualquiera que sea su clase , bien de trabajo efectivo, pre-
sencia o espera, incluidos los tiempos de comidas.

Para el personal conductor con disponibilidad completa, seran las que excedan de 240 horas
en coOmputo de cuatro semanas de trabajo, cualquiera que sea su clase, bien de trabajo efectivo,
presencia o espera, incluidos los tiempos de comidas.

Articulo 13. Partes de trabajo y control discos tacégrafo

Todo el personal sera provisto de un parte de trabajo diario o ficha de control, en el que se iran
anotando todas las incidencias que se produzcan en el desarrollo de su actividad. Dicho parte sera
rellenado y firmado por el trabajador y la empresa le devolvera una copia sellada del mismo.

Aunque legalmente no es necesario, se acuerda que siempre se llevara activado el control con
el aparato tacometro en todos y cada uno de los servicios que se realicen, inclusive en los servicios
regulares de uso especial menores de 50 kildbmetros.

Articulo 14. Vacaciones

Seran de 30 dias naturales para todos los trabajadores. Las vacaciones se disfrutaran cada afno
natural. Dichas vacaciones podran ser ininterrumpidas o fraccionadas de mutuo acuerdo entre el
trabajador y la empresa.

La empresa elaborara en el mes de diciembre el cuadro de vacaciones para el afo siguiente y
se dara comunicacién al Comité de Empresa.

Articulo 15. Licencias

Se estara a lo dispuesto en la reglamentacién vigente.

Prestaciones de carécter social e indemnizatorio, despidos y sanciones por faltas
Articulo 16. Incapacidad temporal

En los supuestos de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes con duracion
superior a diecisiete dias, la empres abonara al trabajador, por un periodo maximo de dieciocho me-
ses, la diferencia existente entre lo que perciba y la base de cotizacién diaria de la prestaciéon en
cuestion a partir del dia 18 de la fecha de baja.

En el supuesto de accidente de trabajo, la empresa completara la percepcién de trabajador ac-
cidentado hasta el 100 por 100 de su base de cotizacién diaria respectiva en cada caso, durante el
plazo méaximo de dieciocho meses a contar desde el dia de la baja.
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Articulo 17. Retirada del carné de conducir

Cuando un conductor de Cartour sufra la retirada del permiso de conducir de hasta un afno y sea
por sentencia firme o resolucién de la autoridad administrativa competente o bien por retirada de
puntos, la empresa podra decidir recolocarlo en otro puesto de trabajo dentro de la empresa, y se-
guira percibiendo el salario real que tuviera asignado a su categoria en el momento de la retirada
del permiso, siempre y cuando:

— Laretirada se produzca con ocasion del ejercicio de sus funciones al servicio de la empresa.
— La retirada del permiso de conducir no se deba a negligencia, imprudencia temeraria, em-
briaguez o toxicomania.

Para cubrir el coste de la némina del conductor que tenga el carné retirado por el periodo maxi-
mo de un ano asi como el coste del curso de recuperacion de puntos, parcial o total, la empresa
suscribe una péliza asegurado cubriendo estas contingencias y 2000 euros mensuales, siendo ésta
la beneficiaria de dicho importe.

Articulo 18. Jubilacién

Se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente en cada momento.

Articulo 19. Seguro de muerte e invalidez

Cartour se obliga a suscribir un seguro colectivo de accidentes, a fin de garantizar a todos los
trabajadores de su plantilla los siguientes riesgos y capitales a lo largo de la vigencia del presente
convenio:

— 30.000 euros para los supuestos de muerte derivada de accidente de trabajo o enfermedad

profesional.

— 70.000 euros para los casos de invalidez permanente, total, absoluta o gran invalidez deriva-

da de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Se deja abierta la posibilidad de que cada trabajador pueda aumentar la cobertura o cuantia a
cargo del mismo.

Articulo 20. Reconocimiento médico

Se efectuara un reconocimiento médico anual de caracter obligatorio y gratuito para todos los
trabajadores. Dicho reconocimiento incluird para todo el personal pruebas de drogadiccién y alco-
holemia.

Se entregara al trabajador de los resultados de cada revision médica, y la empresa recibira el
acta de aptitud o no de cada trabajador, asi como una copia de los resultados especificos de la prue-
ba de drogadiccién y alcoholemia de cada uno de ellos.

En el caso de resultar no apto por haber positivo los resultados de drogadiccién o alcoholemia,
se volvera a repetir nuevamente un analisis, no antes de 30 dias en el caso dias en el caso de dro-
gadiccién o de siete dias en el caso de alcoholemia. Durante dicho periodo se dara vacaciones al
trabajador y de no tenerlas disponibles, se suspendera el contrato laboral. Se incorporara nueva-
mente si diera apto y si volviera a dar positivo se le daria de baja de la empresa.

Articulo 21. Vestuario

La empresa proveera a cada conductor un vestuario compuesto por una chaqueta, dos panta-
lones dos camisas y una corbata. Las camisas seran de invierno y de verano. Anualmente se reno-
vara un pantalén y dos camisas de los uniformes y cada dos afos la chaqueta.

Al personal de talleres se les proveera de los monos y las botas reglamentarias necesarias para
el ejercicio de su actividad y su seguridad.

Al personal lavacoches también se les proveera de indumentaria y calzado de agua necesarios.

Derechos colectivos y sindicales de los trabajadores
Articulo 22. Tablén de anuncios

La empresa dispondra de tabldn de anuncios en la sala de conductores para las tareas de infor-
macion del comité de empresa.

Cualquier representante de las centrales sindicales que sean trabajadores de la empresa podran
utilizar dicho tablén de anuncios para lo que estimen necesario, a nivel individual o con caracter de
propaganda, afiliacion o publicidad de las Centrales Sindicales, etc.

Articulo 23. Horas sindicales

Los representantes legales de los trabajadores dispondran de las horas establecidas en la Le-
gislacioén vigente.
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Articulo 24. Cuotas sindicales

Siempre que un trabajador de Cartour lo solicite por escrito, la empresa descontara de su nomi-
na mensualmente la cuota sindical que requiera dicho trabajador, abonandola a la Central Sindical.

Condiciones salariales
Articulo 25. Tablas salariales

Se establecen las tablas salariales que figuran en la tabla econémica final.

Articulo 26. Revisiones salariales

Los conceptos econémicos seran los que se establecen en la tabla econémica final y se man-
tendran inalterados.

Para los siguientes afnos hasta el 2015 inclusive, cada afo se incrementara el salario base en un
porcentaje del 2%, siempre y cuando el resultado del ejercicio inmediato anterior no haya dado pér-
didas, en cuyo caso se suprimiria tal incremento.

Para el resto de conceptos econémicos, la empresa se compromete a reunirse con el Comité de
Empresa todos los meses de enero de cada afo para, de mutuo acuerdo, regularizarlos en funcién
de si ha habido incrementos 6 descensos sustanciales. Si no se alcanza un acuerdo, se manten-
dran las condiciones del ano inmediatamente anterior.

Dicha acta debidamente firmada por ambas partes, sera aportada a la Autoridad Laboral para
su publicacion asi como hacerla efectiva ante los trabajadores de la empresa.

Articulo 27. Complemento Antigua Antigiiedad (CAA)

Mediante el complemento antigua antigliedad, se compensara en un Unico concepto retributivo
no actualizable, compensable y absorbible, la eliminacién del antiguo complemento de antigiiedad.

La cuantia del citado complemento sera equivalente a aquella que cada uno de los trabajadores
que ya se encontraran de alta a la fecha de publicacién de este convenio tenian derecho en con-
cepto de antigliedad.

Articulo 28. Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias seran tres, en marzo, julio y diciembre, y se retribuiran cada
una de ellas por los conceptos de salario base y CAA para aquellos que tengan derecho a su per-
cepcion. Se haran efectivas en los citados meses.

Articulo 29. Actividad

Se abonaréa un plus de actividad mensual establecido en la tabla salarial al personal de la em-
presa que lo tiene asignado en dicha tabla, cuyas cuantias quedan reflejadas en la misma.

Articulo 30. Plus de productividad

Para el personal conductor con disponibilidad, la empresa sustituira el hasta ahora llamado plus
de permanencia por otro denominado plus de productividad. Se mantendra inalterada a cada con-
ductor la misma cantidad que tuviera a la fecha de la firma del presente convenio, siempre y cuan-
do la empresa no de pérdidas en su cuenta de resultados del aho inmediatamente anterior, en cuyo
caso se suprimiria el mismo.

Del mismo modo, si la empresa observara deficiencias, fallos en el trabajo imputables directa-
mente al conductor, acumulacién de siniestros imputables al conductor, absentismo laboral, deja-
dez en la limpieza del bus 6 en su aseo y presencia personal, podra suprimir dicho plus a quien co-
rresponda, previo aviso al Comité de Empresa.

La cuantia de dichos pluses estaba catalogada en 5 grados, siendo el primero de ellos de 30
euros mensuales, el segundo de 60 euros mensuales, el tercero de 90 euros mensuales, el cuarto
de 120 euros mensuales y el quinto de 150 euros mensuales. La empresa asignara a los trabajado-
res a partir del segundo afno de prestacién de servicios en funcién de criterios de cualificacién y po-
livalencia funcional.

Articulo 31. Plus transporte

Para el personal conductor con disponibilidad, se aplicara un plus de transporte consistente en
6 euros para los servicios cuya hora de citacion en cabecera sea antes de las 08.00 hrs o cuya hora
de citacion sea posterior a las 20.00 hrs, dadas las dificultades de utilizacion de transporte publico
en dicha franja horaria. No sera aplicable ningun plus de transporte en viajes de mas de 1 dia de du-
racién fuera de Madrid, donde o bien por el uso del propio bus, o bien porque la agencia/turopera-
dor siempre se hara cargo de los gastos inherentes de locomocion.
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Articulo 32. Dietas

Para el personal conductor sin disponibilidad, por ser de facil control, seran aplicables las esta-
blecidas en las tablas econdmicas finales.

Sélo para el personal conductor con disponibilidad , debido a las dificultades que entrafa el con-
trol diario de los horarios de comidas o cenas en Madrid capital o municipios limitrofes, dado que
algunos dias podran ir a su casa, otros podran tomar el mismo en la base, otros les seran incluidos
por el cliente, otros tendran dificultades por el trafico rodado de la ciudad para saber la hora exac-
ta de la toma, etc. para compensar estos conceptos se acuerda establecer un cantidad “alzada de
dieta mensual” consistente en:

— Dieta mensual conductor Disponibilidad Parcial sera de 100 euros
— Dieta mensual conductor Disponibilidad Completa sera de 385 euros mensuales.

Para el resto de comidas o cenas que procedan en las excursiones de dia completo fuera de
Madrid seran aplicables los importes de comidas o cenas que se establecen en la tabla econémica
final, siempre y cuando no hayan sido provistas por el cliente.

Para los viajes de mas de 1 dia de duracion, siempre y cuando no sean incluidas por el cliente,
seran aplicables los importes de comidas, cenas y dietas complementarias que se establecen en la
tabla econémica final. En aquellos clientes que la empresa determine, la dieta complementaria se
entendera incluida por el propio cliente.

En los viajes fuera de Madrid donde haya necesidad de pernoctar, el cliente o la empresa facili-
tara su inclusion en bono procurando los mismos hoteles en que se alojen los grupos, u otros alter-
nativos en caso de no ser posible en los mismos. En caso de imposibilidad total se abonara la can-
tidad establecida como alojamiento y desayuno en la tabla final o se abonaran los gastos de
alojamiento previa justificacién con la factura correspondiente del hotel.

Régimen disciplinario
Articulo 33

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores
de Convenio con la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.

Articulo 34

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su importancia y trascenden-
cia, en leve, grave o muy grave.

Articulo 35. Faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Lasuma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince minu-
tos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequenos descuidos en la conservacion del material de la empresa.

4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio o la caducidad de su documenta-
cion oficial.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa, siempre
que no sea en presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere causa-
do riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra ser considerada como grave o
muy grave, segun los casos.

7. Faltade aseoy limpieza del personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la empresa.

8. No atender a los encargados o representantes de las empresas que contratan nuestros
servicios con la correccién y diligencia debidos.

9. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

Articulo 36. Faltas graves

Se considerardn como faltas graves las siguientes:

1. Lasuma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta minu-
tos en un mes.

2. Ladesobediencia a la Direccién de la empresa o a quienes se encuentren con facultades de
direccion u organizacién en el ejercicio regular de direccion u organizacion en el ejercicio
regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reitera-
da o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase per-
juicio para la empresa o para las personas podra ser calificada como falta muy grave.

BOCM-20121222-4



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Num. 305 SABADO 22 DE DICIEMBRE DE 2012 Pag. 17

ook ®

© N

10.

11.

12.

Descuido importante en la conservacion del material de la empresa.

Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que trascienda a éste.
Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de las insta-
laciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada de dos dias en seis
meses.

La comisién de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancién o amonestacion por escrito.

No cumplir las instrucciones recibidas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales asi
como no utilizar los equipos de proteccion individual facilitados por la empresa o realizar tra-
bajos sin observar las medidas de seguridad implantadas por la empresa y comunicadas
por su responsable.

Cambiar la ruta sin autorizacién de la Direccion de la empresa y desviarse del itinerario sin
orden superior jerarquica, salvo circunstancia de fuerza mayor.

La equivocacion en la imputacién de los datos obligatorios en el disco de tacometro o en la
imputacion de los datos al tacdgrafo digital.

Articulo 37. Faltas muy graves

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Faltar méas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada en un afo.
La simulacién de enfermedad o accidente.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el
trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer ne-
gociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa auto-
rizacion de la empresa, asi como la competencia desleal en la actividad de la misma.
Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, ma-
quinarias, aparatos, instalaciones, enseres y documentos de la empresa.

El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como a los companeros de tra-
bajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jor-
nada laboral en cualquier otro lugar.

Violar el secreto de la correspondencia o0 documentos reservados de la empresa, o revelar a
personas extrafas a la misma el contenido de éstos.

Originar frecuentes rinas y pendencias con los companeros de trabajo.

Falta notoria de respeto o consideracion a los representantes o encargados de las empre-
sas que contratan nuestros servicios.

Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracién a los jefes o0 a
sus familiares, asi como a los compareros y subordinados.

Toda conducta, en el &mbito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad y dig-
nidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es lle-
vada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra una circunstancia agra-
vante de aquélla.

La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracién de un dere-
cho del trabajador legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para el su-
bordinado.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la empresa.

El estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifestados una sola vez seran
constitutivos igualmente de falta muy grave.

Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre que no
esté motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Reincidir en el incumplimiento de las 6rdenes recibidas en materia de Prevencién de Ries-
gos Laborales, asi como no utilizarlos EPI facilitados por la empresa y realizar trabajos sin
observar escrupulosamente las medidas de seguridad implantadas por la Direccién de la
empresa.

La imputacién equivocada o repetida, de los datos manuales obligatorios a introducir al ta-
coégrafo digital.

Retirada del permiso de conducir cualquiera que sea su duracién si se produce por infrac-
ciones cometidas en su ambito privado; asi como si la retirada se produce por periodo su-
perior a un afo cualquiera que sea el motivo de la misma.

Retirada del permiso de conducir cualquiera que sea su duracién si se produce por negli-
gencia imprudencia temeraria, embriaguez o toxicomania, bien en el &mbito privado o en el
ejercicio de las funciones propias de su puesto de trabajo.
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Articulo 38. Régimen de sanciones

Corresponde a la Direccién de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos es-
tipulados en el presente Convenio. La sancién de las faltas muy graves requerird comunicacion es-
crita al trabajador y al Comité de Empresa, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Se tramitaran con caracter de urgencia y con la maxima severidad, cualquier tipo de incumpli-
miento en lo referente a la inobservancia de las medidas de seguridad, tanto del trabajador como
de sus responsables directos.

Articulo 39. Sanciones maximas

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta come-
tida, seran las siguientes:

12 Por faltas leves. Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y
sueldo hasta tres dias.

2° Por faltas graves. Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias, a excepcién de in-
cumplimiento en las medidas de seguridad, que seran de treinta a sesenta dias.

32 Por faltas muy graves. Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias,
a excepcion de incumplimiento en las medidas de seguridad, que seran de noventa a cien-
to cincuenta dias, incluso el despido del trabajador, en los supuestos en que la falta fuera
calificada en su grado maximo.

Articulo 40. Prescripcion

La facultad de la Direccion de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los
diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias a partir de
la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comisidn y, en cualquier caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 41. Suspensién cautelar de empleo con sueldo

En aquellos supuestos en los que la Empresa considere que podria haberse cometido por un
trabajador una infraccién muy grave y sea necesario investigar la conducta con caracter previo a la
adopcién de la decision disciplinaria, la Empresa tendra la facultad de suspender de empleo, con
sueldo, al trabajador al que se pueda imputar la comision de esa infraccién por un periodo maximo
de 30 dias, durante el cual, se interrumpira el plazo de prescripcion previsto en el articulo anterior.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Articulo 42. Vinculacion a la totalidad

En el supuesto de que la autoridad laboral o la jurisdiccion laboral, en uso de sus facultades, im-
pugnase o resolviera dejar sin efecto alguno de las clausulas esenciales del presente Convenio y,
en especial, las referidas al nuevo sistema de clasificacién profesional, éste debera ser revisado y
reconsiderado en su integridad si alguna de las partes asi lo requiere expresamente.

En tal caso, la Comision Paritaria vendra obligada a iniciar las nuevas deliberaciones en el pla-
zo maximo de tres dias, contados a partir de la notificacién de la resolucion judicial o administrativa
que anule los preceptos afectados

Articulo 43. Clausula de descuelgue

En el caso de conflicto ante un eventual descuelgue, las partes reconocen que si la negociacion
no llegase a buen fin, se comprometeran a acudir a un proceso de mediacién de no mas de una se-
mana y, de no alcanzarse acuerdo, a un arbitraje obligatorio y vinculante.

Articulo 44. Comisién paritaria

Para interpretar y dirimir cualquier discrepancia que pudiese surgir sobre la aplicacion de todos
los apartados del presente convenio, seran resueltas por cuatro de los firmantes del mismo, distri-
buida la representacién de ambas partes como sigue:

— Por la representacién de la Empresa: DOS de los firmantes.
— Por la representacién de los Trabajadores: DOS de los firmantes.

Articulo 45. Derecho supletorio

En todo lo que no se halle previsto en el presente convenio de empresa, se aplicara como legis-
lacion supletoria las disposiciones legales de caracter general vigentes y el Laudo Arbitral de 19 de
enero de 2001 (BOE de 24/02/2001).

BOCM-20121222-4



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.0.C.M. Nim. 305 SABADO 22 DE DICIEMBRE DE 2012 Pdg. 19

TABLA SALARIAL Y ECONOMICA DEL CONVENIO DE EMPRESA DE CARTOUR,S.A.

Grupos Niveles
GRUPO I | Director, Jefe de servicios.
GRUPO I I Jefe de trafico de 12, Jefe de Seccion, Jefe de taller
GRUPO Il n Jefe de Negociado, Encargado General
GRUPO I v Jefe de tréfico de 22, Encargado de Almacén.
GRUPO Il \Y Oficial 12 Conductor a Jornada partida
GRUPO Il \ Oficial 12 Conductor a Jornada continuada
GRUPO I Vil Oficial 12 administrativo, Oficial 12 taller
GRUPO I Vil Oficial 22 administrativo, Oficial 22 taller
GRUPO I IX Auxiliar administrativo
GRUPO | X Aspirante administrativo y taller (menor 18 afios); personal de limpieza, lavacoches, mozo de

taller, engrasador

VALORES EN EUROS

Nivel Salario base Horas extra Plus actividad
| 1.558,00 ET 61,00
1 1.445,00 ET 56,00
Il 1.349,00 ET 53,00
\% 1.294,00 ET 50,00
\% 1.305,00 10,60 -

VI 1.044,00 10,60 -
Vil 1.288,00 ET 50,00

VI 1.242,00 ET 42,00
IX 1.220,00 ET 34,00
X 984,00 ET -

OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS Y DIETAS 2012

Concepto Euros
Festivos no disfrutados 61,00
Dieta complementaria en viaje por dia fuera de Madrid 7,00
Plus mensual disponibilidad PARCIAL conductor 100,00
Plus mensual disponibilidad TOTAL conductor 225,00
Por comida o cena en Peninsula Ibérica, Andorra y Marruecos 15,00
Por alojamiento y desayuno en Peninsula Ibérica, Andorra y Marruecos 50,00
Por comida o cena en resto de paises extranjeros 28,00
Por alojamiento y desayuno en resto de paises extranjeros 76,00

(03/39.394/12)
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