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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

29 LEGANES
OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto de la delegada de Recursos Humanos, de 8 de noviembre de 2012, se
aprueba la convocatoria publica para la provision, por el procedimiento de libre designa-
cién, del puesto de trabajo de jefe Servicio Gestion Administrativa, vacante en la relacién
de puestos de trabajo de personal funcionario del Ayuntamiento de Leganés, de acuerdo con
las siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE JEFE SERVICIO
GESTION ADMINISTRATIVA, VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO POR LIBRE DESIGNACION

DEL AYUNTAMIENTO DE LEGANES (MADRID)

Primera. Objeto de la convocatoria—Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, por el procedimiento de libre designacién, del siguiente puesto de trabajo vacante
en la RPT de personal funcionario, cuyas caracteristicas se detallan a continuacion:

— Denominacidn del puesto: jefe Servicio Gestion Administrativa.

— Delegacién: Recursos Humanos.

— Localizacién del puesto: plaza Mayor, nimero 12, 28911 Leganés.

— Numero de puesto: 296,

— Nivel de complemento de destino: 28.

— Complemento especifico anual: 30.884,31 euros (conforme RPT vigente para el ejer-
cicio 2012, aprobada por la Junta de Gobierno Local de 14 de diciembre de 2011).
Dicho complemento verd reducido su importe conforme a lo establecido en el
Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio (“Boletin Oficial del Estado” de 14 de
julio).

— Categoria: TAG.

— Subgrupo: Al.

— Cuerpo/Escala: funcionario de carrera del Ayuntamiento de Leganés.

— Subescala: Técnica.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.—Podran participar en la pre-
sente convocatoria los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Leganés, cualquiera
que sea su situacion administrativa a excepcion de la suspensién de funciones, siempre que
retinan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la presenta con-
vocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias

Tercera. Conocimientos y experiencia valorable—Experiencia en gestién de perso-
nal, tramitacion de expediente de gastos e ingresos, presupuestos y conocimientos del régi-
men juridico en las Administraciones Locales.

Cuarta. Una vez aprobadas las bases por la delegada de Recursos Humanos serdn pu-
blicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Quinta. Presentacion de solicitudes.—Fl plazo de presentacioén de solicitudes serd
de quince dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta reso-
lucion en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las solicitudes para participar en esta convocatoria se presentardn en el Registro Ge-
neral de cualquiera de los edificios municipales que se indican a continuacion:

— Casa del Reloj, avenida de Gibraltar, niimero 2.

— Junta Municipal de Distrito de Fortuna, calle San Amado, nimero 20.

— “Ramiro de Maeztu”, calle Mayorazgo, nimero 25.

— Junta Municipal de Distrito de San Nicasio, avenida Mar Mediterrdneo, niimero 24.
— SAC mévil.

También podrdn remitirse mediante las formas previstas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Com1in.

BOCM-20121114-29



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pdg. 118 MIERCOLES 14 DE NOVIEMBRE DE 2012 B.0.C.M. Nim. 272

El escrito de solicitud consignard que son ciertos los datos contenidos en el mismo y
que retne las condiciones exigidas en la convocatoria.

Los requisitos de participacién y la formacion recibida se acreditardn mediante infor-
me del Departamento de Recursos Humanos, sin necesidad de solicitud previa. Cualquier
otra documentacién susceptible de valoracidon que no conste en el expediente personal de-
berd ser adjuntada a la solicitud de participacion

Toda la documentacién se admitird en fotocopia simple, sin perjuicio de su posterior
cotejo.

Sexta. Admitidos y excluidos.—Concluido el plazo de presentacién de solicitudes se
aprobard por decreto de la delegada de Recursos Humanos la relacién provisional de admi-
tidos y excluidos, de la que se dard publicidad en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.
Quien no figure en la lista provisional, asi como las personas excluidas, dispondran de diez
dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la citada publicacidn, a fin de subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusion.

La lista provisional de admitidos y excluidos se considerard automdticamente elevada
a definitiva si no se presentasen reclamaciones. Si las hubiera serdn estimadas o desestima-
das si procede, en un nuevo acuerdo por el que se aprobard la lista definitiva, publicindose
la misma en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Séptima. Adjudicacion del puesto.—Tras la aprobacién definitiva de la lista de aspi-
rantes admitidos, en el plazo mdximo de un mes (prorrogable a un mes mds), la delegada
de Recursos Humanos procederd a la adjudicacién del puesto de la persona designada.

La adjudicacién se hard publica en al tablén de anuncios del Ayuntamiento y se noti-
ficard a la persona designada.

Octava. La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se de-
riven de aquella, podrdn ser impugnadas en el plazo y forma establecidos en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Leganés, a 8 de noviembre de 2012.—La delegada de Recursos Humanos, Maria Paz
Pérez-Carrillo de la Cueva.

(03/36.554/12)
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