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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Educacién y Empleo

7 ORDEN 3168/2011, de 12 de agosto, por la que se modifica la Orden 1857/2008,
de 11 de julio, por la que se regula el procedimiento de concesion de subvencio-
nes para el fomento de la integracion laboral de personas con discapacidad en
Centros Especiales de Empleo.

La Orden 1857/2008, de 11 de julio, regula el procedimiento de concesién de subven-
ciones para el fomento de la integracién laboral de personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo, establece los plazos de presentacion de las solicitudes y realiza la
convocatoria de la subvencion a las unidades de apoyo a la actividad profesional de los Cen-
tros Especiales de Empleo para el ejercicio 2008. Estos programas de ayudas se destinan a
la creacién y mantenimiento de puestos de trabajo de personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo.

Posteriormente, esta Orden ha sido modificada en dos ocasiones mediante la Or-
den 32/2009, de 12 de enero y la Orden 1164/2010, de 23 de abril. Esta tltima establece por
primera vez la posibilidad de realizar trdmites y consultas via Internet mediante Adminis-
tracion Electrénica, adaptando lo establecido en la Ley 11/2007, de 22 de julio, de Acceso
Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Piblicos. Como continuacién de las referi-
das previsiones, la presente Orden tiene por objeto colaborar en el impulso de los medios
electrénicos hasta conseguir la tramitacién integramente telemdtica del procedimiento de
concesion de subvenciones destinadas al mantenimiento de puestos de trabajo de personas
con discapacidad en Centros Especiales de Empleo (coste salarial). Para ello, se modifican
los Anexos II y Il y se afiade un nuevo Anexo XIII que deberdn presentarse, ademds de en
papel, en formato electrénico.

La transmisién telemadtica de datos contribuird eficazmente a agilizar el procedimien-
to de concesidn y justificacion de la ayuda de coste salarial mejorando los tiempos de pago
de la misma.

Por otro lado, se anade la necesidad de aportar copia del Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales o certificado de haberlo realizado, de acuerdo a lo establecido en el apartado f) del
articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y
del Vilem para determinadas subvenciones en fase de justificacion.

Asimismo, se establece la consideracién como no subvencionables de aquellos nego-
cios juridicos realizados con entidades sobre las que los Centros Especiales de Empleo pue-
dan ejercer una influencia dominante sobre su actuacion (y viceversa), y cuando exista vin-
culacién entre ambas entidades.

Por tltimo, la Orden modifica la regularizacién de la ayuda de coste salarial por las
cantidades anticipadas y no justificadas, que seran objeto de reintegro con el interés de de-
mora que corresponda.

Dentro del marco de competencias asumido le corresponde a la Consejeria de Educacion
y Empleo, a través de la Direccién General de Empleo, segtn lo dispuesto en el Decre-
to 149/2011, de 28 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura or-
gdnica de la Consejeria de Educacion y Empleo, la elaboracidn, para cada ejercicio presupues-
tario, de una serie de programas que tienen como finalidad fundamental el fomento del empleo
de las personas con discapacidad. La competencia transferida respecto a las ayudas menciona-
das es solamente ejecutiva, de acuerdo con lo establecido en el articulo 149.1.7.a) de la Cons-
titucién y en el articulo 28.1.12, del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, sien-
do, por tanto, la competencia legislativa del Estado, de caréacter exclusiva, asumiendo la
Comunidad Auténoma competencias tinicamente de ejecucion de la legislacion estatal.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003; Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad de Madrid; el Decreto 76/1993, de 26 de agosto, por el que se aprueba el Reglamen-
to de Procedimiento para la Concesién de Ayudas y Subvenciones Publicas por parte de la
Comunidad de Madrid; el Decreto 222/1998, de 23 de diciembre, de desarrollo parcial de
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la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid en materia de
bases reguladoras de las mismas, y el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se
regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de
ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo,

DISPONGO

Articulo tinico

Modificacién de la Orden 1857/2008, de 11 de julio (modificada por la Orden 32/2009
y por la Orden 1164/2010), por la que se regula el procedimiento de concesién de subven-
ciones para el fomento de la integracién laboral de personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo, se establecen los plazos de presentacion de las solicitudes y se rea-
liza la convocatoria de la subvencién de unidades de apoyo a la actividad profesional de los
Centros Especiales de Empleo para el ejercicio 2008.

Se modifica el Anexo I de solicitud, el documento de instrucciones adjunto a la solici-
tud de subvenciodn, el Anexo Il y el Anexo III y se afiade un nuevo Anexo XIII.

Los articulos 4, 9, 21, 25, 28, 29, 30 y 31 de la Orden 1857/2008, de 11 de julio, que-
dan redactados de la siguiente forma:

Uno. Se afiade un nuevo punto al articulo 4:

3. No se considerard la inversion, la asistencia técnica, la adaptacién de puestos de
trabajo o la eliminacidn de barreras, que provenga o sea realizada por entidades que direc-
ta o indirectamente dispongan de la mayoria de los derechos de voto de otra sociedad o que,
por cualesquiera otros medios, pueda ejercer una influencia dominante sobre su actuacidén.
Se presumird que una sociedad puede ejercer una influencia dominante sobre otra cuando
se encuentre con relacion a esta en alguno de los supuestos previstos en el articulo 42.1 del
Cddigo de Comercio. Asimismo, tampoco se considerard la inversion, la asistencia técnica,
la adaptacion de puestos o eliminacion de barreras, que provenga o se realice por personas
fisicas, juridicas o agrupaciones sin personalidad con la que exista vinculacién de acuerdo
con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Dos. El tercer parrafo del articulo 9 queda redactado como sigue:

“Los solicitantes de las ayudas podrdn otorgar su representacion presentando el Anexo XI
debidamente cumplimentado. El representante podra ejercitar facultades que se contemplan
en el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun”.

Tres. El apartado i) del articulo 21 queda redactado como sigue:

Copia del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales o certificado de haberlo realizado
a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Ries-
gos Laborales, de conformidad con lo dispuestos en el apartado f) del articulo 8 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Se presentard un nuevo Plan de Prevencién de Riesgos Laborales siempre haya sufri-
do alguna modificacién de las previstas en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre y en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién. En cualquier caso, no serd necesario presentarlo de nuevo si ya ha sido remiti-
do a la Direccién General competente en la materia y no ha sufrido ninguna modificacién.

La Comunidad de Madrid podra recabar los datos para los que el solicitante otorgue su
consentimiento en el documento de solicitud, eximiéndole de la necesidad de aportarlos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de Acceso Electrénico
de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

Cuatro. El primer pdrrafo del punto primero, apartado A) del articulo 25 queda re-
dactado como sigue:

1. Esta subvencion tiene por objeto la financiacion parcial de proyectos de inversién
en activos fijos del Centro que tengan viabilidad técnica, econdmica y financiera, y que, a
su vez, supongan la creacidon de empleo estable para trabajadores con discapacidad.

Cinco. El apartado i) del articulo 28 queda redactado como sigue:

Copia del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales o certificado de haberlo realizado
a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Ries-
gos Laborales, de conformidad con lo dispuestos en el apartado f) del articulo 8 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.
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Se presentard un nuevo Plan de Prevencién de Riesgos Laborales siempre haya sufri-
do alguna modificacién de las previstas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre y en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de los Servicios de
Prevencién. En cualquier caso, no serd necesario presentarlo de nuevo si ya ha sido remiti-
do a la Direccién General competente en la materia y no ha sufrido ninguna modificacion.

La Comunidad de Madrid podrd recabar los datos para los que el solicitante otorgue su
consentimiento en el documento de solicitud, eximiéndole de la necesidad de aportarlos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de Acceso Electrénico
de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

Seis. Se modifica el penultimo pdrrafo del punto 3 del articulo 29 quedando redac-
tado como sigue:

“3. La subvencién a coste salarial se abonard de alguna de las siguientes formas a
eleccién del beneficiario de la ayuda:

3.1. Mediante un primer pago que comprenderd el importe justificado de octubre,
noviembre y diciembre y la segunda paga extra, del afio anterior, asi como un
anticipo sin aval del 35 por 100 del importe de la subvencién concedida para el
periodo de enero a septiembre mds la primera paga extra del afio en curso, abo-
nandose los restantes pagos en funcién de la justificacién de los periodos venci-
dos presentados mensualmente.

3.2.  Mediante un tinico pago que comprenderd el importe justificado de octubre, no-
viembre, diciembre y la segunda paga extra del afio anterior, asi como un pago
anticipado del 100 por 100 del importe de la subvencion concedida para el pe-
riodo de enero a septiembre mds la primera paga extra del afio en curso, previo
aval por el importe del 100 por 100 del anticipo.

Dicho aval, segiin se establece en el articulo 10.1.b) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, serd otorgado en la forma y condiciones re-
glamentarias por alguno de los bancos, cajas de ahorro, cooperativas de crédito y socieda-
des de garantia reciproca autorizados para operar en Espafia, y cubrird la totalidad del im-
porte del anticipo a cuenta.

El aval serd presentado ante la Direccién General competente en la materia en el pla-
zo de un mes desde la notificacidon de la Orden de concesidn.

Los pagos anticipados y no justificados conllevardn el inicio del procedimiento de re-
integro y la exigencia del interés de demora correspondiente de las cantidades abonadas y
no justificadas.

No se podrén conceder nuevas subvenciones hasta que no se haya realizado la regula-
rizacién definitiva.”

Siete. Los apartados 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 y 1.6 del articulo 30 quedan redactados como
sigue:

1.2.  Anexo II de relacién de trabajadores con discapacidad en formato papel asi
como en formato electrdénico.

1.3. Copia del TC1 con justificacion del ingreso y copia del TC2.

El TC2 se presentard ademds en formato electrénico “.fan”.

1.4. Anexo III de acreditacién del abono de los salarios percibidos, en formato papel
asi como en formato electrénico. Junto con este Anexo, se presentard en papel alguno de
los siguientes documentos:

a) Transferencia bancaria que acredite el desplazamiento patrimonial a cada uno de
los trabajadores en concepto de salario. En el supuesto de que se aporte listado
emitido por la empresa con orden a la entidad bancaria para efectuar la transferen-
cia, deberd presentarse también el extracto bancario acreditativo del desplaza-
miento patrimonial o certificacién bancaria.

b) Copia del talén nominativo o cheques soportados con los extractos de movimien-
tos acreditativos de la realidad del desplazamiento patrimonial.

¢) En el supuesto de pago con dinero efectivo, declaracion del centro y copia de la
némina firmada por el trabajador.

1.5. En el supuesto de altas, modificaciones de jornada o de contrato, deberdn apor-
tar la siguiente documentacion:

a) Anexo II solo con los trabajadores afectados por estas situaciones. Este Anexo se
presentard también en formato electrénico.
b) Documento acreditativo de la Seguridad Social (TA2).
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¢) Copia de los contratos de trabajo registrados o comunicados a la Oficina de Em-
pleo correspondiente. En el supuesto de incorporacién de nuevos socios trabaja-
dores, y siempre que no tengan contrato de trabajo, deberd aportar copia de la es-
critura por la que se incorpora como socio trabajador.

d) Copiade los certificados o resoluciones de reconocimiento del grado de discapaci-
dad de los trabajadores por los que se solicita la subvencién, en el supuesto de alta
o incorporacién, de acuerdo con los articulos 2.1 y 2.2 del Real Decre-
to 1414/2006, de 1 de diciembre, el grado de minusvalia igual o superior al 33
por 100 se acreditarda mediante los siguientes documentos:

1.° Copia de la resolucién o copia del certificado expedido por el Instituto de Ma-
yores y Servicios Sociales (IMSERSO), por el érgano competente por razén
de la materia de la Comunidad Auténoma correspondiente.

2.° Copia de la resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
reconociendo la condicién de pensionista por incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez.

3.° Copia de la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad».

En el caso de modificaciones de jornada no se aportard la documentacién recogida
en los apartados ¢) y d).

1.6. En el supuesto de baja de los trabajadores, deberdn aportar la siguiente docu-
mentacion:

a) Anexo II por lo trabajadores afectados. Este Anexo se presentard también en for-
mato electrénico.

b) Copia de los documentos de baja en la Seguridad Social y, en su caso, copia de la
liquidacién realizada al trabajador.

Ocho. Se afnade un nuevo punto al apartado primero del articulo 30:

1.7.  Anexo XIII de relacidn de salarios abonados a los trabajadores con discapacidad
que se remitird en formato papel asi como en formato electrénico.

~ Nueve. Eldltimo pérrafo del apartado primero del articulo 30 queda redactado como
sigue:

La presentacién de esta documentacion justificativa se realizard en el plazo de los cua-
renta dias naturales siguientes a la finalizacién de cada mes natural, la documentacién corres-
pondiente a las pagas extraordinarias se presentard en el plazo de los cuarenta dias natura-
les siguientes a la finalizacién de los meses de junio y diciembre.

La documentacioén electrénica establecida en los apartados, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6 y 1.7
se remitird a la direccién de correo electrénico “integralab@madrid.org”, de acuerdo a las
especificaciones establecidas en el documento de instrucciones publicado en la pdgina web
de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org).

En aquellos casos en los que no se presente esta documentacion en los plazos previs-
tos no se abonard la cantidad correspondiente al mes que no se ha justificado.

Diez. Se afiaden dos puntos nuevos dentro del segundo apartado del articulo 30:

2.6. Vida laboral, VILEM, a fecha de justificacion, dltimo TC2.

2.7. Relacién detallada de la plantilla de trabajadores con discapacidad del Centro, y
de los trabajadores que forman parte de la unidad de apoyo a la actividad profesional, en
caso de tenerla, a fecha de solicitud.

Once. El apartado A1 del articulo 31 queda redactado como sigue:
“A) Subvencidén de coste salarial:

1. Estas subvenciones financiaran parcialmente los costes salariales de los trabajado-
res con discapacidad que prestan servicios en los Centros Especiales de Empleo
de la Comunidad de Madrid.”

DISPOSICION TRANSITORIA

Las modificaciones incluidas en la presente Orden se aplicaran a los expedientes de
concesion de subvenciones cuya tramitacién se hubiera iniciado a partir de 1 de enero
de 2011.
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DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor desde el dia siguiente a su publicacién.

Madrid, a 12 de agosto de 2011.—La Consejera de Educacién y Empleo, PDF (Or-
den 3019/2011, de 29 de julio), la Viceconsejera de Organizacién Educativa, Carmen Pérez-
Llorca Zamora.
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Al Direccion General de Empleo i .
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Etiqueta del Registro

Comunidad de Madrid

Solicitud de subvencién
Fomento de la integracion laboral de personas con discapacidad en
Centros Especiales de Empleo

1. Datos del interesado:

NIF/NIE | | Numero de registro CEE | | Nombre |

Razon social | | Primer apellido |

Segundo apellido | Tfno. fijo | [ Tfno.movil | | Fax |
Correo electronico | Codigo CNAE |

Direccién | Tipo via | Nombre via | [Ne |
Portal | | Piso | Puerta | | Otros datos ubicacion |

Cod. postal | [ Localidad | | Provincia |

2. Datos del representante:

NIF/NIE | Primer apellido | | Segundo apellido |
Nombre | Correo electrénico

Teléfono Fijo | [ Teléfono movil [Fax |
Cargo |

3. Medio de notificacion:

O Deseo recibir notificaciéon por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones
Telematicas de la Comunidad de Madrid)

Deseo recibir notificacion por correo certificado

0 Tipo de via Nombre via | | N° |
Portal Piso | Puerta I Otros datos de ubicacion
CP Localidad Provincia

4. Tipo de subvencioén solicitada:

Ayudas a proyectos generadores de empleo

O | Subvencion para sufragar gastos de inversion en activos fijos

O | Subvencion parcial de intereses de préstamos

O | Asistencia técnica para la creacion de empleo

Ayudas para mantenimiento de puestos de trabajo

O | Sinaval

O | Con aval

Subvencion para la adaptacion de puestos de trabajo y eliminacion de barreras arquitectonicas

Subvencion coste salarial

Subvencion destinada al saneamiento financiero

Subvencion dirigida a equilibrar el presupuesto

O|0|0|0| O

Asistencia técnica para el mantenimiento del empleo

5. Datos de la subvencion que solicita:

Importe de la subvencion solicitada

Datos a cumplimentar en caso de subvencion de coste salarial
Importe justificacion Oct-Nov-Dic y 22 para extraordinaria

Importe solicitado periodo Enero a Septiembre y 12 paga extraordinaria

Modelo 1109F1
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> kk ok . L
b2 2l Direccion General de Empleo

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

Comunidad de Madrid

6. Documentacion aportada con la solicitud:

TIPO DE DOCUMENTO

Se aporta en
la solicitud

Documentacion comun para todas las subvenciones

Certificado expedido por el representante legal del centro de vigencia de las escrituras o estatutos, de los
poderes y del NIF aportados al Registro de Centros Especiales de Empleo

a

Copia del Informe de Vida Laboral (VILEM) del Centro Especial de Empleo correspondiente a los dos afios
precedentes, contados a partir del mes anterior al de presentacion de la solicitud de ayuda, de todos los
codigos de cuenta de cotizacion de la empresa, asi como el ultimo TC2

O

Copia del ultimo recibo pagado del IAE salvo en el caso de sociedades cuya cifra de negocio sea inferior a un
millén de euros, y de asociaciones y fundaciones sin animo de lucro, las cuales habran de presentar copia de
la resolucion expresa de la exencion de dicho impuesto

Subvencion para sufragar inversion en activos fijos

Proyecto de viabilidad técnica, econémica y financiera dirigida a la justificacién de la necesidad de esta ayuda,
firmado en todo caso por el representante legal del centro (ver instrucciones)

O

Subvencion parcial de intereses de préstamos

Proyecto de viabilidad técnica, econémica y financiera dirigida a la justificacién de la necesidad de esta ayuda,
firmado en todo caso por el representante legal del centro (ver instrucciones)

Acreditar la concesion del préstamo y sus condiciones, mediante certificacion de la entidad prestamista donde
se especifique, nombre del prestatario, cuantia, interés y plazo de amortizacion

Asistencia técnica a la creacion de empleo estable

Memoria detallada del proyecto que justifique la necesidad de asistencia técnica firmada por el representante legal

Memoria de la empresa o entidad que prestara la asistencia técnica, firmada por el representante legal. En
caso de que lo realicen personas fisicas se aportara el curriculum-vitae de las personas que realicen el
estudio-asesoramiento (¢ asistencia?), si se realiza por persona juridica nota simple del Registro Mercantil que
acredite que la persona juridica esta facultada para realizar el trabajo

o (&0 (0|0

Copia del ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econémicas de la persona fisica o juridica que realiza
la asistencia o alta para el caso de nueva creacion

Presupuesto detallado de la asistencia técnica y el indice del contenido del mismo, en el caso de que cuando
se solicite la subvencién no se hubiera realizado la inversion o fotocopia del proyecto definitivo de la asistencia
realizada y fotocopias de las facturas definitivas de la inversion si ésta estuviera realizada

a

Copia de las ofertas para la prestacion del servicio o entrega del bien cuando el importe del gasto subvencionable
supere la cuantia de 30.000 euros, en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 12.000 euros en el supuesto de
suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por parte de empresas de consultoria o asistencia técnica.

O

Subvencion coste salarial

Anexo |I: Relacion y datos de plantilla de trabajadores con discapacidad y el Anexo VIII: Justificacion
subvencion proyectos generadores de empleo (debidamente cumplimentado)

Copia del informe de vida laboral (VILEM) del Centro Especial de Empleo a 1 de enero del afio de la solicitud

Si el Centro Especial de Empleo es de nueva creacion debera aportar:
1. Documento de titularidad de la cuenta bancaria
2. Memoria con el proyecto de actividad y empleo firmada por el representante legal
3. Copia de los contratos de los trabajadores
4. Copia de los documentos de alta en Seguridad Social de los trabajadores
5. Copia de la Resolucion o certificado de discapacidad de cada trabajador o Resolucion del INSS
reconociendo la condicion de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, o de la
Resolucion del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa reconociendo una pension de
jubilacién o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad, o de la Tarjeta acreditativa del
Grado de Discapacidad emitida por la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid
6. Copia del documento de alta en Seguridad Social de la empresa

gooo O d

O

Subvencion para adaptacion de puestos de trabajo y eliminaciéon de barreras arquitectonicas

Memoria detallada del proyecto de viabilidad que justifique la necesidad de la adaptacién de los puestos o la
eliminacion de las barreras arquitectonicas, identificando las personas a las que van destinadas las adaptaciones

Copias de las facturas definitivas de la inversién si ésta estuviera realizada o facturas pro-forma y/o
presupuestos en caso contrario y relacién segin Anexo |: Resumen del Proyecto
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

Comunidad de Madrid

6. (Continuacién) Documentacion aportada con la solicitud:

Se aporta en

TIPO DE DOCUMENTO la solicitud
Copia de las ofertas para la prestacion del servicio o entrega del bien cuando el importe del gasto subvencionable
supere la cuantia de 30.000 euros, en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 12.000 euros en el supuesto O
de suministro de bienes de equipo o prestacién de servicios por parte de empresas de consultoria o asistencia técnica.
Subvencion destinada al saneamiento financiero
Memoria, firmada por el representante legal, explicativa del desequilibrio econémico y su origen, asi como los 0
antecedentes del centro
Estudio econémico-financiero de viabilidad auditado d
Balances de situacion de los dos ultimos ejercicios en aquellos centros que hayan realizado actividades en esos afios ™
Cuenta de explotacion de los dos Ultimos afios en aquellos centros que hayan realizado actividades en dichos afios O
Cuentas de explotacion provisionales para los dos afios siguientes O
Informe de auditoria d
Subvencion dirigida a equilibrar el presupuesto
Solicitud de declaracion de imprescindibilidad O
Memoria explicativa del desequilibrio econémico y su origen; antecedentes del centro O
Estudio econdmico-financiero de viabilidad auditado O
Balances de situacion de los dos ultimos afios O
Cuenta de explotacién provisional para los dos afios siguientes [
Informe de auditoria que comprenda la memoria explicativa del desequilibrio econémico y su origen, el estudio
economico-financiero de viabilidad, los balances de situacion de los dos ultimos afios y la cuenta de [l
explotacion provisional para los dos afos siguientes
Asistencia técnica para el mantenimiento de empleo
Memoria detallada del proyecto que justifique la necesidad de asistencia técnica |
Memoria de la empresa o entidad que prestara la asistencia técnica. En caso de que lo realicen personas fisicas se
aportara el curriculum-vitae de las personas que realicen el estudio-asesoramiento; si se realiza por persona juridica |
nota simple del Registro Mercantil que acredite que la persona juridica esta facultada para realizar el trabajo
Ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econdmicas de la persona fisica o juridica que realiza la O
asistencia o alta para el caso de nueva creacion
Presupuesto detallado de la asistencia técnica y el indice del contenido del mismo, en el caso de que cuando
se solicite la subvencién no se hubiera realizado la inversion o fotocopia del proyecto definitivo de la asistencia [
realizada y fotocopias de las facturas definitivas si la asistencia estuviera realizada
Copia de las ofertas para la prestacion del servicio o entrega del bien cuando el importe del gasto subvencionable
supere la cuantia de 30.000 euros, en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 12.000 euros en el supuesto d
de suministro de bienes de equipo o prestacién de servicios por parte de empresas de consultoria o asistencia técnica.

7. Entidad bancaria:

Titular de la cuenta
Entidad Oficina D.C. Numero de Cuenta

8. Declaraciones responsables:

m Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicién de beneficiaria
de subvenciones publicas

Declara responsablemente que ha realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley 31/1995
[J | de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del Art. 8 de la
Ley 2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid

0 Declara responsablemente que la entidad tiene una cifra de negocios inferior a 1.000.000 euros (Ley 51/2002, de 27 de
diciembre, de Reforma de la Ley 39/1968, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales)
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

Comunidad de Madrid

8. (Continuacion) Declaraciones responsables:
Concurrencia de subvenciones: en relacion con la subvencion que solicita, declara que:

NO ha presentado solicitud a otras Si ha presentado solicitud pero no ha Si ha obtenido otras subvenciones
O [ subvenciones hasta el dia de la O | obtenido otras subvenciones hasta el| O |en los siguientes organismos hasta
fecha dia de la fecha el dia de la fecha
Organismo publico/ . Subvencion Subvencion F_ef:ha
. - Linea de ayuda L ; solicitud o
Entidad privada solicitada concedida concesion

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion, relacionadas con la solicitada
en el presente impreso, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy.

9. Documentacidén a aportar en la fase del procedimiento en que sea exigible segun la normativa aplicable:

TIPO DE DOCUMENTO Se aportara | S¢ autoriza
consulta
Certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda Estatal O @)
Certificado de estar al corriente de pagos con la Seguridad Social O O

(*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar en mi nombre los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad
de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos.

El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el érgano gestor, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid

Informacioén Institucional

Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

] No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es ofrecerle
aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted podra
revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion General de
Calidad de los Servicios y Atencién al Ciudadano, ante este érgano podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13 de diciembre,

de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los datos personales recogidos en esta solicitud seran incorporados y tratados en el fichero CEEM de la Comunidad de Madrid, cuya finalidad es
la calificacién de empresas con personal contratado con minusvalias y gestion de las subvenciones concedidas por cada trabajador minusvalido,
y podran ser cedidos en Iso términos previstos en la Ley. El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal.

Consejeria de Educacion y Empleo

DESTINATARIO Direccién General de Empleo / Area de Integracion de Personas con Discapacidad
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado:

Deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado excepto el campo “teléfono movil” que no es obligatorio.
2. Datos del representante:

Para la solicitud de subvencién, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado a excepcion del
campo ‘“teléfono movil” que no es obligatorio. En el campo "Cargo” debera hacerse constar el cargo que
desempefia en la Entidad a la que representa.

3. Medio de notificacion:

Indicar el tipo de notificacién que desea recibir: Telematica o por correo certificado. Para recibir notificaciones por
via telematica es necesario darse de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas disponible en el Portal de
Administracién Electronica de madrid.org. En el caso de elegir la opcién de notificacion por correo certificado,
deben cumplimentarse todos los datos que figuran en el apartado correspondiente.

4. Tipo de subvencion solicitada
Se debe marcar la subvencion a solicitar
5. Datos de la subvencidn que se solicita para el ejercicio

El campo 5.1 es de obligada cumplimentaciéon. En caso de que la subvencion solicitada fuera para coste salarial,
tanto con aval como sin él, se deberan rellenar los datos solicitados en el apartado 5.2.

6. Documentacion aportada con la solicitud

En caso de marcar la opcién “Autorizo la consulta de datos”, se autoriza a la Comunidad de Madrid a recabar en
nombre del firmante los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndole de la necesidad de aportarlos
una vez verificada su disponibilidad.

En caso de no autorizar la consulta de datos, se deberan aportar dichos documentos

Subvencion para sufragar inversion en activos fijos y Subvencion parcial de intereses de préstamos

El proyecto debera incluir los siguientes apartados en el orden que se detalla:

1- Memoria detallada del centro: Descripcidon de la entidad y antecedentes, identificacion del proyecto y su
interés social, curriculum-vitae y experiencia profesional del promotor o técnico que se responsabilice de la
actividad que se pretende realizar, actividad a desarrollar y justificacion del proyecto objeto de subvencion.

2.- Relacion detallada de facturas, pro forma o presupuestos objeto de solicitud de subvencién segun Anexo I
Resumen del Proyecto

3.- Analisis del mercado: Estructura actual, mercado potencial, analisis de la competencia, prevision de ventas,
promocién, etc., estructura comercial, canales de distribucion, captacién y mantenimiento de clientes, estrategia.

4.- Recursos humanos: Necesidades de personal, distribucion por categorias laborales, perfiles, funciones para
cada puesto de trabajo, seleccién de personal, organigrama.

5.- Estudio economico: Produccién, facturacion, otros ingresos, consumos, costes de mano de obra,
amortizaciones, gastos financieros, cuenta de resultados y cuentas provisionales de explotacién a dos afos,
prevision de balances a dos afos.

6.- Estudio financiero: Proyecto inversionista, financiacion, plan de tesoreria, analisis de activo circulante.

7.- Copias de las facturas definitivas de la inversion si ésta estuviera realizada, y/o facturas pro-forma y
presupuestos en caso contrario. En las facturas se hara constar claramente todos los modelos y numeros de
serie, en su caso, correspondientes a cada uno de los componentes en los que se desglosa la misma.

8.- Copia de las ofertas para la prestacion del servicio o entrega del bien cuando el importe del gasto
subvencionable supere la cuantia de 30.000 euros, en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 12.000
euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por parte de empresas de
consultoria o asistencia técnica.
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Subvencion para sufragar los gastos del coste salarial de la plantilla de personas con discapacidad

a) Solicitud:

Para la solicitud de subvencién, debera cumplimentarse el documento denominado "Solicitud de Subvenciéon". En el
apartado 4° de este documento, se marcara la casilla correspondiente a Subvencién coste salarial, y ademas una de las
dos casillas correspondiente a la forma en la que el Centro desea recibir el importe de la subvencion, bien sin aval, con
varios pagos, o bien con aval, en el que todo el importe de la concesion se recibira en un solo pago.

En el apartado 5° se diferenciara el importe que se solicita por el 4° trimestre del afio anterior al que solicita la
ayuda, y el importe que solicita por el periodo Enero-Septiembre del afio en el que solicita la subvencién,
consighando la suma de ambos en el apartado 5.1 "Importe de la subvencion solicitada".

La documentacion a presentar aparece en el impreso de solicitud, en el apartado de "Tipo de Documento" y en el
especifico de "Subvencion Coste Salarial". En cuanto a Anexos, so6lo debe presentar el Anexo II: Relacion y datos
de plantilla de trabajadores con discapacidad; y el Anexo Xl: Otorgamiento de representacion, en caso de otorgar
representacion a otra Entidad distinta del Centro Especial de Empleo.

b) Justificacion:

Esta subvencion recoge una justificacion mensual que se presenta en el plazo de 40 dias desde que acaba el
periodo que se va a justificar (la paga extra de verano en el mismo plazo que junio, y la extra de navidad, en el
mismo plazo que diciembre).

Para realizar esta justificacion, el Centro presentara el Anexo IV: Justificacion de la subvencién de costes
salariales, en el que reflejara los datos del Centro, y el periodo que va a justificar, asi como el importe justificado.
Ademas, se presentara el Anexo lll: Relacion y cuantia justificada de trabajadores con discapacidad, en el que se
indicara la relacion por orden alfabético de todos los trabajadores con discapacidad con su situacion laboral
detallada correspondiente al periodo que se esta justificando. En este sentido es importante aclarar qué se deben
reflejar en algunas columnas concretas:

En la columna P.E.P. se indicara el importe de la extra prorrateada, solo en el caso de que el pago de dicha
extra se produzca de esta forma.

En la columna Pluses se indicara la suma de todos los importes abonados al trabajador por cualquier concepto que
no sea el salario base.

En las liquidaciones es muy importante indicar los dias devengados de las extras a liquidar, y sobre todo de las
vacaciones pagadas y no disfrutadas para poder calcular el importe de la subvencién que le corresponde.

En el apartado de deducciones, se sumara el importe de las retenciones por IRPF y por SS en una sola columna, y
para el resto de deducciones, deberan reflejar tanto el concepto como los dias y el importe que se ha deducido (si
estas deducciones suponen un pago del Centro al trabajador o a cualquier organismo, deberan adjuntar la
documentacion que justifique que han realizado dicho pago).

En la columna de total pagado se reflejara el importe neto que se ha abonado al trabajador, y que ha de coincidir
con su justificante de pago, y a su vez que corresponda a la suma y resta de todos los importes reflejados en el
Anexo para ese trabajador.

Por ultimo, en la columna Subv. Justificada se reflejara el importe que le corresponde de subvencién segun los datos
aportados. Este importe se considerara como importe solicitado por cada trabajador para ese periodo en concreto.
Durante el ejercicio 2011 el importe de la ayuda de coste salarial sera del 50% o 75 % del SMI vigente en funcion
del tipo y grado de discapacidad de los trabajadores de acuerdo a lo establecido en la Disposicién Transitoria
Cuarta de la Orden 1164/2010 de 23 de abril (BOCM 30.04.2010). Durante el afio 2011 se completara la columna
“% Sub” indicando el porcentaje de subvencion solicitado.

Se aportara también por cada mes justificado el Anexo II: Relacién y datos de plantilla de trabajadores con
discapacidad, en el caso de altas, bajas o modificaciones de contrato y el Anexo Xlll: Relacién de salarios
abonados a los trabajadores.

Los Anexos Il, lll y Xl asi como el documento de TC2 se enviardn en formato electronico de acuerdo a las
instrucciones publicadas en la pagina web de la Comunidad de Madrid “ www.madrid.org .

c) Mejora de la Subvencion:

La solicitud de Mejora se presentara en el mismo plazo que se presenta la justificacion de Septiembre, es decir,
hasta el 10 de noviembre (si es festivo, hasta el 11). Para ello, sera necesario presentar el Anexo V: Solicitud de
Mejora de la subvencién de costes salariales.

La solicitud de Mejora de la Subvencién la presentaran los Centros que sumando todas las justificaciones
mensuales, el importe resultante sea mayor que la Concesion que recibio el Centro por el mismo periodo.
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Subvenciones para: Sufragar inversion en activos fijos, Parcial de intereses de préstamos, Asistencia
técnica para la creacion de empleo, Adaptacion de puestos de trabajo y eliminacion de barreras
arquitectéonicas, Saneamiento financiero, Equilibrio presupuestario, Asistencia técnica para el
mantenimiento de empleo

a) Solicitud:

Para la solicitud de subvencién, debera cumplimentarse el documento denominado "Solicitud de Subvencién”. En
el apartado 4° de este documento se marcara la casilla correspondiente a Subvencion que se desee solicitar.

Anexo |:Resumen del Proyecto.
Es obligatoria su cumplimentacion para todas las subvenciones de este apartado y se adjuntara con la solicitud

Anexos VI: Relacion de trabajadores con discapacidad beneficiarios de la subvencion de unidades de apoyo, y VII:
Relacion de personal que forma las unidades de apoyo.

Adjuntar y cumplimentar sélo con la solicitud de la subvencién a la unidad de apoyo a la actividad profesional.
b) Justificacion:

Anexos VIII: Justificacion subvencion proyectos generadores de empleo; y Anexo X: Justificacion: Relacion de
facturas.

Cumplimentar inicamente para la presentacion de la justificacion de todas las subvenciones de este apartado.

Anexo IX: Justificacion previa al pago. Relacion de los contratos realizados en cumplimiento de la orden de
concesion.

Unicamente se aportara para la presentacion de la justificacién en el caso de las siguientes subvenciones:
subvencion para sufragar inversion en activos fijos, subvencién parcial de intereses de préstamos, asistencia
técnica para la creacion de empleo.

7. Declaraciones responsables:

Todos los campos de este apartado son obligatorios. En relacion con la Declaraciéon responsable relativa a otras
subvenciones solicitadas o concedidas si se opta por marcar los campos “si ha presentado solicitud” y “si ha
obtenido otras ayudas”, se deberan cumplimentar los campos correspondientes del cuadro inferior (linea de ayuda,
subvencion solicitada, etc.)

8. Entidad bancaria:

Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del cédigo cuenta cliente.

9. Documentacidén a aportar en la fase del procedimiento en que sea exigible segun la normativa aplicable:

En caso de marcar la opcion “Se autoriza consulta”, se faculta a la Comunidad de Madrid a recabar en nombre del
firmante los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndole de la necesidad de aportarlos una vez
verificada su disponibilidad.

En caso de no autorizar la consulta de datos, se deberan aportar dichos documentos
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b3 2 8l Direccion General de Empleo

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

Comunidad de Madrid

SALARIOS ABONADOS A LOS TRABAJADORES
(Transferencias bancarias, cheques o dinero en efectivo)

N Registro CEE | | NIF Centro |
Denominacion CEE
Ao | | Mes |
NIF/NIE Primer apellido™ Segundo apellido Nombre Importe
Total
[ (1) Relacionar por orden alfabético |
D. como representante legal del Centro Especial de Empleo, CERTIFICA: que todos los datos que constan
en este Anexo son ciertos.
EN e, - (o [T de.iiiiies

Firma

Los datos personales recogidos en esta solicitud seran incorporados y tratados en el fichero CEEM de la Comunidad de Madrid, cuya finalidad es la
Calificacion de empresas con personal contratado con minusvalias y gestion de las subvenciones concedidas por cada trabajador minusvalido, y podran
ser cedidos en los términos previstos en la Ley. El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de

Proteccién de Datos de Caracter Personal.

(03/29.536/11)
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