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nentes en el plazo de veinte dias de conformidad con el articulo 45
de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Ambiental de la Co-
munidad de Madrid, mediante escrito a presentar en la Secretaria
General del Ayuntamiento.

En Villaviciosa de Od6n, a 27 de abril de 2009.—EI concejal-de-
legado de Comercio e Industria, Miguel Angel Ron Ferndndez.

(02/5.488/09)

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES
“SIERRA NORTE”

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Modificacién de Estatutos de la Mancomunidad de Servicios So-
ciales “Sierra Norte”.

Concluido el expediente de modificaciéon de los Estatutos de la
Mancomunidad de Servicios Sociales “Sierra Norte”, aprobado de-
finitivamente en la sesién ordinaria del Pleno de esta Mancomuni-
dad celebrada el 14 de diciembre de 2007, se procede a su publica-
cién, cuya redaccion definitiva es la siguiente:

ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
SOCIALES “SIERRA NORTE”

Nota preliminar: en ejercicio del principio de igualdad entre mu-
jeres y hombres, y a los efectos de los presentes Estatutos, se debe
entender que todos los cargos mencionados en los mismos se en-
cuentran referidos tanto al género femenino como al masculino.

Capitulo |
Disposiciones generales y finalidad

Articulo 1. Municipios que integran la Mancomunidad —1.os
Municipios de La Acebeda, Alameda del Valle, El Atazar, Berzosa
del Lozoya, El Berrueco, Braojos, Buitrago del Lozoya, Bustarvie-
jo, Cabanillas de la Sierra, La Cabrera, Canencia de la Sierra, Cer-
vera de Buitrago, Garganta de los Montes, Gargantilla del Lozoya,
Gascones, La Hiruela, Horcajo de la Sierra, Horcajuelo de la Sierra,
Lozoya, Lozoyuela-Navas-Sieteiglesias, Madarcos, Montejo de la
Sierra, Navalafuente, Navarredonda-San Mamés, Patones, Pinilla
del Valle, Pinuécar, Pradena del Rincén, Puebla de la Sierra, Puen-
tes Viejas, Rascafria, Reduefia, Robledillo de la Jara, Robregordo,
La Serna del Monte, Somosierra, Torrelaguna, Torremocha del Ja-
rama, Valdemanco, El Vellon, Venturada y Villavieja del Lozoya,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; articulos 35 y 36
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; articulos 31 a 38 del Reglamento de Po-
blacién y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales, aproba-
do por Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, y articulos 54 a 74
delaLey 2/2003, de 11 de marzo, de Administracién Local de la Co-
munidad de Madrid, se constituyen en Mancomunidad voluntaria de
Municipios, con el cardcter establecido en el articulo 3.2.d) de la
Ley 7/1985 indicada, para la organizacién y prestacién en forma
mancomunada de las obras, servicios o actividades de su competen-
cia, que se recogen en los presentes Estatutos.

La Mancomunidad tendrd personalidad y capacidad juridica para
el cumplimiento de sus fines especificos.

Art. 2. Denominacion y sede—I1.a Mancomunidad que se cons-
tituye se denominard de Servicios Sociales “Sierra Norte”, y tendrd
su sede propia en el municipio de Lozoyuela, donde radicardn sus
drganos de gobierno y administracién, teniendo como domicilio so-
cial y lugar de reunion el Centro de Servicios Sociales.

La sede podrd trasladarse, una vez asi se acuerde por el Pleno de
la Mancomunidad, a cualquiera de los municipios que la compren-
den, pudiendo dicho acuerdo ser adoptado por mayoria simple.

Serd en el Centro de Servicios Sociales donde preceptivamente
deberdn celebrarse las sesiones de sus 6rganos rectores y donde ha-
bran de adoptarse las resoluciones y acuerdos. No obstante, corres-
ponderd a los érganos rectores, por mayoria simple de sus miem-
bros, el acordar, dentro de una sesion, la celebraciéon de la siguiente
en cualquiera de los municipios que componen la Mancomunidad; a

tales efectos los Ayuntamientos pondran a disposicion de la Manco-
munidad el uso de sus dependencias para la celebracion de las sesio-
nes de sus 6rganos colegiados, previa comunicacién y solicitud a la
Entidad Local correspondiente.

Art. 3. Finesy competencias—1. LaMancomunidad se cons-
tituye al objeto de la prestacién en comin de los servicios sociales
que, siendo de competencia municipal, conforme a lo asi estableci-
do en los articulos 25.2.k) de la Ley 7/1985, de 2 de mayo, Regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y 46 de la Ley 11/2003, de 27
de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, los
Ayuntamientos le deleguen y, en especial, el desarrollo de las fun-
ciones correspondientes al nivel de la atencidn social primaria, que
son las siguientes:

a) Deteccidn y andlisis de necesidades y demandas, explicitas e
implicitas, en su dmbito de intervencion.

b) Diagnéstico y valoracion técnica de situaciones, necesidades
o problemas individuales o colectivos.

c) Identificacién y captacién de poblaciones en riesgo para el
desarrollo de campaiias y acciones de cardcter preventivo.

d) Atencion profesional personalizada, que incluye todas las
prestaciones de caracter técnico, excepto la de proteccion ju-
ridica y social de los menores en situacién de desamparo en
el caso de municipios con poblacién inferior a 500.000 habi-
tantes.

e) Gestion y seguimiento de las prestaciones econdmicas de
emergencia social y ayudas econdmicas temporales, asi
como colaboracién en la aplicacién de la Renta Minima de
Insercidn, en los términos que establece la Ley que regula
esta prestacion, y la gestién de cuantas otras prestaciones de
naturaleza econémica pudieran delegarse.

f) Gestién de las prestaciones materiales de atencidn a domici-
lio, teleasistencia y acogimiento en centros municipales de
acogida y la tramitacién de solicitudes para el acceso al resto
de las prestaciones de cardcter material.

g) Desarrollo de programas comunitarios para la promocidn so-
cial de individuos y grupos de poblacién, asi como para la
prevencion y deteccion precoz de situaciones de riesgo.

h) Desarrollo de programas y actividades para prevenir la exclu-
sién y facilitar la reinsercién social.

i) Fomento de la participacion, la solidaridad y de la coopera-
cién social.

j)  Coordinacién con el nivel de Atencién Social Especializada
asf como con otros servicios para el bienestar que operen en
el mismo territorio, de manera especial con los de salud, edu-
cacion, cultura y empleo, con el fin de favorecer la atencién
integral de las personas.

k) Impulsar las politicas de igualdad con el fin de incrementar el
avance social de las mujeres en la Sierra Norte de Madrid

2. Parala asuncién de nuevos servicios y competencias que ex-
cedan de la mera ampliacion o reduccion de las actividades de la
Mancomunidad a materias conexas con los fines iniciales, se actua-
rd conforme al procedimiento de modificacién de estatutos estable-
cido en el articulo 26.1 de este Estatuto.

3. La prestacion y explotacién de los servicios podrd realizarla
la Mancomunidad conforme a cualquiera de las formas previstas en
el ordenamiento juridico vigente.

Art. 4. Capacidad juridica—Ia Mancomunidad, como Entidad
Local reconocida por la Ley, ejercerd, dentro de su competencia,
cuantas potestades sean conferidas por la legislacién vigente que
afecte a las Entidades de estas caracteristicas para el cumplimiento
de sus fines.

Capitulo Il
Organos de gobierno y atribuciones

Art. 5. Organos de gobierno de la Mancomunidad —Los érga-
nos de gobierno de la Mancomunidad serdn representativos de los
Ayuntamientos mancomunados.

Los érganos de gobierno son:

1. El Pleno de la Mancomunidad.

2. LaJunta de Gobierno Local.

3. La Presidencia.

4. La Vicepresidencia.
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Podran crearse, igualmente, cuantas Comisiones Informativas se
requieran, teniendo en cuenta el nimero de servicios que la Manco-
munidad preste. La creacién y composicién de estas comisiones se
acordard en la sesion extraordinaria a la que se refiere el articu-
lo 13.2, sin perjuicio de la posibilidad de acordar modificaciones en
sesiones posteriores.

Art. 6. El Pleno de la Mancomunidad—1. EI Pleno de la
Mancomunidad estard integrado por los vocales representantes de
las Entidades mancomunadas, que, reuniendo la condicién de
miembros de los Plenos de sus respectivas corporaciones, sean ele-
gidos por estos. El niimero de vocales correspondientes a cada uno
de los municipios vendrd determinado en funcién del nimero de ha-
bitantes de los mismos, a razén de un vocal por cada 1.000 habitan-
tes y/o fraccién. Para la toma en consideracién de los datos estadis-
ticos de poblacion se tomard como unica referencia vdlida la
relacién de datos declarados como oficiales por el Instituto Nacional
de Estadistica, y que figuren vdlidamente aprobados y publicados.

2. Las entidades nombrardn, a su vez, un vocal suplente de cada
uno de los representantes en la Mancomunidad con las mismas pre-
rrogativas que el titular.

3. El mandato de vocales coincidird con el de sus respectivas
corporaciones.

4. Losvocales del Pleno de Mancomunidad perderdn dicha con-
dicién cuando pierdan la condicién de concejal, cuando asi lo acuer-
de el pleno del Ayuntamiento representado, o por cualquiera de las
causas previstas en la legislacién de régimen local que suponga la
pérdida de la condicién de concejal. En todos estos supuestos, el
Pleno del Ayuntamiento afectado procederd a elegir en la mima se-
sién un nuevo vocal.

Art. 7. Designacion de representantes y plazo—1. Tras la ce-
lebracion de elecciones locales y dentro del plazo de treinta dias si-
guientes a la sesion constitutiva de cada uno de los Ayuntamientos
mancomunados, se nombrardn los vocales representantes en la Man-
comunidad, debiéndose comunicar el acuerdo a la misma.

2. Hasta la fecha de constitucién del nuevo Pleno, actuard en
funciones el alcalde del municipio donde resida la sede de la Man-
comunidad y/o el alcalde del municipio con mayor niimero de habi-
tantes de entre los que componen la Mancomunidad. La sesion cons-
titutiva del Pleno de la Mancomunidad deberd celebrarse dentro de
los quince dias hdbiles siguientes a la conclusion del plazo para la
designacion de representantes por todos los municipios mancomu-
nados. A tal efecto, el presidente en funciones, previas las consultas
oportunas, efectuard la convocatoria con la antelacion prevista en el
articulo 13.3 de estos estatutos.

3. Durante el periodo a que se refiere el parrafo 2, solo se podrd
llevar a cabo la gestion ordinaria de la Mancomunidad.

Art. 8.  Competencias y atribuciones del Pleno—Corresponde
al Pleno de la Mancomunidad:

a) Aprobacién y modificacion de los presupuestos.

b) Aprobacién de la plantilla de personal y relacién de puestos
de trabajo.

¢) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la de-
fensa de la Mancomunidad en materias de competencia ple-
naria.

d) Proponer la modificacion o reforma de los Estatutos.

e) Adquirir y enajenar el patrimonio de la Mancomunidad, asi
como la revision del inventario.

f) Aprobacién de ordenanzas, operaciones de créditos, conce-
siones de quitas y esperas, y cualquier clase de compromisos
econdmicos.

g) Aprobacién de la determinacién de los recursos propios de
cardcter tributario.

h) Aprobar planes y proyectos necesarios para el estable-
cimiento, desarrollo y gestion de obras, servicios o activida-
des previstas como fines de la Mancomunidad.

i) Admisién y separaciéon de miembros de la Mancomunidad.

j)  Establecimiento de méritos para los concursos de funciona-
rios de habilitacién nacional.

k) Determinar la forma de gestionar los servicios.

1) Elegir y destituir al presidente.

m) Fijar anualmente las aportaciones econémicas de los munici-
pios integrantes de la Mancomunidad establecidas en el ar-
ticulo 20 de este Estatuto.

n) Acordar la asignacion de delegaciones de competencias en la
Presidencia y en la Junta de Gobierno Local. Asi como las de-
mds atribuciones que por la legislacién vigente se confieren
al Pleno del Ayuntamiento.

0) Aprobacién de la propuesta de disolucion de la Mancomuni-
dad prevista en el articulo 28 de este Estatuto.

Art. 9. Nombramiento de la Presidencia—1. El presidente de
la Mancomunidad serd elegido por el Pleno de la Mancomunidad,
entre sus miembros, por mayoria absoluta del nimero legal de estos.

2. Podran ser candidatos a la Presidencia todos y cada uno de
los vocales que componen el Pleno.

3. Si ningin candidato obtiene mayoria absoluta en la primera
votacidn, se celebrard, dentro de las siguientes veinticuatro horas,
una segunda votacion, resultando elegido aquel que obtenga mayor
numero de votos. En caso de empate resultard elegido el de mayor
edad.

4. Para la destitucién del presidente se seguird el mismo proce-
dimiento que el establecido en el Régimen Electoral General para
los supuestos de destitucion del alcalde.

Art. 10. Vicepresidencia—El vicepresidente serd designado
por el presidente, dando cuenta de su nombramiento al Pleno en la
primera sesidn que se celebre, y le corresponderdn las siguientes
funciones:

a) Sustituir en la totalidad de sus funciones al presidente en caso
de vacante, ausencia, enfermedad o impedimento que impo-
sibilite a este para el ejercicio de sus atribuciones.

b) Las atribuciones que expresamente le sean delegadas por el
presidente.

Art. 11.  Competencias y atribuciones del presidente—1. Co-
rresponde al presidente de la Mancomunidad las siguientes compe-
tencias:

a) Dirigir el gobierno y la administracién de la Mancomunidad.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones del Pleno, de la
Junta de Gobierno Local y de cualesquiera otros érganos mu-
nicipales.

¢) Decidir los empates con voto de calidad una vez realizada la
segunda votacién y si persistiera el empate.

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios, obras y activi-
dades de la Mancomunidad.

e) Ordenar pagos, rendir cuentas y administrar los fondos y bie-
nes de la Mancomunidad.

f) Disponer gastos dentro de los limites de su competencia.

g) Desempeiar la Jefatura superior del personal de la Manco-
munidad.

h) Contratar obras, servicios y suministros, dentro de los limites
establecidos por la legislacion vigente para el alcalde.

i) Representar a la Mancomunidad.

j)  Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de ur-
gencia.

k) Aprobacién de las bases que regirdn las pruebas de acceso a
la funcién publica de la Mancomunidad.

Asi como todas aquellas que la normativa de régimen local atri-
buye al alcalde para el cumplimiento de las competencias que tiene
atribuidas, asi como las no atribuidas especificamente a otro 6rgano.

2. El presidente podrd delegar el ejercicio de sus atribuciones,
salvo la de convocar y presidir las sesiones del Pleno, decidir los
empates con el voto de calidad, la jefatura superior de todo el perso-
nal, dirigir el gobierno y administracién de la Mancomunidad, asi
como el ejercicio de las acciones judiciales y administrativas en caso
de urgencia.

Art. 12.  La Junta de Gobierno Local—1. La Junta de Gobier-
no Local estard formada por el presidente, el vicepresidente y un ni-
mero de vocales no superior al tercio del nimero legal de los mis-
mos, nombrados y separados libremente por aquel, dando cuenta al
Pleno en la primera sesion que celebre, notificindose, ademds, per-
sonalmente a los designados.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno Local:

a) La asistencia al presidente en el ejercicio de sus funciones.

b) Hacer cumplir y ejecutar los acuerdos adoptados por el Pleno
de la Mancomunidad.

c) Aplicar los recursos financieros, cuidando que los mismos al-
cancen los fines para los que fueron previstos.
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d) Acordar la designacion de la figura del tesorero de entre sus
miembros, a quien le corresponderd, entre otras, la funcién de
ejecucion, conforme a las directrices marcadas por la Corpo-
racion, de las consignaciones en bancos, caja general de de-
positos y establecimientos andlogos, autorizando junto con el
ordenador de pagos y el interventor los cheques y demds 6r-
denes de pago que se giren contra las cuentas abiertas en di-
chos establecimientos.

e) Las atribuciones que el presidente u otro érgano de la Manco-
munidad le delegue o le atribuyan las leyes.

3. Los acuerdos de la Junta de Gobierno Local se adoptaran por
mayoria simple.

Capitulo I
Funcionamiento y régimen juridico

Art. 13.  Régimen de sesiones del Pleno—1. El Pleno funcio-
na en régimen de sesiones ordinarias, de periodicidad preestableci-
da, y extraordinarias.

2. ElPleno celebrard sesion ordinaria, como minimo, una vez al
trimestre. Dentro de este limite corresponde al Pleno decidir la pe-
riodicidad de estas sesiones y los dias y horas de su celebracién, me-
diante acuerdo adoptado en sesion extraordinaria que habrd de con-
vocar el presidente dentro de los treinta dias siguientes al de la
sesion constitutiva. Las sesiones extraordinarias se celebrardn cuan-
do asi lo decida el presidente o lo solicite, al menos, una cuarta par-
te del nimero legal de vocales. En este tltimo caso, la celebracion
de la sesién no podrd demorarse mds de quince dias hdbiles desde
que fue solicitada.

3. Las sesiones del Pleno han de convocarse, al menos, con cin-
co dias hdbiles de antelacién. En la citacion se hard constar el orden
del dia.

4. El Pleno se constituye vélidamente con la asistencia de un
tercio del nimero legal de miembros del mismo, que nunca podrd
ser inferior a tres. Tal quérum debe mantenerse a lo largo de toda la
sesion.

5. Entodo caso, se requiere la asistencia del presidente y del se-
cretario de la Mancomunidad, o de quienes legalmente los sustitu-
yan.

Art. 14.  Sistemas de acuerdos—1. Los acuerdos del Pleno se
adoptan, por regla general, por mayoria simple de los miembros pre-
sentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mds
que los negativos.

2. Esnecesario el voto favorable de la mayoria absoluta del ni-
mero legal de miembros del Pleno para la adopcién de los acuerdos,
en las siguientes materias:

a) Eleccion y destitucion del presidente, de conformidad a los
términos establecidos en el articulo 9.3 de este Estatuto.

b) Propuesta de modificacién de los Estatutos.

c¢) Aprobacién de la separacién o incorporacién de nuevos
miembros.

d) Imposicién y ordenacion de los recursos propios de cardcter
tributario.

e) Aprobacioén de operaciones financieras o de crédito y conce-
siones de quitas y esperas, cuando su importe supere el 10
por 100 de los recursos ordinarios de su presupuesto.

f) Determinacién de la forma de gestién del servicio.

g) Fijar anualmente las aportaciones econdmicas de los munici-
pios integrantes de la Mancomunidad establecidas en el ar-
ticulo 18 de los Estatutos.

h) Acordar la disolucién de la Mancomunidad, previos los tra-
mites oportunos, y nombrar a los vocales miembros de la co-
misién liquidadora y aprobar la propuesta efectuada por esta.

i) Cualquier otra materia en que asi se disponga en los presentes
Estatutos o en la legislacion de régimen local aplicable.

Art. 15. Régimen juridico—1. Los actos de los diferentes 6r-
ganos de la Mancomunidad pondrédn fin a la via administrativa.

2. Los municipios integrantes de la Mancomunidad estardn vincu-
lados a los acuerdos adoptados, en el cumplimiento de sus fines, por
los 6rganos de gobierno de administracion de la misma.

Capitulo IV
Medios personales

Art. 16. Habilitados nacionales—1. En esta Mancomunidad
existird un puesto de trabajo reservado a funcionarios de Adminis-
tracién Local con habilitacién de cardcter nacional, al que corres-
ponderan las funciones de Secretaria, comprensiva de la fe ptiblica
y asesoramiento legal preceptivo, asi como el control y fiscalizacién
interna de la gestién econdmico-financiera y presupuestaria.

2. En tanto se clasifique reglamentariamente por el 6rgano au-
tonémico competente dicho puesto de trabajo, las citadas funciones
podrdn ser desempefiadas por algtin funcionario de Administracién
Local con habilitacion de cardcter nacional de alguno de los muni-
cipios que integran la Mancomunidad previa designacidon por el Ple-
no de la misma.

3. No obstante, si una vez creado y clasificado se estima que el
volumen de servicios o recursos de la Mancomunidad es insuficien-
te para el mantenimiento de dicho puesto de trabajo, se podrd, de
conformidad con la normativa aplicable, solicitar la exencion de la
obligacién de mantenerlo, concretdndose en este momento el modo
de ejercicio, bien a través de funcionario con esta habilitacién de al-
guno de los municipios que integran la mancomunidad, o bien me-
diante acumulacién.

Art. 17.  Elresto de personal—1. El Pleno de la Mancomuni-
dad aprobard anualmente, junto con el presupuesto, la correspon-
diente plantilla de personal propio que comprenderd todos los pues-
tos de trabajo reservados a personal funcionario y laboral.

2. Laseleccién y régimen juridico de este personal asi como la
provision de los puestos de trabajo existentes se regird, al igual que
para el resto de las Corporaciones Locales, por lo establecido en la
normativa bdsica sobre funcion publica, régimen local y resto de la
legislacién aplicable.

Capitulo V
Régimen econdémico

Art. 18.  Recursos financieros—La Hacienda de la Mancomu-
nidad estd constituida por las aportaciones de los municipios man-
comunados y por:

a) Los ingresos procedentes de su patrimonio y demds de dere-
cho privado.

b) Los tributos propios clasificados en tasas, contribuciones es-
peciales e impuestos y los recargos exigibles sobre los im-
puestos de las comunidades auténomas o de otras entidades
locales.

c) Las participaciones en los tributos del Estado y de las comu-
nidades auténomas.

d) Las subvenciones.

e) Los percibidos en concepto de precios publicos.

f) El producto de las operaciones de crédito.

g) El producto de las multas y sanciones en el dmbito de sus
competencias.

h) Las demds prestaciones de derecho ptblico.

Art. 19.  Ordenanzas fiscales—1. Para la imposicion, exac-
cidn, liquidacién y cobranza de sus recursos, la Mancomunidad
aprobard las ordenanzas correspondientes a los distintos servicios,
teniendo dichas ordenanzas fuerza obligatoria en todos los munici-
pios integrantes, una vez aprobadas.

2. Corresponderd a los municipios facilitar a la Mancomunidad
toda la informacion precisa para la formacion de padrones, altas, ba-
jas y demds modificaciones referidas a los contribuyentes afectados
por los distintos servicios que constituyan los fines regulados en ar-
ticulos anteriores.

3. La Mancomunidad podrd en todo momento, por sus propios
medios, comprobar la veracidad y exactitud de los datos a que se re-
fiere el numero anterior, tomando en consideracion los datos esta-
disticos de poblacion facilitados por el Instituto Nacional de Esta-
distica que figuren vdlidamente aprobados y declarados.

Art. 20. Aportaciones economicas—1. Las aportaciones de
los municipios mancomunados se fijardn anualmente para cada ejer-
cicio econémico por el Pleno de la Mancomunidad con el quérum
de la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, debién-
dose establecer una cuota ordinaria obligatoria para atender los gas-
tos generales de administracién de la Mancomunidad. Esta cuota se
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exigird a todos los municipios integrantes de la misma, utilicen o no
sus servicios, y se fijard en proporcién al niimero de habitantes de
derecho de cada municipio, segin la dltima rectificacién del padrén
municipal de habitantes o, en su defecto, de los datos estadisticos de
poblacién facilitados por el Instituto Nacional de Estadistica que fi-
guren vdlidamente aprobados y declarados.

2. El Pleno podrd acordar a su vez, con los requisitos estableci-
dos en el apartado anterior, el establecimiento de cuotas extraordi-
narias, en los siguientes supuestos:

a) Para hacer frente a gastos de administracion extraordinarios
que por cualquier circunstancia no prevista se produjeran y
requiriesen de la aprobacién de dicha cuota para poder ser su-
fragados. Esta cuota habrdn de ser satisfechas por todos los
municipios integrantes de la Mancomunidad en los términos
establecidos en el apartado anterior.

b) Para hacer frente tanto a gastos de instalacion y generales de
cada servicio que se preste por la mancomunidad como a gas-
tos derivados de la ampliacién y mejora sensible de estos. Es-
tas cuotas extraordinarias habrdn de ser satisfechos por los
Ayuntamientos que participen en los mismos en proporcion a
su nimero de habitantes, con independencia de que el Pleno
de la Mancomunidad establezca, si asi lo aprueba por la ma-
yoria absoluta legal de sus miembros, un factor corrector para
establecer las aportaciones de los Municipios.

Art.21.  Caracteristicas de las aportaciones —Las aportaciones
de los municipios a la Mancomunidad tienen la consideracién de pa-
gos obligatorios y preferentes para las Entidades mancomunadas.

Art. 22.  Formay plazo de los pagos—ILas aportaciones econo-
micas de los municipios se realizardn en la forma y plazos que de-
termine el Pleno. En caso de que alglin municipio se retrasase en el
pago de estas aportaciones la Mancomunidad, a propuesta del Pleno,
podrd acudir a cualquiera de los mecanismos legalmente estableci-
dos para proceder a la satisfaccion de las cantidades adeudadas.

Art. 23.  Presupuesto—1. LaMancomunidad aprobara anual-
mente un presupuesto de conformidad con lo dispuesto en la norma-
tiva local vigente.

2. El presupuesto constituye la expresion cifrada, conjunta y
sistemadtica, de las obligaciones que, como madximo, pueden recono-
cer, y de los derechos que se prevea liquidar durante el correspon-
diente ejercicio econémico.

3. Se incluirdn en el presupuesto las inversiones que se puedan
realizar, asi como sus fuentes de financiacion.

Art. 24.  Patrimonio—1. El patrimonio de la Mancomunidad
estard integrado por toda clase de bienes, derechos y acciones que
legitimamente adquieran, bien en el momento de su constituciéon o
con posterioridad. A tal efecto, deberd formarse un inventario de con-
formidad con lo dispuesto en las disposiciones vigentes en la materia.

2. Alos efectos de practicar una futura liquidacion, bien por se-
paracion parcial o definitiva, o bien por liquidacién por extincién de
la Mancomunidad, la participacién de cada Entidad mancomunada
en este patrimonio se fijard tanto inicialmente, como en lo sucesivo
en funcion del nimero de habitantes de derecho de cada Entidad, se-
glin el padrén municipal.

3. No obstante, y dadas las caracteristicas de las aportaciones a
la Mancomunidad, podrdn ser tenidos en cuenta otros factores de
ponderacion.

Capitulo VI

Vigencia, modificacion de los estatutos
y disolucion de la Mancomunidad

Art. 25. Duraciéon—La Mancomunidad se constituye por tiem-
po indefinido.

Art. 26.  Modificacion de Estatutos—1. La modificacion de
los Estatutos se acomodard, con cardcter general, al mismo proce-
dimiento y requisitos que los exigidos para su aprobacién, debién-
dose observar los siguientes tramites:

a) La propuesta de modificacion habra de ser acordada por el
Pleno de la Mancomunidad, a solicitud de cualquiera de sus
miembros, procediéndose, una vez acordado el inicio del pro-
cedimiento, al nombramiento de la comisién encargada de la
elaboracién del anteproyecto de Estatutos que, una vez con-
cluido, serd trasladado al Pleno y sometido a tramite de infor-
macién publica durante el plazo de un mes.

b) Transcurrido este plazo, el Pleno de la Mancomunidad, previo
examen de las reclamaciones o sugerencias aportadas al expe-
diente, debatird y aprobard los Estatutos con el voto favorable
de la mayoria absoluta del numero legal de sus miembros.

c) El proyecto de Estatutos aprobado por el Pleno de la Manco-
munidad se someterd a trdmite de informacion publica duran-
te el plazo de un mes desde su aprobacién y se remitird simul-
tdneamente a la Consejeria competente en materia de régimen
local para que, en este mismo plazo, emita informe sobre la le-
galidad de los Estatutos, transcurrido el cual se entenderd fa-
vorable. En el caso de apreciarse cualquier irregularidad, el
presidente de la Mancomunidad deberd, en su caso, convocar
nuevamente al pleno para que subsane las mismas, remitien-
do el texto definitivo del proyecto a los municipios.

d) En el plazo de un mes desde la recepcién del proyecto, los
municipios acordardn mediante el voto favorable de la mayo-
ria absoluta del numero legal de miembros de la Corporacién
la ratificacion del proyecto de Estatutos.

e) El presidente de la Mancomunidad elevard a la Comunidad
de Madrid el proyecto de Estatutos y las certificaciones acre-
ditativas de los acuerdos municipales, procediendo a conti-
nuacion a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA Co-
MUNIDAD DE MADRID.

2. Paralas modificaciones que no afecten sustancialmente a las
caracteristicas definitorias de la Mancomunidad, como la mera ad-
hesion o separacién de uno o varios Municipios, o la ampliacién o
reduccion de las actividades de la Mancomunidad a materias cone-
xas con los fines iniciales, podrd ser suficiente para llevar a cabo la
modificacion:

a) El acuerdo por mayoria absoluta de los miembros del érgano

plenario de la Mancomunidad.

b) Laulterior ratificacién por los Plenos de los Municipios man-

comunados, que, de igual forma, deberd aprobarla por mayo-
ria absoluta.

Art. 27. Disolucién de la Mancomunidad —La Mancomunidad
se disolverd por alguna de las siguientes causas:

a) Por desaparicién del fin o fines para los que fue creada.

b) Cuando asi lo acuerde el Pleno de la Mancomunidad y los
Ayuntamientos mancomunados con el voto favorable de la
mayoria absoluta legal de sus miembros.

¢) Porllevarse a cabo la prestacion de servicios objeto de la mis-
ma por el Estado o por la Comunidad de Madrid.

Art. 28.  Procedimiento de disolucion—1. Cuando los Ayun-
tamientos mancomunados decidan disolver la Mancomunidad,
adoptardn el correspondiente acuerdo previo en el que se manifies-
te este propdsito, requiriéndose para su validez la mayoria absoluta
de los votos de los miembros que legalmente los integren.

2. Alavistade los acuerdos municipales, el Pleno de la Manco-
munidad, en el plazo de treinta dias siguientes a la recepcién de la
comunicacion de los mismos, nombrard una comision liquidadora,
compuesta por el/la presidente/a y, al menos, cuatro vocales. En ella
se integrardn para cumplir sus funciones asesoras el secretario y
también el interventor si existiese. Podrd, igualmente, convocar a
sus reuniones a expertos determinados, a los solos efectos de oir su
opinién o preparar informes o dictimenes en temas concretos de su
especialidad.

3. La comisidn, en plazo no superior a tres meses, hard un in-
ventario de bienes, servicios y derechos de la Mancomunidad; cifra-
rd sus recursos, cargas y débitos, y relacionard a su personal, deta-
llando sus condiciones laborales bdsicas, procediendo mds tarde a
proponer al Pleno de la Entidad la posible distribucién o integracién
de los mismos en los Ayuntamientos mancomunados, teniendo en
cuenta los mismos datos que hayan servido para la formacién del pa-
trimonio, o la adopcidn de las medidas legalmente previstas para las
situaciones de cese de actividad.

En todo caso, si se verificara la integracion del personal en las res-
pectivas municipalidades, serdan respetados todos los derechos labo-
rales bdsicos que el mismo tuviese en la Mancomunidad.

También sefialard el calendario de actuaciones liquidadoras, que
no excederd de seis meses.

4. La propuesta, para ser aprobada vdlidamente, requerird el
voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Pleno de
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la Entidad. Una vez aprobada, la propuesta serd vinculante para los
Ayuntamientos mancomunados.

5. Una vez realizado el tramite de aprobacion de la propuesta de
disolucidn, se remitird a la Consejeria competente en materia de ré-
gimen local para que emita informe sobre la legalidad de la misma
en el plazo de un mes, transcurrido el cual, se entenderd favorable.
El presidente de la comisién liquidadora deberd, en su caso, convo-
car nuevamente al Pleno para que subsane las irregularidades que
hayan podido apreciarse, y remitird el texto definitivo de la propues-
ta a los Municipios.

6. En el plazo de un mes desde la recepcion de la propuesta de
disolucidn, los Municipios acordardn, mediante el voto favorable de
la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corpora-
cion, la disolucion de la Mancomunidad, ratificando la misma.

7. La comisién liquidadora elevard a la Comunidad de Madrid
la propuesta de disolucién y las certificaciones acreditativas de los
acuerdos municipales dispuestos en el apartado anterior.

Capitulo VII
Adhesién y separacién de los municipios

Art. 29.  Incorporacién de nuevos miembros—1. Para la in-
corporacién a la Mancomunidad de un nuevo Municipio serd nece-
sario:

a) Que lo solicite la Corporacién interesada, previo acuerdo por
mayoria absoluta en el Pleno de la misma.

b) Una vez presentada la solicitud, se dard traslado al Pleno de la
Mancomunidad para su aprobacion, que requerird el voto favo-
rable de la mayoria absoluta de los vocales que lo conforman.

¢) Posteriormente, se dard traslado del acuerdo a los municipios
mancomunados para que procedan a su ratificacion, que de-
berd ser adoptada por la mayoria absoluta del numero legal de
miembros de la Corporacién

2. La aportacién inicial de los municipios incorporados a la
Mancomunidad con posterlorldad a su constitucién vendrd determi-
nada por el indice del patrimonio de la Mancomunidad por habitan-
tes multiplicado por el nimero de habitantes de derecho de la Enti-
dad que solicita su inclusién.

3. De no existir tal patrimonio, aportard la cuota que resulte de
multiplicar la cantidad a que se refiere el articulo 20 de estos estatu-
tos por un nimero de afios que no podrd exceder de cinco.

4. La cuota resultante de la valoracién podrd ser exigida en el
momento de la incorporacién de la Entidad local a 1la Mancomuni-
dad o quedar diferida para el supuesto de la disolucién o, en su caso,
separacion de la Mancomunidad.

5. Asimismo, deberd aportar todos los gastos que se originen
con motivo de su inclusién en la Mancomunidad.

6. Una vez finalizado el tramite de incorporacién de nuevos
miembros, se remitird lo actuado a la Consejeria competente en ma-
teria de régimen local para su conocimiento, procediéndose a conti-
nuacion a la publicacion de la modificacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Art. 30.  Separacion voluntaria—1. La separacion voluntaria
de la Mancomunidad de los municipios que la integran comportard
la obligacién de notificarlo con un afio de antelacidn, siendo nece-
sario:

a) Que lo solicite la Corporacién interesada, previo acuerdo por
mayoria absoluta en el Pleno de la misma.

b) Una vez presentada la solicitud y, previa verificacién por par-
te del érgano competente de la mancomunidad de que la Cor-

poracidn solicitante se encuentra al corriente de pago de sus
aportaciones, se dard traslado al Pleno de la Mancomunidad
para su aprobacioén, que requerird el voto favorable de la ma-
yoria absoluta de los vocales que lo conforman.

c) Posteriormente, se dard traslado del acuerdo a los municipios
mancomunados para que procedan a su ratificacion, que de-
berd ser adoptada por la mayoria absoluta del numero legal de
miembros de la Corporacién.

2. El municipio interesado en su separacmn deberd abonar para
que esta sea efectiva todos los gastos que se originen con motivo de
su separacion y la parte del pasivo contraido por la Mancomunidad
a su cargo.

3. Una vez finalizado el trdmite de separacion voluntaria de
nuevos miembros, se remitird lo actuado a la Consejeria competen-
te en materia de régimen local para su conocimiento, procediéndose
a continuacion a la publicacién de la modificacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Art. 31.  Liquidacion por separacion—1. La separacién de la
Mancomunidad de uno o varios de los municipios no implicard la
necesidad de proceder a la liquidacién de aquella, quedando esta
operacion diferida al momento de disolucién de la Mancomunidad.
No obstante, en el caso de que el municipio o municipios separados
de la Mancomunidad hayan aportado a esta bienes afectos a servi-
cios propios, se practicard, salvo acuerdo con los municipios intere-
sados, una liquidacién parcial, a fin de que esos elementos les sean
reintegrados, sin perjuicio de los derechos que puedan asistirles en
el momento de la liquidacién definitiva por haber aportado elemen-
tos de otra naturaleza.

2. Los municipios separados no podrdn, salvo lo establecido
en el parrafo anterior, alegar derechos de propiedad sobre los bie-
nes y servicios de la Mancomunidad radicados en su término mu-
nicipal.

3. Si, como consecuencia de la separacién de uno o varios mu-
nicipios, la Mancomunidad dejara de ser viable, se procederd a su
disolucién conforme a lo establecido en el articulo 28.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—A todos los efectos, los Registros de las diversas Enti-
dades Locales mancomunadas tendrdn la consideracion de registros
delegados del de la Mancomunidad; de entrada, salida y presenta-
cién de documentos.

Segunda.—Los presentes Estatutos entrardn en vigor a partir de
la fecha en que se publique integramente su texto en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

DISPOSICION FINAL

Unica.—En lo no previsto por los presentes Estatutos, resultard de
aplicacion lo establecido en la legislacién para las Entidades Locales.

Todo lo cual se hace publico de conformidad con la normativa vi-
gente.

En Lozoyuela, a 6 de febrero de 2009.—La presidenta, Mercedes
Lépez Moreno.
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