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El nimero de alumnos que podrd ser escolarizado en las unidades
autorizadas por la presente Orden no podrd exceder del nimero
mdaximo de alumnos por unidad escolar que se determina, en funcién
de la edad de los alumnos, en el articulo 8 del Decreto 18/2008, de 6
de marzo.

— Segundo ciclo de Educacién Infantil.
Capacidad: 10 unidades/236 puestos escolares.
Las autorizaciones de Educacién Primaria y Educaciéon Secunda-
ria, existentes en el mismo recinto escolar, no sufren modificacion.

Tercero

Con anterioridad a la entrada en funcionamiento de la nueva uni-
dad, la Direccién de Area Territorial de Madrid-Capital aprobard ex-
presamente, previo informe del Servicio de Inspeccién Educativa, la
relacién de personal de que dispondrd el centro, con indicacién de
sus titulaciones respectivas.

Cuarto

La presente autorizacion surtird efectos desde inicios del curso
2008-2009, y se comunicard de oficio al Registro de Centros a los
efectos oportunos.

Quinto

El centro deberd cumplir la Norma Badsica de Edificacion NBE-
CPI/96 de condiciones de proteccion contra incendios de los edifi-
cios, aprobada por Real Decreto 2177/1996, de 4 de octubre (“Bole-
tin Oficial del Estado” del 29). Todo ello sin perjuicio de que hayan
de cumplirse otros requisitos exigidos por la normativa municipal o
autonémica correspondiente.

Sexto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, po-
drd interponerse, en el plazo de un mes, recurso potestativo de repo-
sicién ante la Consejera de Educacion, o bien, directamente, en el
plazo de dos meses, recurso contencioso-administrativo ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de Madrid, ambos plazos a contar a par-
tir del dia siguiente a la recepcion de la notificacién, y sin perjuicio
de cuantos recursos se estime oportuno deducir.

En Madrid, a 18 de diciembre de 2008.—EIl Director General de
Becas y Ayudas a la Educacién, Javier Restdn Martinez.

(03/2.179/09)

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda
y Ordenacion del Territorio

ORDEN 2324/2008, de 31 de diciembre, por la que se con-
voca la seleccién de las estrategias de desarrollo local y de
los Grupos de Accion Local responsables de su gestion, en
el marco del enfoque Leader (Eje 4) del Programa de De-
sarrollo Rural de la Comunidad de Madrid (2007-2013),
cofinanciables por el Fondo Europeo Agricola de Desa-
rrollo Rural (FEADER).

355

El Reglamento (CE) nimero 1698/2005 del Consejo, de 20 de
septiembre de 2005, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través
del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), y el
Reglamento (CE) nimero 1974/2006 de la Comisién, de 15 de di-
ciembre de 2006, por el que se establecen disposiciones de aplica-
cion del Reglamento anterior, regulan la politica de desarrollo rural
para el periodo de programacién 2007-2013, estableciendo cuatro
ejes para conseguir los objetivos marcados. El cuarto eje establece
el enfoque Leader.

La Comunidad de Madrid, en su Programa de Desarrollo Rural
para el periodo 2007-2013, ha considerado oportuno la aplicacién de
este enfoque metodoldgico a los territorios rurales de esta Comuni-
dad, donde los Grupos de Accién Local deberdn gestionar una estra-
tegia local de desarrollo concebida por los diferentes agentes socio-
econdémicos del territorio.

Las actuaciones que conformen dicha estrategia deberdn enmar-
carse en cualquiera de las medidas descritas en el Reglamento (CE)
nimero 1698/2005 del Consejo, de 20 de septiembre de 2005. Los

Grupos de Accién Local serdn los encargados de gestionar las me-
didas destinadas a la mejora de la calidad de vida en las zonas rura-
les y diversificacion de la economia rural (Eje 3 del Programa de
Desarrollo Rural de 1a Comunidad de Madrid 2007-2013) y no coin-
cidir con ninguna de las actuaciones que gestiona la propia Admi-
nistracion.

La Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacion del
Territorio, tiene competencias en la materia, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Decreto 102/2008, de 17 de julio, por el que se modi-
fica parcialmente el niimero y estructura de las Consejerias de la Co-
munidad de Madrid.

Siendo preciso seleccionar las estrategias locales de desarrollo y
los Grupos de Accién Local que las gestionardn, bajo los principios
de publicidad, concurrencia y objetividad, en uso de las facultades
conferidas por las disposiciones vigentes,

DISPONGO

Articulo 1
Objeto y fines

El objeto de la presente Orden es establecer la convocatoria por la
que debe regirse la presentacion y seleccion de las estrategias de de-
sarrollo local y de los Grupos de Accién Local (GAL) responsables
de su gestion, definiendo el procedimiento y calendario previsto en
el marco del Reglamento (CE) numero 1698/2005 del Consejo,
de 20 de septiembre de 2005, y de acuerdo con las condiciones es-
tablecidas en la normativa vigente, sin perjuicio, de que en el marco
de otros programas y de conformidad con su normativa especifica,
puedan gestionar otras actuaciones en beneficio de las comarcas ru-
rales seleccionadas.

Las ayudas con cargo al enfoque Leader se corresponden con las
actuaciones previstas en el Programa de Desarrollo Rural de la Co-
munidad de Madrid 2007-2013 (PDR 2007-2013) y serdn cofinan-
ciables en un 30 por 100 del gasto publico por el Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

Articulo 2
Definiciones

A los efectos de la presente Orden se entiende por:

— Solicitante: Grupos ya beneficiarios de las Iniciativas Comu-
nitarias Leader II o Leader Plus, de acuerdo con el enfoque
Leader, o bien nuevos grupos compuestos por un conjunto
equilibrado y representativo de interlocutores ptiblicos y pri-
vados de los diferentes sectores socioecondémicos del territo-
rio, que definan un programa de desarrollo econémico y so-
cial de su comarca y promuevan la ejecucion de proyectos de
inversion que generen empleo y mejoren la calidad de vida de
sus habitantes.

Estardn legalmente constituidos como tales, dotados de per-
sonalidad juridica bajo cualquiera de las férmulas permitidas
y tendrdn como finalidad la aplicacién de estrategias de desa-
rrollo local en territorios concretos.

En el caso de resultar seleccionada su estrategia de desarrollo
local los solicitantes se convertirdn en GAL para la gestién
del enfoque Leader del PDR 2007-2013.

— Estrategia de desarrollo local: Programa de desarrollo econé-
mico-social que deben elaborar los solicitantes para su dmbi-
to territorial de actuacién y que cumpla con los requisitos es-
tablecidos en el articulo 5 de la presente Orden.

— Promotor: Son los titulares de los proyectos que resulten se-
leccionados por los GAL y, por tanto, los perceptores finales
de las ayudas, siendo los gastos que se realicen en la ejecu-
cién de dichos proyectos los que deban tenerse en cuenta para
justificar las ayudas percibidas.

— Régimen de ayudas: Documento elaborado por la autoridad de
gestion del PDR 2007-2013 que establece las condiciones
de gestion de las ayudas al enfoque Leader en la Comunidad de
Madrid.

— Contrato de ayuda: Contrato de cardcter privado por el que se
articulan las relaciones entre el GAL y el promotor. En este
documento se acuerda, entre otros, la cuantia de las ayudas
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concedidas, el plazo de ejecucion del proyecto, asi como con-
diciones generales y particulares.

Articulo 3

Requisitos del solicitante

Los solicitantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1. Independientemente de su forma juridica, carecerdn estatuta-
riamente de dnimo de lucro. A estos efectos, se considerard que ca-
recen de fines de lucro aquellas entidades que, aunque desarrollen
actividades de cardcter comercial, los beneficios resultantes de los
mismos se inviertan en su totalidad en el cumplimiento de sus fines
institucionales no mercantiles.

2. En sus juntas directivas u érganos decisorios similares, esta-
ran representados, entre otros, las organizaciones profesionales
agrarias, las cooperativas agrarias, y las mujeres y jovenes, a través
de sus organizaciones representativas, de forma equilibrada y siem-
pre que tengan representacion local o comarcal.

3. Los asociados que sean entidades de derecho privado debe-
rdn superar en nimero a los que no lo sean.

4. Entre los fines de la entidad, deberd figurar el fomento del
desarrollo rural.

5. En los 6rganos de decision los miembros econémicos y so-
ciales privados y de representacion directa o indirectamente no ad-
ministrativa, asi como las asociaciones privadas, ostentardn, al
menos, el 60 por 100 de los derechos de voto.

6. Deberdn demostrar su capacidad para definir y aplicar una
estrategia de desarrollo en el territorio, con un enfoque participati-
vo, ascendente, multisectorial, interactivo, innovador y cooperante,
generador de empleo y la plena capacidad para asumir las tareas en-
comendadas, incluidas las financieras, asi como la eficacia de los
mecanismos de funcionamiento y toma de decisiones.

7. Funcionardn en régimen de libre adhesion y baja voluntaria,
con estructura y funcionamiento democraticos, actuando en el pro-
ceso de seleccion de proyectos y concesion de ayudas bajo los prin-
cipios de colaboracién, objetividad, imparcialidad, eficacia, eficien-
cia, transparencia, publicidad y libre concurrencia.

8. La propuesta de los solicitantes deberdn incorporar el proce-
dimiento de gestién interna, asi como el Reglamento de Régimen
Interior del mismo.

9. Lossolicitantes deberdn estar al corriente de sus obligaciones
con la Seguridad Social, no tener deudas en periodo ejecutivo de
pago con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estén de-
bidamente garantizadas, ni tener deudas de cardcter tributario con
otras Administraciones Publicas, ni figurar como deudor de los fon-
dos Europeos Agricolas FEAGA-FEADER.

No podran seleccionarse las entidades en las que concurra algu-
nas de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 4

Requisitos del territorio de aplicacion de las estrategias
de desarrollo local

1. Los territorios de actuacién deberdn englobar, al menos, a
ocho municipios rurales dotados de homogeneidad geografica, eco-
némica y socioldgica, y una poblacién comprendida entre 10.000
y100.000 habitantes. A los efectos de esta Orden no se tendrdn en
cuenta los municipios no rurales sobre los que actue la entidad.

2. Son municipios rurales los establecidos en el PDR 2007-2013
para zonas rurales y que se recogen en el Anexo II de esta Orden.

3. Cada municipio rural solo podra estar representado por una
entidad solicitante. Serd el Ayuntamiento quien determine, median-
te su integracién en la misma, qué entidad representa al municipio a
los efectos de esta Orden.

Articulo 5
Requisitos de las estrategias de desarrollo local

1. Las estrategias de desarrollo local presentadas por los solici-
tantes identificardn las posibles actuaciones para desarrollar la zona.
Los GAL serdn los encargados de gestionar las medidas destinadas
a la mejora de la calidad de vida en las zonas rurales y diversifica-

cién de la economia rural (Eje 3 del PDR 2007-2013) que no coin-
cidan con ninguna de las actuaciones que gestiona la propia Admi-
nistracion.

2. Las estrategias de desarrollo local deberdn describir, al me-
nos, los siguientes aspectos:

a) Diagnéstico de la situacion de partida: Determinacion de es-
trangulamientos y potencialidades (DAFO).

b) Objetivos generales e instrumentales.

c) Estrategias.

d) Medidas y actuaciones a aplicar. Se diferenciard entre estas:

— Financiables a través del enfoque Leader.

— Otras medidas y actuaciones contempladas en el PDR
2007-2013.

— Actuaciones no incluidas en el PDR 2007-2013.

e) Efectos esperados e indicadores de impacto y resultado.

f) Previsiones financieras por medidas y actuaciones. Las ac-
tuaciones financiables a través del enfoque Leader deberdn
desglosarse en:

— Aplicacién de estrategias de desarrollo local: Calidad de
vida/diversificacion.

— Proyectos de cooperacién entre GAL de la Comunidad de
Madrid.

— Gastos de funcionamiento del GAL, adquisicion de capa-
cidades y promocion territorial.

g) Articulacién con otros programas (complementariedad).
h) Multisectorialidad de la estrategia, innovacidn, transferibili-
dad y cooperacion.

Junto a la estrategia los solicitantes deberdn describir, sin perjui-
cio de que el solicitante pueda incluir otros apartados si lo conside-
ra oportuno:

A) Enlo relativo al solicitante:
a) Composicidn:
— Denominacién, domicilio social, teléfono, fax, correo
electrénico.
— Fecha de constitucién, nimero de identificacion

fiscal.
— Personalidad juridica:

e Copia compulsada del acta constituyente.

e Relacién de asociados, identificando su cardcter
publico o privado, individual o colectivo.

e Copia de los Estatutos y, si existe, del Reglamento
de Régimen Interior.

e Organos responsables del funcionamiento del GAL,
personal que lo integran, cargo y representacion que
ostentan.

— Capacidad técnico-administrativa:

e Relacién de personal técnico y administrativo, fun-
ciones e historial profesional.

e Equipamiento.

e Asistencias técnicas.

e Identificacién del Responsable Administrativo y
Financiero: Entidad Local y persona que ejerce las
funciones.

b) Régimen estatutario:

— Objeto social.

— Requisitos para adquirir la condicién de socio, siste-
ma de admisién de socios.

— Opbligaciones y derechos de los socios.

— Baja de socios. Suspension de los derechos del socio.
Consecuencias econémicas.

— Régimen econdémico. Aportaciones. Cuotas de ingre-
so. Patrimonio.

— Responsabilidades.

— Representacion y gestion del GAL.

— Normas de disciplina social.

— Funcionamiento de los Organos de Decision. Funcio-
nes y composicién. Convocatorias.

— Derechos de voto. Mayorias. Delegacion de facultades.

— Libros y contabilidades.
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— Derechos de informacién.
— Normas de disolucién y liquidacién.

¢) Procedimiento de gestién interna del Grupo:

— Mecanismos de funcionamiento y toma de decision.

— Funciones y responsabilidades.

— Sistemas de divulgacién de la estrategia de desarrollo
local.

— Recepcion y estudio de solicitudes de los promotores
de proyectos.

— Elaboracién de los informes técnico-econdémicos.

— Seleccién de proyectos. Criterios.

— Metodologia de certificaciones: Comprobaciones
documentales y materiales.

— Registros y seguimiento de proyectos.

— Motivacién de las decisiones.

— Mecanismos de control y recuperacién de subven-
ciones.

d) Experiencia en desarrollo rural:

— Experiencia en el disefio y gestion de otros programas
de desarrollo (especialmente los relativos a las dife-
rentes iniciativas Leader y programa Proder), asi
como los resultados obtenidos y especialmente en lo
referente a la dinamizacidn social conseguida.

— Estudios realizados o actividades promovidas en re-
lacién con el desarrollo rural.

e) Capacidad administrativa y financiera:

— Cuadro de financiacién previsto.

— Solvencia econdémica del Grupo, capital social, apor-
tacion de socios, etcétera.

— Entidad financiera en la que se dispone o se va a dis-
poner de la cuenta acreditada ante el Tesoro Piblico
para la percepcion de subvenciones.

f) Implantacién en la comarca.
g) Sistemas de participacion y decision.

B) En lo que se refiere al territorio:

a) Ambito geogrifico y justificacién (homogeneidad geo-
gréafica, econdmica, social, infraestructuras, etcétera).

b) Estructura fisica y medio ambiente (superficie total,
SAU, superficie desfavorecida y con proteccién me-
dioambiental).

¢) Poblacién (por municipios) y entidades menores y su
evolucion.

d) Grado de ruralidad (porcentaje de la poblacion residen-
te en municipios menores de 2.000 habitantes, con res-
pecto de la poblacién total).

e) Grado de urbanizacién (proporcién de poblacién resi-
dente en entidades de poblacién superiores a 10.000
habitantes).

f) Tasa de dependencia (razén entre la poblacién en edad
activa sobre poblacién en edad no productivas, sea por
juventud (de cero a dieciséis afios) o por vejez (sesenta
y cinco y mds afios)).

g) Coeficiente de sustitucion (relacion entre la poblacién
que entra en edad activa y la que sale de la misma).

h) Grado de envejecimiento.

i)  Tasa de masculinidad.

j)  Tasa de paro.

k) Empleo por sectores.

I) Caracterizacién econémica (pymes, empleo).

m) Caracterizacién socioldgica (poblacién y estructura por
edad, sexo, ocupacion).

Articulo 6
Compromisos de los GAL

Los solicitantes deben comprometerse a cumplir con las siguien-
tes obligaciones en caso de resultar seleccionados para la aplicacion
de su estrategia de desarrollo local en su territorio:

1. Una vez seleccionado, el GAL deberd nombrar, de entre sus
miembros que ostenten la condicién de Entidad Local, un Responsa-

ble Administrativo y Financiero (RAF) con capacidad para adminis-
trar y gestionar fondos publicos, cuyas funciones serdn realizadas por
una o varias personas con capacidad de control y fiscalizacién de gas-
tos publicos. A estos efectos, el GAL y la entidad local designada
como RAF suscribirdn el correspondiente convenio en el que se ex-
pliciten las obligaciones de ambas partes.

Cualquier cargo de las juntas directivas u 6rganos de decisién
del GAL serd incompatible con la persona que ejerza la funcién de RAF.

2. Los GAL se obligan a facilitar la verificacién de sus actua-
ciones por parte de los érganos de control comunitarios, nacionales
0 autondmicos.

3. Deberdn integrarse, a través de asociaciones de dmbito regio-
nal o nacional, en la Red Rural Nacional en el plazo de seis meses
desde su seleccion o desde la creacién de la Red.

4. Deberan estar incluidos en, al menos, un proyecto de coope-
racion presentado ante las autoridades de gestion competentes, de
los Programas de Desarrollo Rural de las Comunidades Auténomas
o de la Red Rural Nacional.

5. Los GAL serdn los beneficiarios de las ayudas del enfoque
Leader. Como tales gestionardn las estrategias de desarrollo local
que se aprueben y serdn los responsables, en su territorio, de divul-
gar a la poblacion rural su contenido y alcance e incentivar la parti-
cipacién activa en el mismo. Asimismo, recibirdn las solicitudes y
se encargardn de analizarlas, aprobarlas o denegarlas, realizar las
comprobaciones materiales y pagar las ayudas concedidas, de con-
formidad con lo dispuesto en esta Orden y demds normativa aplica-
ble al PDR 2007-2013.

6. En caso de incumplimiento de las obligaciones o pagos inde-
bidos de los promotores de operaciones auxiliadas por los GAL en
virtud de la estrategia de desarrollo local, o de los propios GAL, es-
tos ultimos serdn los responsables de reembolsar a la Comunidad de
Madrid la ayuda concedida y los intereses legales. Si la causa del re-
embolso es debida al promotor de la operacion, el GAL queda obliga-
do a obtener el correspondiente reembolso del promotor. La Comuni-
dad de Madrid podrd optar por la compensacién de compromisos
como medio para hacer efectivo los reembolsos. En todo caso, la Co-
munidad de Madrid, se reserva el derecho de actuar directamente so-
bre el promotor en caso de ineficiencia del GAL correspondiente, 1o
que conllevaria las sanciones que se determinen en el Régimen de
ayudas y el convenio.

7. Los promotores de los proyectos concretos que concurran a
las convocatorias de los GAL y, por tanto, perceptores de las ayudas
en tltima instancia, no se considerardn beneficiarios, siendo respon-
sables de las ayudas percibidas ante el GAL, en los términos esta-
blecidos en el contrato de ayuda, la convocatoria y el Régimen de
Ayudas. Asimismo, lo serdn ante la Administracién en los términos
fijados por la Ley.

8. La aplicacién de la estrategia por parte del GAL serd objeto
del correspondiente convenio suscrito entre el GAL y la Consejeria
de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacidn el Territorio de la Co-
munidad de Madrid y se regird por el Régimen de Ayudas para el en-
foque Leader, comtin a todos los GAL, y que quedard anexo a dicho
convenio. Dicho convenio tendrd una duracién, como minimo, has-
ta cinco afios a partir del dltimo pago realizado por el GAL.

9. Deberan contar con un equipo de trabajo con capacidad sufi-
ciente para el desempefio de las funciones asignadas. Al menos, de-
berd contar con:

— Un responsable o gerente con titulacién universitaria y expe-
riencia profesional en desarrollo rural de, al menos, tres afos.

— Equipo técnico, en el que, al menos, uno de los integrantes
del mismo esté en posesion del titulo de ingeniero, arquitec-
to, ingeniero técnico o arquitecto técnico.

A los miembros de los érganos de decision y al personal de los
Grupos, asi como los asesores externos, se les aplicardn las disposi-
ciones que en materia de incompatibilidad pueda dictar la Consejeria
de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacion el Territorio y, con ca-
rdcter supletorio, el régimen de incompatibilidades aplicable al per-
sonal al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

En cualquier caso, el gerente del Grupo tendrd dedicacion exclu-
siva a este cargo.

El personal de los Grupos, incluyendo los asesores externos con
cardcter estable, estard obligado a informar a los érganos de decisién
del Grupo acerca de las restantes actividades lucrativas que pudiera
realizar, tanto por cuenta propia como por cuenta ajena, en particu-
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lar, a los efectos de verificar que no se produce incompatibilidades
entre los intereses del Grupo y sus propios intereses.

10. Deberdn llevar una contabilidad independiente para sus ac-
ciones, salvo que por su forma juridica estén obligados a un sistema
contable determinado que se ajustard a lo dispuesto en el Real De-
creto 776/1998, de 30 de abril, por el que se aprueban las normas de
adaptacién del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fi-
nes lucrativos y las normas de informacion presupuestaria de estas
entidades.

11.  Los Grupos deberdn dar publicidad suficiente, en su dmbito
territorial de actuacion, de la estrategia de desarrollo local aprobada,
tanto en la fase de difusion y convocatoria de las ayudas como en la
fase de concesién y pago de las mismas.

Para la difusién de la informacién se utilizardn los medios que per-
mitan llegar a toda la poblacidn del territorio y se cumplirdn las con-
diciones de identidad corporativa establecidas en el Reglamento (CE)
numero 1974/2006 de la Comision, de 15 de diciembre de 2006.

12.  La Direccién General de Medio Ambiente, en su condicion
de Autoridad de Gestion del PDR 2007-2013, podrd supervisar y, en
su caso, dictar las instrucciones necesarias para que los procedi-
mientos de gestidn, en general, y las actuaciones del RAF, en par-
ticular, se adecuen a los objetivos del PDR 2007-2013.

Articulo 7

Convenios

3. Los GAL seleccionados suscribirdn un convenio de colabo-
racion con la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordena-
ci6n el Territorio, en el que se regulardn las funciones de cada insti-
tucién, asi como el control y seguimiento del proceso general de
actuacion, determindndose, al menos, los siguientes aspectos:

— Normas de concesion de Ayudas, que se ajustardn a la norma-
tiva aplicable.

— Requisitos y cuantias de las ayudas a conceder.

— Ambito geogrifico de actuacién.

— Procedimiento de gestién administrativo y financiero.

— Sistema de elaboracién de informes.

— Informacién Publica.

— Sistemas de intercambio de informacion entre los Grupos y la
Administracion publica.

— Formas de pago y periodos de justificacion.

— Sistemas de control financiero.

— Reduccidn, suspension y supresion de las ayudas.

— Devolucién de fondos indebidamente pagados. Penalizaciones.

— Prevencion, deteccién y correccidn de irregularidades.

— Cardcter, duracién y revision del convenio.

— Normativa aplicable.

— Publicidad.

2. Los convenios 1ncorp0raran con indicacién expresa de las
actuaciones financiables a través del enfoque Leader, como anejos,
entre otros documentos, los planes financieros de la estrategia de de-
sarrollo local con la estructura por medidas que resulten necesarias
para facilitar el seguimiento y la adecuacion a los requerimientos de
informacién de las instituciones nacionales y comunitarias, los mo-
delos tipificados de solicitud, informe técnico-econémico, contrato
y certificacion de proyectos, asi como el régimen de ayudas para el
enfoque Leader.

3. Se recogerd en los convenios, en una cldusula, la posibilidad
de modificar los cuadros financieros comarcales, asi como el régi-
men de ayudas a que hace referencia el apartado anterior. Estas mo-
dificaciones se aprobardn mediante Resolucién del Director Gene-
ral de Medio Ambiente de la Consejeria de Medio Ambiente,
Vivienda y Ordenacidn el Territorio, en su calidad de Autoridad de
Gestion del PDR 2007-2013, y sin que ello requiera la firma de un
nuevo convenio ni una adenda al mismo.

4. Para financiar todas las actuaciones auxiliables, se establece-
ran dos mecanismos:

a) Anticipo. Cuantia que se determinard en cada uno de los con-
venios a suscribir con los Grupos de Accién Local: Este an-
ticipo a cuenta se librard de conformidad con al Plan de Dis-
posicién de Fondos particularizado que se apruebe para cada
convenio. Con cargo al anticipo, y de acuerdo con las cuan-
tfas aprobadas en los marcos financieros de cada Grupo, se

irdn cargando todas las actividades subvencionables, hasta su
agotamiento.

b) Cuantias posteriores: En funcién del gasto efectuado sobre el
anticipo, la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Or-
denacidn el Territorio solicitard, a través de su anteproyecto
de presupuestos, una subvencién nominativa a cada entidad
sin dnimo de lucro seleccionada como Grupo de Accién Lo-
cal para garantizar el equilibrio entre dotaciones financieras
trasladadas desde el presupuesto publico y la cuantias previs-
tas en los cuadros financieros de cada Grupo.

Articulo 8
Solicitudes y documentacion

1. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes deberdn ir dirigidas al Director General de Medio
Ambiente conforme al modelo de instancia que se adjunta en el
Anexo 1. Podrdn presentarse en el Registro de la citada Direccién
General o cualquier otro Registro, ya sea de la Comunidad de Ma-
drid, de la Administracién General del Estado, de Ayuntamientos
que hayan firmado el correspondiente convenio a tal efecto (Venta-
nilla Unica), en las oficinas de Correos, en las representaciones di-
plomdticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero o por
cualquier otra de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

2. Plazo de presentacién.

Las solicitudes deberdn presentarse en el plazo de un mes conta-
do desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria.

3. Documentacién a aportar (original o copia compulsada).
Las solicitudes se acompaiiardn de la siguiente documentacion:
a) Datos identificativos del solicitante:

— CIF de la entidad solicitante.

— DNI del representante legal de la entidad y acreditacién
de dicha representacion.

— Documentacidn acreditativa de la constitucién e inscrip-
cion de la organizacién en el Registro que corresponda,
de los Estatutos con sus ultimas modificaciones, asi
como el certificado del acuerdo del érgano de decision
para participar en el proceso de seleccion.

b) Certificados de estar al corriente de sus obligaciones con la Se-
guridad Social, no tener deudas en periodo ejecutivo de pago
con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estén de-
bidamente garantizadas, ni tener deudas de cardcter tributario
con otras Administraciones Publicas, ni figurar como deudor
de los fondos Europeos Agricolas FEAGA-FEADER. Tanto el
certificado de inexistencia de apremio en deudas con la Comu-
nidad de Madrid como el de deudores con los fondos europeos
agricolas, se expedirdn por la Consejeria de Economia y Ha-
cienda y por el Organismo Pagador, respectivamente, a peti-
cién del 6rgano competente para la seleccién de los GAL.

c) Estrategia:

— Estrategia de desarrollo local estructurada segtn estable-
ce el articulo 5 de la presente Orden, junto con la docu-
mentacion que se detalla en dicho articulo.

4. Sila solicitud no reuniera los requisitos exigidos, no se apor-
tara la totalidad de la documentacidn exigida, o existieran defectos
en la documentacion aportada, se requerird al interesado para que,
en un plazo de diez dias, subsane los defectos advertidos o acompa-
fie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se le tendrd por desistido en la solicitud de ayuda, previa Re-
solucién dictada en los términos del articulo 42 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, como dispo-
ne el articulo 71.1 de dicha Ley.

5. Sin perjuicio de lo sefialado en los apartados anteriores, se
podrd exigir la presentacion de documentacién complementaria,
cuando de la expresamente requerida no se desprenda la certeza del
cumplimiento de los requisitos necesarios para la tramitacién de la
ayuda.
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6. Enlapégina web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org)
se establecerdn los mecanismos precisos para proporcionar la informa-
cién adecuada y suficiente sobre las solicitudes y, en su caso, forma de
presentacién telemadtica de las mismas.

Articulo 9
Financiacion

1. Las estrategias de desarrollo local aprobadas se financiardn
hasta el limite que se establezca en el PDR 2007-2013, en la forma
que se determine en los convenios que se formalicen al efecto con
cada uno de los Grupos seleccionados, con cargo a las aplicaciones
presupuestarias que se determinen en los Presupuestos de la Comu-
nidad de Madrid para el afio 2008 y posteriores, cofinancidndose a
través del FEADER en un 30 por 100 conforme a lo establecido en
el PDR 2007-2013.

2. Las aportaciones de fondos publicos regionales y comunita-
rios, para cada estrategia de desarrollo local aprobada, se calculardn
distribuyendo los importes previstos en el PDR 2007-2013 en fun-
cién de los siguientes criterios de reparto:

— Un tercio de los importes se distribuird proporcionalmente a
la superficie gestionada por cada GAL.

— Un tercio se distribuird de manera proporcional a la pobla-
cién del dmbito territorial gestionado por el GAL.

— Un tercio se distribuird de forma proporcional a la puntuacién
obtenida en la calidad de la estrategia segin el Anexo IIL.C.

3. Laasignacién para cada estrategia de desarrollo local serd in-
dicativa y figurard en un cuadro financiero, con indicacién de la
asignacion por afios, segtin fuentes de financiacién, que se incluird
en cada uno de los convenios.

4. En orden a un mejor cumplimiento del PDR 2007-2013 y
a una mayor eficiencia en las dotaciones financieras del mismo,
la Autoridad de Gestién del PDR 2007-2013 podra hacer una rea-
signacién de los fondos disponibles entre los Grupos, en funcién
de los niveles de evolucion de las distintas estrategias de desarro-
1lo local.

5. El incumplimiento por parte de los Grupos de sus obliga-
ciones, para con las Administraciones Piblicas, los promotores de
proyectos y la poblacién de la comarca, podrd dar lugar a reduc-
ciones de las aportaciones publicas para las anualidades pendien-
tes y, en casos de especial gravedad, a la avocacién de la gestiéon
de la estrategia de desarrollo local por la Direccién General de Me-
dio Ambiente de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y
Ordenacion el Territorio.

Articulo 10
Destino de los fondos puiblicos

1. Los fondos se podrdn destinar, en el marco de la estrategia de
desarrollo local aprobada, a los siguientes fines:

a) Aplicacion de la estrategia de desarrollo local. Actuaciones
propuestas por los GAL consistentes en subvenciones a pro-
motores de proyectos que se enmarquen en alguna de las me-
didas del Eje 3 descritas en el Reglamento (CE) nime-
ro 1698/2005 del Consejo, de 20 de septiembre de 2005, que
contribuyan a la realizacién de la estrategia de desarrollo local
y que no coincida con ninguna de las actuaciones planteadas en
el PDR 2007-2013 que ya gestiona la propia Administracion.

b) Proyectos de cooperacion entre GAL de la Comunidad de Ma-
drid, conforme a lo establecido en el articulo 65 del Regla-
mento (CE) nimero 1698/2005 del Consejo, de 20 de sep-
tiembre de 2005.

¢) Gastos de funcionamiento del GAL, adquisicion de capacida-
des y promocion territorial, hasta un limite del 15 por 100 del
presupuesto asignado para la aplicacion de la estrategia de
desarrollo local.

2. Las ayudas con cargo a este enfoque son incompatibles con
los fondos estructurales, el Fondo de Cohesién y cualquier otro ins-
trumento financiero comunitario, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 70.7 del Reglamento (CE) nimero 1698/2005 del Consejo,
de 20 de septiembre de 2005.

3. Enlos convenios de colaboracién que suscribirdn los Grupos
seleccionados se recogerdn las formas de pago y los periodos de jus-
tificacién de acuerdo con los criterios establecidos en al apartado 4
del articulo 7 de la presente Orden.

Articulo 11

Comision de Seleccion de los GAL

1. Paralaseleccidn de las estrategias de desarrollo local y de los
GAL responsables de su ejecucion se constituird una Comisién de
Selecciéon formada por los siguientes miembros:

Presidente:

— El Director General de Medio Ambiente o persona que desig-
ne que actuard como representante de la Autoridad de Ges-
tién del PDR 2007-2013.

Vocales:

— Unrepresentante de la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacioén el Terri-
torio.

— Unrepresentante del Ministerio de Medio Ambiente y Medio
Rural y Marino.

— Cuatro funcionarios de la Direccién General de Medio Am-
biente, con categoria, al menos, de Jefe de Seccién, y

Secretario:

— Un funcionario de la Direccion General de Medio Ambiente,
con voz y sin voto.

2. El funcionamiento de la Comisién de Seleccién se regird por
los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Articulo 12

Procedimiento de seleccion de los GAL y sus estrategias
de desarrollo local

1. El Area de Desarrollo Rural procederd, en primer lugar, a va-
lorar la admisibilidad de cada solicitud presentada. Para ello deberd
contener toda la documentacién establecida en el articulo 8.

2. En el proceso de seleccién, a llevar a cabo por el Comisién
de Seleccion, se tendrdn en cuenta los criterios que se recogen en el
Anexo III, con las siguientes valoraciones mdximas:

— Las caracteristicas del GAL (mdximo 100 puntos).
— Las caracteristicas del territorio (mdximo 100 puntos).
— Lacalidad de la estrategia de desarrollo (mdximo 100 puntos).

La calificacion con menos de 30 puntos en cualquiera de los tres
apartados implicard la desestimacion de la estrategia presentada.
Los conceptos a valorar estdn definidos en el Anexo III de esta
Orden.

3. La Comision de Seleccién analizard la documentacién pre-
sentada, pudiendo requerir a los solicitantes cuanta informacién
complementaria o modificaciones del programa considere adecuadas
para la correcta valoracién de las solicitudes, que deberdn ser remiti-
das por los mismos en el plazo maximo de diez dias desde su notifi-
cacion. Para la realizacion de sus tareas, la Comisidn podrd recabar
el apoyo técnico que estime oportuno.

Articulo 13

Resolucion y plazos

1. El plazo de resolucién y notificacion serd de seis meses a
contar desde la finalizacién del plazo para la presentacién de solici-
tudes. Si en el periodo indicado no se hubiera dictado Resolucién
expresa, se entenderd desestimada la solicitud, en virtud de lo esta-
blecido en el articulo 44 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, modificada por la Ley 4/1999.

2. LaResolucién por la que los Grupos solicitantes resulten se-
leccionados o desestimados deberd ser notificada a los interesados
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de acuerdo a lo establecido en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin, modificada por la Ley 4/1999.

3. LaResolucién expresard qué actuaciones de la estrategia pre-
sentada podrdn ser subvencionadas en virtud del Eje 4 “Aplicacién
del enfoque Leader” del PDR 2007-2013 cofinanciados por el Fon-
do Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

4. Las entidades que resulten seleccionadas adquirirdn la condi-
cién de GAL a los efectos de lo dispuesto en el PDR 2007-2013.

5. Esta Resolucién dard lugar a la firma de un convenio entre
el GAL y la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacién
del Territorio.

6. La Resolucién que se dicte serd susceptible de los recursos
administrativos y, en su caso, contencioso-administrativos previstos
legalmente, y asi se hard constar en la misma.

Articulo 14

Cardcter publico de los fondos

1. Con independencia de la forma juridica que adopten los GAL
que se seleccionen y de su consideracion como beneficiarios, los
fondos concedidos para la ejecucién de sus estrategias de desarrollo
local no perderdn su cardcter publico en su aplicacién posterior por
parte de aquellos.

2. La resolucién de los recursos que puedan plantearse contra
las decisiones de los GAL en la seleccién de los proyectos, corres-
ponderd a la Direccién General de Medio Ambiente.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Supletoriedad

Todo lo no dispuesto en la presente Orden se regird por lo esta-
blecido en la normativa comunitaria de aplicacion, que tendrd cardc-
ter prioritario respecto a la normativa nacional y que bdsicamente
estd constituida, en este caso, por los Reglamentos (CE) nime-
ros 1290/2005, 1698/2005, 1974/2006, 1975/2006 y 1848/2006.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Habilitacion

Se faculta al Director General de Medio Ambiente para dictar las
resoluciones y adoptar las medidas necesarias para el cuamplimiento
de lo dispuesto en la presente Orden.

DISPOSICION FINAL TERCERA
Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente de su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 31 de diciembre de 2008.

La Consejera de Medio Ambiente,
Vivienda y Ordenacién del Territorio,
ANA ISABEL MARINO ORTEGA



Pdg. 50 VIERNES 6 DE FEBRERO DE 2009 B.O.C.M. Nim. 31

PRI Direccion General de Medio Ambiente ANEXO 1

fobeboll CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
VIVIENDA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Comunidad de Madrid SOLICITUD UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural

Espacio reservado para la etiqueta de Registro

CONVOCATORIA
ORDEN 2324 /2008, de 31 de diciembre de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacion del Territorio, por la
que se convoca la seleccidon de las estrategias de desarrollo local y de los Grupos de Accion Local responsables de su gestion,
en el marco del enfoque Leader (Eje 4) del Programa de Desarrollo Rural de la Comunidad de Madrid (2007-2013),
cofinanciables por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).
1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

RAZON SOCIAL.....ooiiiiie ettt NIF/CIF ...,
DOMICTIIO:(CALLE, PLAZA...) oottt N,
Cédigo Postal........coocvverirncrinnneenn. L0Calidad. ... e Provincia..........oincionniiniec
Teléfono.......c.oocriveniecrecrees FaX .o COTITEO0 ElECLIONICO. .....oviecrrriiceiieeeee et

DOMICTIIO:(CALLE, PLAZA...) .oooreeeiiieeeieeee ettt N
Codigo Postal.......ccoocvcvvvivcrneninnes Localidad.........cooiceineen s Provincia........coooovvivinnininn
Teléfono........ccocovvvurinineceeeeees FaX .o COITE0 ClECIIONICO. .....c oot
2. DATOS DEL REPRESENTANTE O PERSONA AUTORIZADA

Nombre y Apellidos/RAzON SOCIAL......c.oviiiiiiiicie ettt NIF/CIF ...,
DOMICTIIO:(CALLE, PLAZA...) oooereeieiereie ettt s8££t N e
Codigo Postal.......ccoocvenvincinninns Localidad. ... Provincia........cooovnnincionnsiec
Teléfono........ccccoovvcrinniinececeees FaXu oo COr1e0 EleCtIONICO. ...
CATZO0 oottt s b8 SR f RS sERiE e

3. DATOS DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

DIENOIMUIACION. ...t e et e e ee e e e e e e e e e e e e e s eee e e e s e e e e s et ee e ee e et r e ee et er e en et ereenaenaeean

Comarca de actuacion....

En Madrid, a........... A€ o [ [T
(FIRMA)

El arriba firmante DECLARA: Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y el resto de la documentacion que se acompafia, que conoce las
estipulaciones y cumple los requisitos sefialados en la presente Orden, que conoce el Programa de Desarrollo Rural de la Comunidad de Madrid 2007-2013 y
SOLICITA: Que sea seleccionado para la gestion de su estrategia de desarrollo local que se describe en esta solicitud y documentacién anexa, con arreglo a
lo establecido en la Orden.

El plazo de resolucion del presente procedimiento es de seis meses, desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud en el Registro
correspondiente. Pasado dicho plazo sin haber recibido notificacion con la resolucion dictada en este procedimiento, esta solicitud podra entenderse desestimada, a
los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de tramitacion en los casos previstos por el articulo 42.5 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o por causa imputable al interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero DGA cuya finalidad es recoger los datos personales de los administrados que se relacionan con la
Direccion General de Medio Ambiente y no seran cedidos salvo en los casos que una Ley asi lo establezca. El responsable del fichero es el érgano que figura en este documento,
ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE. )
DESTINATARIO CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y ORDENACION DEL TERRITORIO.
COMUNIDAD DE MADRID.
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ANEXO II
AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION

Municipios

Alameda del Valle.

Aldea del Fresno.

Ambite.

Anchuelo.

Batres.

Belmonte de Tajo.
Berzosa del Lozoya.
Braojos.

Brea de Tajo.

Buitrago del Lozoya.
Bustarviejo.

Cabanillas de la Sierra.
Cadalso de los Vidrios.
Camarma de Esteruelas.
Campo Real.

Canencia.

Carabaiia.

Cenicientos.

Cervera de Buitrago.
Chapineria.

Chinchoén.

Colmenar de Oreja.
Colmenar del Arroyo.
Corpa.

El Atazar.

El Berrueco.

El Boalo.

El Molar.

El Vellon.

Estremera.

Fresnedillas de la Oliva.
Fresno de Torote.
Fuentidueiia de Tajo.
Garganta de los Montes.

Gargantilla del Lozoya y Pinilla de Buitrago.

Gascones.

Guadalix de la Sierra.
Horcajo de la Sierra.
Horcajuelo de la Sierra.
La Acebeda.

La Cabrera.

La Hiruela.

La Serna del Monte.
Loeches.

Los Santos de la Humosa.
Lozoya.

Lozoyuela Navas-Sieteiglesias.
Madarcos.

Manzanares el Real.
Miraflores de la Sierra.
Montejo de la Sierra.
Moraleja de Enmedio.
Morata de Tajuiia.
Navacerrada.

Navalafuente.
Navalagamella.
Navarredonda.

Navas del Rey.
Olmeda de las Fuentes.
Orusco.

Patones.

Pedrezuela.

Perales de Tajufia.
Pezuela de las Torres.
Pinilla del Valle.
Pifiuécar-Gandullas.
Pozuelo del Rey.
Prddena del Rincén.
Puebla de la Sierra.
Puentes Viejas.
Quijorna.

Rascafria.

Reduena.

Ribatejada.
Robledillo de la Jara.
Robledo de Chavela.
Robregordo.

Rozas de Puerto Real.
San Martin de la Vega.

San Martin de Valdeiglesias.

Santa Maria de la Alameda.
Santorcaz.
Somosierra.
Talamanca de Jarama.
Tielmes.

Titulcia.

Torrejon de Velasco.
Torrelaguna.
Torremocha de Jarama.
Torres de la Alameda.
Valdaracete.
Valdeavero.
Valdelaguna.
Valdemanco.
Valdemaqueda.
Valdemorillo.
Valdeolmos.
Valdepiélagos.
Valdetorres de Jarama.
Valdilecha.

Valverde de Alcala.
Venturada.

Villa del Prado.
Villaconejos.
Villamanrique de Tajo.
Villamanta.
Villamantilla.
Villanueva de Perales.
Villar del Olmo.
Villarejo de Salvanés.
Villavieja del Lozoya.
Zarzalejo.
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ANEXO III

PRI Direccion ngeral de Medio Ambiente
lodadll CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,

Comunidad de Madrid

VIVIENDA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CRITERIOS DE SELECCION

A) Grupo de Acciéon Local (méaximo 100 puntos):

UNION EUROPEA
Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural

PUNTUACION
CRITERIO MAXIMA

Composicién del Grupo. Equipo técnico y medios materiales puestos a disposicién del Grupo 25 puntos

Amplitud: Namero de agentes econémicos y sociales integrados | 0,5 puntos/agente econémico y/o social 12 puntos

en el Grupo 0,10 puntos/empresa o persona fisica

Pluralidad: Numero de sectores econdmicos y/o empresariales

A, 1 punto/sector 6 puntos
representados en la Junta de Decisidon

Equipo técnico: Numero de miembros y cualificacion 1 punto/técnico 4 puntos

profesional 0,5 puntos/administrativo

Otros recursos: Humanos, técnicos y materiales Se valorara su idoneidad y coherencia 3 puntos

Experiencia en desarrollo rural 20 puntos
Se valorara la experiencia del Grupo en
la gestion de programas de desarrollo

Expericncia del Grupo rural asi como de otras actividades, 10 puntos

p P cursos, jornadas, estudios y trabajos p
promovidos por el Grupo en relacion
con el desarrollo rural
Se valorara la experiencia profesional

Experiencia del Equipo Técnico yel nve ! fOI:m%tlvo de los r_nrlembros 10 puntos
del equipo técnico, en relacién
con el desarrollo rural

Procedimientos de gestion interna 20 puntos
Muy alta 20 puntos

Calidad del manual de procedimiento de gestion de las ayudas Alta 15 puntos

del enfoque LEADER Media 10 puntos
Baja 5 puntos

Plan financiero. Movilizacion de recursos 15 puntos

. . o o Nivel de equilibrio alto 5 puntos
Acciones/fondos: Se valora su relacion de equilibrio y viabilidad — T p
. Nivel de equilibrio medio 3 puntos
econdémica
Nivel de equilibrio bajo 1 punto
AP<30 1 punto
. . . 30<AP<35 3 puntos

Aportacion privada (AP): % privado/coste total P
35<AP<40 4 puntos
AP>40 5 puntos
AL<3 1 punto

Aportacion local (AL): % aportacion local/coste total 3<ALLS 3 puntos
AL>5 5 puntos

Estatutos y Reglamento de régimen interior 10 puntos
1-3 1 punto

Estatutos: Se valoran los mecanismos de participacion 4-5 2 puntos

de los asociados y la poblacion en el funcionamiento del Grupo 6.8 3

y la aplicacion del programa, N° de miembros privados - puntos

en los Organos de Decision 9-10 4 puntos
>10 5 puntos

Regl to: Relacion publico/privado en los O : | punto

eglamento: Relacion publico/privado en los Organos

de Decisién 1-0,75 3 puntos
<0,75 5 puntos

Implicacién econémica y social 10 puntos

. . . L 1<AS<S 1 punto

Aportacion econémica de los socios a la financiacion del Grupo:

% cuota de socios/gastos de funcionamiento 5<AS<I10 3 puntos
AS>10 5 puntos
< 100 asociados 1 punto

Se valora el numero de socios representados 100-500 asociados 3 puntos
> 500 asociados 5 puntos
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B) Territorio (maximo 100 puntos):

CRITERIO PUI\I:I[EI}J{I&I\(;[LON
Densidad de la poblacién 10 puntos
DP>80 0 puntos
80<DP<70 2 puntos
Numero de habitantes por unidad de superficie (habitantes/km?) 70=DP=30 4 puntos
50<DP<30 6 puntos
30<DP<20 8 puntos
DP<20 10 puntos
Grado de ruralidad 10 puntos
GR<20 0 puntos
20<GR<35 3 puntos
Porcentaje de la poblacion residente en municipios menores de 2.000 habitantes, 35<GR<50 4 puntos
con respecto de la poblacién total comarcal 50<GR<65 6 puntos
65<GR<80 8 puntos
GR>80 10 puntos
Grado de urbanizacién S puntos
GU>40 0 puntos
40<GU<30 2 puntos
Porcentaje de poblacién residente en entidades de poblacion superiores a 10.000 habitantes | 30<GU<20 3 puntos
20<GU<10 4 puntos
GU<10 5 puntos
Tasa de dependencia 10 puntos
TD<25 0 puntos
Porcentaje entre la poblacién inactiva (de edad inferior a 15 afios 0 mayor de 65 afios) con |25<TD<50 4 puntos
respecto a la poblacion activa (de edades comprendidas entre los 15 y los 65 afios) 50<TD<75 7 puntos
75<TP<100 10 puntos
Coecficiente de sustitucion 10 puntos
CS>140 0 puntos
Porcentaje entre la poblacidén que entra en edad activa y la que sale de la misma 140=CS<120 4 puntos
120=<CS<100 7 puntos
CS<100 10 puntos
Tasa de envejecimiento 4 puntos
TE<15 0 puntos
Porcentaje que representan los mayores de 65 afios sobre la poblacion total 15<TE<25 2 puntos
TE>25 4 puntos
Pérdida de poblacion 2 puntos
pierde sz 2 puntos
Porcentaje de pérdida total de poblacion poblacién
aumen"cz? 0 puntos
poblacién
Poblacion de la comarca 3 puntos
0,3 puntos/10.000 habitantes
Tasa de masculinidad 4 puntos
Porcentaje entre el nimero de hombres que hay en un territorio y el nimero de mujeres =100 O puntos
>100 4 puntos
Tasa de paro 10 puntos
TP<2 0 puntos
Numero de parados respecto a poblacion activa (%) 2=TP=4 > puntos
4<TP<5 8 puntos
TP=5 10 puntos
Empleo agrario S puntos
EA<2 0 puntos
2<EA<3 2 puntos
Porcentaje de poblacidn activa agraria respecto de la poblacién activa total. 3<EA<6 3 puntos
6<EA<8 4 puntos
8<EA<I0 5 puntos
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PUNTUACION
CRITERIO MAXIMA
Superficie protegida 6 puntos
P e d fici 1 i d ., onal 1 L. SP<30 0 puntos
orcentaje de superficie con alguna figura de proteccion regional, estatal o comunitaria 30<SP=60 3 puntos
respecto de la superficie total de la comarca
SP>60 6 puntos
Surpeficie desfavorecida 6 puntos
. L . SD<30 0 puntos
Porcentaje de superficie situada en zona desfavorecida de montafia respecto L
. 30<SD<60 3 puntos
de la superficie total de la comarca
SD>60 6 puntos
Homogeneidad territorial 15 puntos
Alta 15 puntos
Homogeneidad geografica, social y economica Media 10 puntos
Baja 0 puntos

Deberan utilizarse datos del Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid para el Afio 2005

C) Estrategia de desarrollo local (maximo 100 puntos):

e  Diagndstico previo (max. 5 puntos): Analisis de situacion e identificacion potencialidades y debilidades del territorio.

e Prioridad sobre los colectivos de mujeres y jévenes (max. 20 puntos): Impulso de igualdad de oportunidades.

e Objetivos del programa y efectos a conseguir (max. 10 puntos): Adecuacion objetivos/diagndstico.

e (alidad de la estrategia de desarrollo (max. 10 puntos): Adecuacion estrategia/objetivos.

e Carécter piloto del programa (max. 10 puntos): Se valorara el grado de innovacion y transferibilidad de los métodos propuestos.

e  Complementariedad con otras politicas de desarrollo rural a nivel territorial y de Grupo (méax. 10 puntos).

e Dinamizacién y esfuerzo de asociacion (max. 10 puntos): Se valora la calidad de los sistemas participativos, de difusion

¢ informacién del Grupo, asi como el numero de agentes y entidades asociativas representativas, integradas en el Grupo.

e  Viabilidad y caracter sostenible del programa (max. 10 puntos): Se valorara la viabilidad econdmica y el grado de sostenibilidad

de las medidas propuestas.

e  Respeto a la politica medio ambiental (max. 10 puntos): Se valora la adecuacion del programa a la politica medio ambiental.

e  Tema o temas aglutinantes (max. 5 puntos): Adecuacién tema/comarca y recursos.

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

ORDEN 2389/2008, de 19 de diciembre, por la que se aprue-
ba la convocatoria de ayudas individuales para el acogi-
miento familiar de personas mayores para el afio 2009.

356

La Ley 11/2003, de 27 de enero, de Servicios Sociales de la Co-
munidad de Madrid, prevé en su articulo 17, como actuaciones pro-
pias de la accién protectora del sistema publico de Servicios Sociales
de la Comunidad de Madrid, la existencia de prestaciones econémi-
cas concedidas a personas o familias para facilitar su integracion so-
cial y apoyar el cuidado de personas dependientes.

En la Comunidad de Madrid desde el afio 1990 se viene desarro-
llando un programa de acogimiento familiar para personas mayores
en el que se contempla la posibilidad de conceder, en determinados
supuestos, a los beneficiarios del programa, una ayuda individual
para sufragar los gastos de acogida y asistencia en el hogar.

El articulo 75 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora
de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, en su redaccién dada por
la disposicién adicional primera de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid, contempla, entre otros
aspectos, la necesidad de establecer, con cardcter previo a la conce-

(03/3.055/09)

sion de ayudas y subvenciones, las oportunas bases, segtin desarro-
llo efectuado por el Decreto 222/1998, de 23 de diciembre.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
regula, entre otros extremos, los requisitos para obtener la condicién
de beneficiario de las subvenciones y el contenido de las bases regu-
ladoras de estas.

La Orden 2328/2005, de 22 de diciembre, de la Consejeria de Fa-
milia y Asuntos Sociales, establece las bases reguladoras para la con-
cesion de ayudas individuales para el acogimiento familiar de perso-
nas mayores.

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en las normas antedi-
chas, y en virtud de las facultades que me concede la legislacion vi-
gente,

DISPONGO

Articulo primero
Objeto

1. El objeto de la presente Orden es convocar ayudas individua-
les para las personas mayores atendidas en régimen de acogimiento
familiar para sufragar los gastos de acogida y asistencia en un hogar,
con el fin de evitar la institucionalizacién y procurar una vida nor-
malizada.



